Zbor vazenskej

MINISTERSTVO PRACE, EURGESKA NIA e OPERACNY PROGRAM
E S GO ARDIRY - oo oot © @@ [UDSKE ZDROJE )} ajustiénej straze

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Analyticky dokument k narodnému projektu Sanca na navrat

SANCA
e

NA NAVRAT

Vstupna analyza

PhDr. Zuzana Valentovicova, PhD., LL.M. (Eds.)

Generalne riaditel'stvo Zboru vizenskej a justicnej strize, narodny projekt Sanca na navrat
Bratislava 2019



Editorska Cinnost’:
PhDrt. Zuzana Valentovicova, PhD., LL.M.

Autorsky kolektiv:

JUDt. Denisa Hamranova, PhD.

doc. Mgr. Anton Heretik, PhD.

mijr. JUDr. Mgr. Maria Kalinova — Bublakova
PhDr. Lenka Klesken, PhD.

Mgr. Marta Kuzmiakova

PhDr. Martin Lulei, PhD.

JUDt. Jakub Lorko, PhD.

Mgt. Peter Mozes, PhD.

PhDr. Blanka Simdiskova, PhD.

PhDr. Miroslav Spanik, PhD.

PhDrt. Zuzana Valentovicova, PhD., LL.M.
Mgr. Pudmila Vrablova

Vsetky prava vyhradené. Toto dielo ani ziadnu jeho cast’ nemozno reprodukovat’ bez sthlasu
majitelov prav.

© Generalne riaditel'stvo zboru vizenskej a justicnej straze, narodny projekt Sanca na navrat,
2019

www.sancananavrat.sk


http://www.sancananavrat.sk/

Obsah

UVO ettt e e aa e e e sa e e e b s e e s b s e s e aaesesneeesaaeessaaeesssaeessaaenns 1
1. VYCHODISKOVA SITUACIA - NARODNA UROVEN .......ccooomrummmrnrrnnrsnrannsrnnn. 12
1.1 Kriminalita a vizenska populacia — aktualny stav a trend .......occceeviccivnicceninicercees 12
1.2 Kracovi aktéri trestnej politiky vstupujuci do procesu prace s trestanymi osobami................ 23
1.2.1  Zbor vizenske] a JUStICNE] STLAZE .......c.cceueueueuriririniririririeeeeeeiceieieieseteseseresesese et sesessasesees 23
1.2.2 Probacny a mediaCny Grad ..ottt 29
1.2.3 Organ socialnej kurately pre plnoleté fyzické 0soby ..........ccceviiiiiiiiiiniiiin, 32
1.2.4 Mimovladne or@aniZAacCie...........ccccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniii s 38
1.2.4.1Asociacia supervizorov a socialnych poradcov (ASSP).......cccovievvnicvniicvnincennn 39
1.2.4.2AHaN0C1a ZIEN SR.ciiiiiiiiiiiicieiccece s 41
1.2.4.3Agentura podporovaného zamestnavania Somotor, n.o (socidlny podnik)............... 43
1.2.4.40b¢ianske zdruzenie Ain Katimm, SAMOI coveueveeeveeeeeeeereeseeeeeeeeeeseeesesseseesereseeeseeesesene 48
1.2.4.5Usmev ako dar (BatiSIava) ............cooevveeeereveineeeeeeesesssesesssssssssssonssssssssssssssssssssssssssnnee 49
1.2.4.6Neziskové organizacie zamerané na poskytovanie liecby latkovej a nelatkove;j
ZAVISIOST 1ottt 51

1.2.5 DPolicajny zbor SR, stidy a proKutrattira............cccoovviiiiiiniiiiiiciceceeeeeeees 55

Policajny zbor, sudy a prokuratura si statne organy, s ktorymi zbor tzko spolupracuje nielen
v oblasti zaobchadzania s viznenymi osobami ale aj na inych usekoch sluzobnych

CINMOS. oot bbb bbbt 55

1.2.5.1 Pésobnost’ Policajného zboru vo vzt’ahu k vAzenstvu .......cccccvvvvvvvninininiicceee, 55

1.2.5.2 Pésobnost’ prokurattiry vo vzt'ahu k VAZENSIVU ..c.c.cucuiuiiiiciiiiiiiiciinrcee 56

1.2.5.3 SUAY @ VAZENSEVO ..ot 57

1.2.6  AKademiCKa ODEC..........ccoiuiiiiiiiciciii s 60
1.2.6.1Spolupraca vysokych Skol a ZV]S. ..o 60

1.3 Narodny projekt SACA N8 NAVIAL..u.....vvvveesssensresssssssssissesssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssnns 64
2 VSTUPNA ANALYZA SUCASNEHO STAVU......cooovmmrierrnnrinsiesiaesssnssessassssesssanss 70
2.1 Operacionalizacia, postup tvorby a principy vstupnej analyzy ..., 70
2.2 Syntéza a deskripcia hlavnych a c¢iastkovych cielov narodného projektu........ccovvvciiivinicnnnen. 72
2.3 Analyza sucasného stavu v tematickych oblastiach podaktivit narodného projektu a v oblasti
spajajucich prvkov penitenciarnej a postpenitenciarnej starostivosti........cocvvvececvriiicnnnees 73

2.3.1  VYstupneé oddiely........cccoouiiiiiiiiiiiininiiiiiccccccceee e 73
2.3.1.1Strategické dOKUMENLY ....cuvuviiiiiiiiiiiiiciiiiicsisiicsi e 73
2.3.1.1.1 NadnArodna GrOVELL.....ccceueueueueueueueriueieiereieieieseiesetesesssststsssssssssacssscsssesesesesesenesenenes 74

2.3.1.1.2 NALOANA GLOVELL couuiiuieiieiiiciiiiiictici ettt esaes 78
2.3.1.2P1AvNe aSPEKRLY c.vviiiiiiiiiiiciii i 83
2.3.1.3S0casny stav vazenskej populacie vo vystupnych oddieloch ..........cccccoviiiiiiinininnes 89
2.3.1.3.1 Realizacia vyskumu zakladnych udajov o odsudenych umiestnenych vo
vystupnych oddieloch ... 90

2.3.1.3.2 Struktira vjskumnej vzorky vo vSeobecnej rovine. .......ooomrrvvvvveessenseressssissssnn. 91

2.3.1.3.3 Recidiva odstidenych vo vystupnom oddiele...........cccovrviviiiininiiinniiciiiinnns 92

2.3.1.3.4 Struktira odsudenjch umiestnenych vo vystupnom oddiele v zavislosti od

druht KEMINAIEY coveveeiiiieecceeecceeeeeeee et 96

2.3.1.3.5 Struktira odstidenych v zavislosti od socialnych aspektoy........oomrrvvvessrrrvvesnnn. 98

2.3.1.3.6 Struktira odsadenych v zavislosti od aspektov penitencidrneho zaobchadzania
................................................................................................................................... 118

2.3.1.3.7 Struktira odstidenych v zavislosti od aspektov psychologického vysetrenia..128
2.3.1.4Materialne, priestorové a technické zabezpecenie vystupnych oddielov ................. 136
2.3.1.5Triediaci mechanizmus a 1izikOVé SKUPINY ....ccoviuiviiiiiiiiiiiiincccies 136

3



2.3.1.6Intervencie a Specifikd penitenciarneho zaobchadzania vo vystupnych oddieloch 144

2.3.2 Resocializatné a vychovné programy (definicia na ucely analyzy).............cccccc...... 157
2.3.2.1 Program 1: Projekt Cesta spit’ do SPOlOCNOSH .....cuvvieiecieiriiiiciiiicrccceecinens 157
2.3.2.2 Program 2: Socidlno-vycvikovy program (pilotny projekt) pre pachatelov nasilia

N2 ZENACH. ..ot 159
2.3.2.3 Program 3: Umenie liecit’ umenim alebo umenie byt’ clovekom ........ccccoceveuvennncees 163

2.3.3  SPeCifické CIEPOVE SKUPINY .........vvvveeeereeevesseesessosseessssssssessssssssssssessssssessessssssssssssssssssssssnes 165

2.4 Penitenciarna a postpenitenciarna staroStHVOSst ... 186

2.4.1 Mapa procesu pripadového manazmentu trestanej 0SODY.......ccovcuevveriiereeriieeeriieenrieaes 186

2.4.2 MultiinStitucionalna spolupraca - preliminarna identifikacia absentujicich prvkov

spoluprace KPACovYch aKtérov ... 187

1.4.3 Informacné systémy kPtcovych aktérov (IT) ..o 196
2.4.3.1 Zbot vizenske] @ JuStICNE] STIAZE.....ccuevreieeuereiieeierririeeeieeieeseesesese e esseasees 196
2.4.3.2Probacny a mediacny Grad .....c.ccevieueurinicieiiiiceieecieeeceeece e 197

2.4.3.3 Organ socialnej kurately pre plnoleté fyzické 0SODY....ccviiiiiviniccivriccirccccceees 199

2.4.3.4 MImOVIAdNe OLGANIZACIE ...uvuevvirieeierieieiereieeie ettt 200
2.4.3.5Policajny zbor Slovenskej republiky, sudy a prokuratira, samosprava a komunita201

1.4.3.6 AKAAEMICKA ODEC ....vvieiiciiiiciciccece e 203

2.4.4 Intervencie so zameranim na odsudeného a systémovu pracu s rodinou............... 204
2.4.4.1Systémovy pristup v Praci 8 fOAIMOU ...cuuiecuerriieciereiieiereereceneeescie e esseneees 204
2.4.4.2 Intervencie zamerané na odsudeného a rodinu v penitenciarnej starostlivosti......2006
2.4.4.3Intervencie zamerané na odsudené¢ho a rodinu v postpenitenciarnej starostlivosti

....................................................................................................................................... 211

3 NAVRH POPISU A OBSAHU KIEUCOVYCH PRIAMYCH A NEPRIAMYCH

INDIKATOROV ZAZNAMENAVAJUCICH.........oooeeeererereerrereeseeseesssssesssssesens 215

3.1 Indikatory a vytvorenie novych prvkov SYStEMU.........ccccviiiiiiiiiiiiiic e 215

3.1.1 Specializovany triediaci MEChANIZMUS ..vveeuervvveeeoeeceveeeeeeeesesseee s 215
3.1.2 Systém informacno-poradenskych sluzZieb ..., 219
3.1.2.1 Standardy — personélne, obsahové, materidlno-technické a priestorové................ 219
3.1.2.2 Uprava procesu a obsahu penitencidrneho zaobchadzania vo vystupnych oddieloch

....................................................................................................................................... 219

3.1.2.3 Popis existujicich postupov a nastrojov z pohl'adu individualneho pristupu ku
klientovi v penitenciarnej a postpenitenciarnej starosthivosti.........cccecevvivicnnees 230

3.1.2.3.1 Penitenciarna StarOStHVOST ...ccccvecueueuiueueieieieiiieieieieisieis sttt sesesenenenes 231
3.1.2.3.2 Postpenitenciarna StaroSthvOSt ......oceeiviiiiiiiiiiiiiiiecccecssensnees 236
3.1.2.4 Vzdelavanie ZameStNanCOV .......cccueuiuieuiueueueueieuereiesetesesesssesetstsssssssssssssstssssesesesesenenes 240
3.1.2.4.1 Historia Institatu vzdelavania ZV]S......cccccvcviiniciniiinicncceceees 240
3.1.2.4.2 Stcasnost’ Institatu vzdelavania ZV]S ... 241

3.1.3 Resocializacné a vychovné vzdelavacie programy ...............ccccoevveciiniiciiinienininnns 245
3.1.3.1 Obsahové a personalne Standardy ........cccoceevivcniicnicniiccc s 245
332 TEMY ot 248
1.1.3.3Proces akreditacie — navrh mechanizmun.......cccccceeeeeieiieiieinnnceceeae 262

3.1.4 Systém prace s osobami so Specifickymi skupinami.............ccccoevuviiininiiiineniiinnes 264
3.1.4.T SYSTEM PLACE ovviiiiiisiiii sttt asasa s aete 264
3.1.4.2 NosICe INFOIMACI .uvuvuviectiiciici it 268
3.1.4.3 Tvorba metodiky, ucebného planu a 0SNOVY ..o 270

2 TP 273

Z.0ZNAM HEETATTLY ..uuvreeiiiiiieeiiiiiieeeiitreennttreeeeareeesssstesssssssseesssssssassesssssesssssssssesssssssnnes 274



Z.oznam skratiek

Al
CPT

CR
ESMO
EU
KMS

MPSVR SR
MS SR

MS VVaS SR
MV SR

NP SNN
RaVVP
MVO

NFP

OSN
OVVaVT
PFO

PMU

PZ SR

RMS

SR
SPODSK
SU SR

TOS

TP/ Trestny
poriadok
TZ/Trestny
zakon

VA

VODD
VTOS

\'AY
Vyhlaska MS

SR ¢&. 368/2008

UPSVR
UVTOS
Uvv
ZN]S/zbor

Amnesty International

Eurépsky vybor na zabrinenie muceniu a neludského ¢i ponizujuceho
zaobchadzania alebo trestania

Ceska republika

elektronicky systém monitorovania os6b

Eurépska unia

vedomostnd baza/platforma organizicie EUROPRIS (angl. Knowledge
Management System)

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky

Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

Nérodny projekt Sanca na navrat

resocializacné a vichovné vzdelavacie programy

mimovladna organizacia

nenavratny financny prispevok

Organizacia spojenych narodov

odbor vykonu vazby a vykonu trestu

plnoleté fyzické osoby

probacny a mediacny uradnik

Policajny zbor Slovenskej republiky

Rozkaz republiky ¢ 16/2015
o zaobchadzani s obvinenymi a odstdenymi v zneni neskorsich predpisov

ministra  spravodlivosti ~ Slovenskej
Slovenska republika

socialnopravna ochrana detf a socialna kuratela
Statisticky urad Slovenskej republiky

trest odnatia slobody

Trestny potiadok, zakon ¢. 301/2005 Z. z. v zneni neskotsich predpisov
Trestny zakon, zakon ¢. 300/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov

vstupna analyza

vystupny oddiel

vykon trestu odnatia slobody
vykon vizby

Ministerstva
¢. 368/2008 Z. z., ktorou sa vydava Poriadok vykonu trestu odnatia slobody
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Predslov

Priprava narodného projektu Sanca na navrat trvala (od prvej idey resp. tmyslu projekt
vytvorit’) takmer tri roky. V rokoch 2015 az 2018 bolo realizovanych mnozstvo pracovnych
stretnuti manazmentu ziadatela (GR ZV]S), akademikov, praktikov z oblasti penitenciarneho
zaobchadzania (ZV]S) a z prostredia mimovladnych organizacii, ktoré sa zameriavaju na pracu
s cielovou skupinou trestanych osob. V ramci diskusii o obsahu pripravovaného projektového
zameru rezonovali najmi témy tykajuce sa ,vytvarania mostov medzi penitenciarnou
a postpenitenciarnou starostlivost’ou; recidivy trestnej ¢innosti, pocetnosti a Struktire vizenskej
populacie, inovativnosti a efektivnosti pristupov v penitenciarnom zaobchadzani, bezpecnosti
verejnosti a pod. Postupnymi krokmi sa odborné diskusie dopracovavali k ,revitalizacii®
a unifikacii prevadzky vystupnych oddielov v kontexte posobnosti ZV]S. A to od priestorového,
technického, materialneho zabezpecenia vystupnych oddielov cez obsahovu napln a efektivitu
poskytovanych intervencii az po prepojenie s naslednymi intervenciami poskytovanymi mimo
ustavnych zariadeni.
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Uvod

Vstupna analyza je primarnym (vstupnym) analytickym dokumentom, ktory ma celkovy
rozsah 282 normostran, obsahuje 3 hlavné kapitoly a viac ako 40 subkapitol. Obsah a logicka linia
VA je vsulade s projektovym zamerom. Prave na vstupné udaje budu totiz nadvizovat’ dva
d’alsie rozsiahle odborné dokumenty — teoretické spracovanie a vystup.

* Vstupna Analyza (VA)
* deskripcia/popis a analyza sicasného stavu

A + COJE?

* Teoretické spracovanie (TS)
* zdroje know - how;, odborna literattira, $tidie a pod.

TS « CO BY MOHLO BYT?

* Vystup (V)

* podrobny popis navrhu, jeho nazov, obsah a pod.
\V4 « CO BUDE a PRECO PRAVE TO?

Obrazok 1 Schéma procesu tvorby VA, teoretického spracovania a vystupu

Vzhradom k faktu, e tematicky NP SNN v najvi¢om rozsahu zasahuje oblast’ vikonu
trestu, OVVaVT je vaimany ako prijimatel’ tychto zmien, a zaroven v znac¢nej miere i ako iniciator
zmien (na zaklade identifikovanych potrieb vychadzajicich zo sucasného stavu a v sulade
s projektovym zamerom). Medzistupfiom pretavujicim potreby a iniciativy do konkrétnej praxe je
odborny tim NP SNN. Procesne spracoviva OVVaVT navrhy odbornych zadani, ktoré st
nasledne v sdlade so sthlasom apripadnymi Gpravami riadiaceho personalu NP SNN
spracovavané odbornymi timami. KI'icova ulohu v procese tvorby dokumentov ma i Riadiaci
vibor NP SNN. Personilne zabezpecenie odbornych timov bolo koncipované precizne s ciefom
prepojenia aktualnych vedeckych (nielen kriminologickych) poznatkov s praxou. Vstupné udaje
boli koncipované aj na zaklade viacerych odbornych materialov a dokumentov, napr. z realizacie
internych prieskumnych sond (kohorta odsidenych VODD), metodickych navstev v partnerskych
ustavoch ako aj z dostupnych informacii Europrisu — KMS.

Uz v Uvode VA povazuji jej autori za nevyhnutné vyjadrit podakovanie vietkym
partnerskym ustavom NP SNN, hlavnému partnerovi UPSVR, GR ZV]S a MVO.
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1. VYCHODISKOVA SITUACIA - NARODNA UROVEN

Vychodiskova situacia na narodnej urovni je hlavna kapitola, v ktorej popisujeme aktudlny
stav a trendy v témach tykajucich sa kriminality a vizenskej populacie. Zaroven obsahuje
zakladné informacie tykajice sa kI'icovych aktérov trestnej politiky, ktotf vstupuji do priameho
kontaktu s viznenymi osobami (ZV]S, PZ SR, PMU, SPODaSK, MVO a pod.) a samostatnu
¢ast’ so zékladnymi informaciami o NP SNN.

1.1 Kriminalita a vizenska populacia — aktualny stav a trend

Statistické data o registrovanej kriminalite mozno z vedeckého pohPadu povaZovat ,,iba“
za vstupnu informaciu, ktora je réznymi sposobmi deformovand. Priciny deformity sa rozne.
Predovsetkym vsak mozno medzi nich zaradit’ legislativne rozdiely a zmeny (trestné pravo -
skutok, ktory je trestnym ¢inom v jednom S$tate, nemusi byt’ trestnym ¢inom v State inom a i.),
zmeny v metodologii resp. Statistickom zist'ovani (napr. aj z dovodu politickej vole smerujicej
k ZelatePnym vysledkom) v prislusnom ¢asovom intervale' a i. Prikladom legislativnych rozdielov
je vek trestnej zodpovednosti, ktory vo svete osciluje od minima 6 -7 rokov v niektorych $tatoch
USA (napr. Maryland, New York a i) cez 10 prip. 12 rokov (Anglicko. Wales, Severné Irsko,
Skétsko a i.), 14 — 15 rokov v eurépskych statoch (vratane SR), a2 po 18 rokov v Belgicku alebo
Luxembursku (Natale, 2010). Napriek uvedenym limitom, nedisponujeme inymi Statistickymi
datami o registrovanej kriminalite ako su agregované data z prislusnych rezortov (na narodnych
urovniach najcastejsie rezorty MV SR alebo MS SR) a zo Statistickych uradov. Na nadnarodnej
Grovni st to predovietkym Statistické tdaje z Eurostatu - $tatistického tdradu EU
a medzinarodného kriminologického institaitu — UNICRI (angl. United Nations Interregional
Crime and Justice Research Institute). V ramci Statistickych tdajov o vizenskej populacii
a alternativnych trestoch a opatreniach sa vyuzivaju predovsetkym Statistické udaje Rady Eurépy,
rocné trestné Statistiky Rady Eur6py — SPACE (angl. SURVEY ON THE POPULATION OF
PENAL INSTITUTIONS. SPACE obsahuje dva samostatné projekty - SPACE I, ktory
poskytuje udaje o odsudenych a vizenskych zariadeniach clenskych Staitov Rady Eurépy
a SPACE 1II poskytujuci informacie o alternativnych sankciach a opatreniach nespojenych
s odnatim slobody (Lulei, 2016). V nasledujicom texte sa zameriavame na sucasny stav
registrovanej kriminality v SR, jej dynamiku, Struktaru, index kriminality ako i zakladné
informacie o recidive trestnej ¢innosti, ktora je jednou z dominantnych oblast{ NP SNN.

Stav registrovanej kriminality (kvantitativny ukazovatel) je najpouzivanejSim
ukazovatelom, vyjadrujucim vonkajsiu stranku kriminality, ktory poskytuje najvseobecnejsi
pohl'ad na trestnd cinnost’ z hl'adiska pocetnosti, a to aj z dovodu, ze neprihliada na pocet
obyvatel'stva. Ide o zakladnd charakteristiku kriminality, ktora je prostrednictvom Statistik
vyjadrena poctom spachanych trestnych c¢inov alebo poctom o0sob, ktoré spachali trestné ¢iny na
konkrétnom tzemi a za konkrétne obdobie. Pod celkovu kriminalitu spadaja vsetky registrované
trestné ¢iny spachané na uzemi SR.

! K tomuto blizsie pozti napr. Lubelcova, 2009 (limity spésobov zist'ovania a merania kriminality); Solanikova, 2011
(trestna politika ako predmet politického superenia); Rodriguez, 2003 (populizmus v trestnej politike) a i.
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Rok Zistené trestné ¢iny Objasnenost’ %

1993 146 125 36,3
1994 137 713 374
1995 114 579 429
1996 99 402 454
1997 92 395 472
1998 93 859 486
1999 94 016 50,1
2000 88 817 53,0
2001 93053 54,6
2002 107 373 52,1
2003 111 893 472
2004 131 244 394
2005 123 563 437
2006 115 152 412
2007 110 802 415
2008 104 758 440
2009 104 905 471
2010 95 252 49,0
2011 92 873 51,0
2012 90 351 53,0
2013 89 677 54,0
2014 81245 56,0
2015 73163 57,0
2016 69 635 57,0
2017 66 215 59,0

Tab. 1 Zistené trestné ¢iny a objasnenost’ trestnych ¢inov za obdobie 1993 - 20172
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Graf 1 Vyvoj trestnej ¢innosti v SR za obdobie 1993 — 2017

2 Spracované na zdklade $tatistickych tdajov o kriminalite zverejnenych Policajnym prezidiom MV SR.
3 Spracované na zaklade statistickych udajov o kriminalite zverejnenych Policajnym prezidiom MV SR.
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Na ziklade vyssie uvedenych Statistickych udajov o stave kriminalite konstatujeme, Ze
v roku 1993 dosiahol pocet evidovanych trestnych c¢inov maximalnu hodnotu za celé
porevoluéné obdobie. Od roku 1994 kriminalita vykazuje mierne klesajucu tendenciu a v d’al$ich
rokoch 2000 — 2004 mozno sledovat’ narast registrovanej kriminality. Rok 2004 povazujeme za
prelomovy z dévodu, ze po uvedenom roku az do sucasnosti nenastal stapajuici trend kriminality,
naopak kriminalita nadobudla zostupnu tendenciu, ¢o bolo do istej miery sposobené aj zmenami
v oblasti trestného prava a to zavedenim ucinnosti novych trestnych kédexov v roku 20006.
trestnych ¢inov) od roku 1993, a zaroven najvyssi stav objasnenosti trestnych cinov (59 %), co
mozno povazovat’ za pozitivny vivoj v boji proti kriminalite. Napriek tomu nemozno opomenat’
v predchadzajicej subkapitole uvedené deformity a mnozstvo dalsich vplyvov na registrovana
kriminalitu (napr. demograficky vyvoj, zmeny v meraniach resp. Statistickom vykazovani a pod.).

Zo $tatistickych udajov SU SR vyplyva, Ze od roku 2004 klesol pocet zistenych trestnych
¢inov v SR o 44,25 %, a to z 131 244 na 73 163 trestnych cinov v roku 2015 (grafické

spracovanie exponencialneho trendu je uvedené v Grafe 2).
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Graf 2 Zistené trestné ciny spolu v SR 2002 — 2015*

Signifikantnym udajom, ktory vypoveda o trestnej cinnosti je uroven, nazyvana intenzita
kriminality, resp. index kriminality. Index kriminality vyjadruje pomer poctu trestnych cinov
k rovnakej pocetnosti zvolenej casti populacie. Spravidla (zvycajne pri medzinarodnych
porovnaniach) sa uddva v pocte trestnych ¢inov na 100 tisic obyvatelov.” V komparacii so
stavom kriminality je ddaj o indexe kriminality vystiznejsi a exaktnejsi z dovodu, ze na rozdiel od
stavu kriminality ako extenzivneho ukazovatela, skutocne vyjadruje intenzitu pachania trestnej
¢innosti. Je tomu tak najmi z dovodu, ze pri trestnej ¢innosti je potrebné prihliadat’ k tomu, ze
pachanie kriminality je ovplyvnené viacerymi faktormi.

Primarnym cielom jeho vyuzitia je komparativne zistit’ vyvoj kriminality medzi
jednotlivymi $tatmi, krajmi, okresmi, ¢i inymi tzemnymi celkami v ramci statu, kde s poukazom

4 Zdroj: Slovstat, 2016
> HOLCR, K. Kriminolggia. Bratislava, 2008, s.17-20.
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na rozdiely v pocte obyvatelov nie je mozné porovnavat’ kriminalitu v absolitnych ¢islach. Index
kriminality umoznuje objektivnejsie kvantitativne porovnanie kriminalnej scény v SR.

Rok = Index kriminality

1993 2378
1994 2571
1995 2571
1996 1848
1997 1713
1998 1740
1999 1742
2000 1645
2001 1730
2002 1996
2003 2078
2004 2437
2005 2437
2006 2437
2007 2437
2008 1939
2009 1938
2010 1755
2011 1720
2012 1669
2013 1657
2014 1500
2015 1349
2016 1283
2017 1218

Tab. 2 Index kriminality pocitany na 100 000 obyvatel'ov v SR za obdobie 1993 - 2017¢
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Graf 3 Vyvoj indexu kriminality za obdobie 1993 — 20177

¢ Spracované na zaklade Statistickych udajov o kriminalite zverejnenych Policajnym prezidiom MV SR.
7 Spracované na zaklade statistickych udajov o kriminalite zverejnenych Policajnym prezidiom MV SR.
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Z vyssie uvedenej tabulky a grafického spracovania vyvoja indexu kriminality je
preukazané, ze najvyssia miera indexu kriminality bola za obdobie 1993 — 1995, pricom nasledne
nastal pokles a stagnacia indexu kriminality. Od roku 2002 do 2007 ma index stupajucu
tendenciu. Od roku 2008 je zostupny a za rok 2017 sa vyznacoval najnizsou mierou a to v pocte
1 218 trestnych ¢inov na 100 000 obyvatel'ov na SR.

Struktira kriminality (kvalitativny ukazovatel) ukazuje obsah stavu kriminality podPa
charakteru v urcitom obdobi spachanych trestnych ¢inov (druhov trestnych ¢inov), ¢lenenych do
skupin podla vopred stanovenych kritéril. Zo struktary vyplyva jej podiel druhov ¢i skupin
trestnych ¢inov na celkovom mnozstve vsetkych trestnych cinov spachanych na tzemi SR
v konkrétnom c¢asovom obdobi. Pri nasledovnej analyze struktary kriminality sme si zvolili
kritérium — druh kriminality a obdobie 1997 — 2017.

Z kriminologického hladiska nasilna kriminalita zahfnia trestné ciny, ktoré su
charakteristické poskodzovanim a destrukciou cielového objektu. V niektorych situaciach je
postacujica taka okolnost’, ktora poukazuje na to, ze pachatel sa pokusi len o zamerné
poskodenie a to je dostacujice, aby sa zaradil medzi pachatelov trestnej ¢innosti zaradenej pod
nasilnd  kriminalitu. Naésilna trestna cinnost’ je taka trestnd cinnost’, ktorej ,,vyznamnou
charakteristikou je fyzické poskodenie alebo usmrtenie konkrétnej osoby (osob), ptipadne
pritomnost’ zimeru taky nasledok sposobit™®. Z trestnopravneho hladiska sa nasilnd kriminalita
chape v &irfom a uz§om pojme. Sirdie ponimanie trestného prava vnima nasilnt kriminalitu ako
kriminalitu, ktora zahffia porusenie akychkolvek pravnych noriem spoloc¢nosti, od trestnych
¢inov proti zivotu a zdraviu az po trestné ciny proti mieru, I'udskosti a trestné ciny vojnové,
znakom ktorych je pouzitie nasilia alebo hrozby nasilia. V uzsom zmysle trestné pravo zarad’uje
medzi nasilné trestné ¢iny uvedené v I. hlave osobitnej casti Trestného zdkona trestné ¢iny proti
zivotu a zdraviu (Gkladna vrazda, vrazda, vrazda novonarodeného diet’at’a, zabitie, usmrtenie,
ubliZzenie na zdravi), z II. hlavy osobitnej casti Trestného zakona (trestné ciny proti slobode
a I'udskej dostojnosti) sa pod nasilnu kriminalitu zaraduju trestny cin lapeze, vydierania, hruby
natlak, natlak, obmedzovanie slobody vyznania, porusovanie domovej slobody, porusovanie
slobody zdruzovania a zhromazdovania, z II1. hlavy osobitnej casti Trestného zakona (trestné
¢iny proti rodine a mladezi) sa pod nasilna kriminalitu zarad'uje trestny ¢in tyrania blizkej osoby,
z IX. Hlavy osobitnej casti Trestného zakona (Trestné ciny proti inym pravam a slobodam) sa
pod nasilnd kriminalitu zaraduji trestny cin nasilia proti skupine obyvatelov, nebezpecné
vyhrazanie a nebezpecné prenasledovanie.

Rok Nasilna kriminalita

1997 11 564
1998 12 427
1999 13 531
2000 13 459
2001 14 450
2002 15 020
2003 13724
2004 13 755
2005 12 906
20006 10 896
2007 9620

2008 9030

8 KUCHTA, J.,VALKOVA, H. a kolektiv. Ziklady kriminoligie a trestej politiky. 1.vydanie. Praha: C.H. Beck, 2005.
s. 45.
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2009 8 337

2010 7532
2011 7002
2012 6 607
2013 6 003
2014 5637
2015 5686
2016 6 382
2017 6132

Tab. 3 Stav nasilnej kriminality za obdobie 1997 — 2017°
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Graf 4 Vyvoj nasilnej kriminality v rokoch 1997 — 201710
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Z vyssie uvedenej tabulky a grafického spracovania vyvoja nasilnej kriminality za roky
1997 — 2017 sme dospeli k zisteniu, ze nasilna kriminalita od roku 2004 — 2013 vykazuje mierne
klesajicu tendenciu. Naopak od roku 2015 — 2017 vykazuje nasilna kriminalita mierne stdpajicu
tendenciu, aj ked’ v porovnani s rokom 2004 (pocet 13 755), ide o polovicu zo vsetkych trestnych
¢inov (pocet 6 132).

Z kriminologického hladiska sa majetkova kriminalita chape ako utok voci cudziemu
majetku, pricom nie je rozhodujice, ¢i predmetny majetok, vlastni jednotlivec, skupina alebo
stat."" Pod pojem majetkova kriminalita radime vietky trestné ¢iny smerujuce proti vlastnickym
vzt'ahom a majetku, ktoré su vymedzené v osobitnej casti Trestného zakona, konkrétne v hlave
IV. Zo statistickych udajov dlhodobo vyplyva, ze majetkova kriminalita tvorf najdominantnejsiu
cast’ celkovej kriminality na Gzemi SR (za rok 2017 tvorila majetkova trestna c¢innost” skoro 40%
z celkovej/registrovanej kriminality).

Rok = Majetkova kriminalita

1997 62 411
1998 63130
1999 60 275
2000 52922
2001 54 022
2002 57 542

9 Zistené trestné ¢iny a objasnenost’ trestnych ¢inov za obdobie 1997 -2017.
10 Spracované na zdklade statistickych ddajov o kriminalite zverejnenych Policajnym prezidiom MV SR.
11 DIANISKA G.a kol. Kriminoldgia. Plzen: Ales Cenck, 2011. 143 — 144 s.
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2003 61 034

2004 77 098
2005 65 306
2006 63 077
2007 60 045
2008 54 755
2009 52399
2010 47 408
2011 43176
2012 39 944
2013 38 750
2014 34 301
2015 29 094
2016 27 440
2017 25154

Tab. 4 Stav majetkovej kriminality za obdobie 1997 -201712
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Graf 5 Vyvoj majetkovej kriminality v rokoch 1997 — 201713
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Z vyssie uvedenej tabul'ky a grafického spracovania vyvoja majetkovej kriminality za roky

2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017

1997 az 2017 sme dospeli k zisteniu, ze majetkova trestna ¢innost’ od roku 2004 az 2017 ma
dlhodobo klesajuci charakter.

Hospodarska kriminalita je vo vseobecnosti definovana ako spolocensky nebezpecné
konanie, ktoré napiﬁa skutkovd podstatu, niektorého z trestnych cinov, ktoré poskytuji ochranu
sukromnym, verejnym a $titnym zaujmom v ekonomickej oblasti."* Trestné pravo zarad’uje do
hospodarskej kriminality trestné ¢iny upravené v V. hlave osobitnej casti Trestného zakona
(trestné ciny hospodarske). Zo Statistickych udajov vyplyva, ze hospodarska kriminalita tvorf
priemernu cast’ celkovej kriminality na tzemi SR (za rok 2017 tvorila majetkova trestna ¢innost’
skoro 40 % z celkovej kriminality).

12 Spracované na zaklade Statistickych udajov o kriminalite zverejnenych Policajnym prezidiom MV SR.

13 Spracované na zaklade Statistickych udajov o kriminalite zverejnenych Policajnym prezidiom MV SR.

14 MADLIAK, J., CVERCKO, T., BANACKY, M. Kriminoldgia. 1. vyd. Kosice: Univerzita Pavla Jozefa Safarika
v Kosiciach, 2005, s. 201.
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Rok = Hospodarska kriminalita

1997 4716

1998 4913

1999 5902

2000 6 686

2001 7 448

2002 14 446
2003 14 862
2004 16 414
2005 19 245
2006 19167
2007 17 895
2008 16 974
2009 19518
2010 16 781
2011 18 145
2012 16 681
2013 19 218
2014 17 450
2015 15 661
2016 14 895
2017 14 460
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Graf 6 Vyvoj hospodarskej kriminality v rokoch 1997 — 201716
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Z vyssie uvedenej tabulky a grafického spracovania vyvoja hospodarskej kriminality za
roky 1997 az 2017 sme dospeli k zisteniu, ze hospodarska trestna c¢innost’ od roku 2013 ma
klesajuci charakter, avSak stale ide v pripade poctu zistenych trestnych c¢inov o vysoké hodnoty
v porovnani s obdobim 1997 az 2002.

15 Spracované na zaklade $tatistickych udajov o kriminalite zverejnenych Policajnym prezidiom MV SR.
16 Spracované na zaklade Statistickych udajov o kriminalite zverejnenych Policajnym prezidiom MV SR.
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Mravnostna kriminalita predstavuje druh kriminality, ktorej podstatou je sexualna

delikvencia, t. j. protispolocenské konanie napr. s ciefom uspokojenia sexudlnych potrieb.
Z teoretického hl'adiska sa vo vicsine odbornej literatury oznacuje ako sexudlne trestné ciny,
sexualna delikvencia alebo sexualna kriminalita. Trestné pravo v uzsom zmysle zarad’uje medzi
sexualne trestné ciny trestné ¢iny upravené v III. Hlave 2. diely osobitnej casti Trestného zakona
ako Trestné ¢iny proti 'udskej dostojnosti a to znasilnenie, sexudlne nasilie, sexualne zneuzivanie
a suloz medzi pribuznymi. V sirSom zmysle sem patria aj trestné ¢iny z inych hlav osobitnej casti
Trestného zakona a to z III. hlavy osobitnej casti Trestného zakona (trestné ciny proti rodine
a mladezi) sa pod mravnostnu kriminalitu zaradujd ohrozenie mravnej vychovy mladeze,
odlozenie diet’at’a, unos, zanedbanie povinnej vyzivy, z IX. hlavy osobitnej casti Trestného
zakona (trestné ciny proti inym pravam a slobodam), kupliarstvo, vyroba detskej pornografie,
rozsirovanie detskej pornografie, prechovavanie detskej pornografie a tucast’ na detskom
pornografickom predstaveni a ohrozovanie mravnosti.
Z nasledovnej tabulky vyplyva, ze z dlhodobého hladiska tvori mravnostna kriminalita najmensi
podiel na celkovej kriminalite (za rok 2017 tvorila mravnostna trestna c¢innost’ skoro 1,6 % z
celkovej kriminality). Na druhej strane je vsak potrebné si uvedomit’, ze velkym problémom je jej
pomerne vysoka latencia. Napr. pri sexualnej trestnej c¢innosti (sexudlne zneuzivanie deti) je
rozptyl ¢asového obdobia od datumu skutku po datum oznamenia policii od 10 az do 50 rokov.

Rok Nasilna kriminalita
1997 769
1998 669
1999 721
2000 783
2001 756
2002 773
2003 835
2004 875
2005 794
2006 798
2007 805
2008 840
2009 791
2010 678
2011 1041
2012 841
2013 804
2014 851
2015 828
2016 950
2017 1078

Tab. 6 Stav mravnostnej kriminality za obdobie 1997 - 201717

17 Spracované na zdklade $tatistickych udajov o kriminalite zverejnenych Policajnym prezidiom MV SR.
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Graf 7 Vyvoj mravnostnej kriminality v rokoch 1997 — 201718

Z vyssie uvedenej tabulky a grafického spracovania vyvoja mravnostnej kriminality za
roky 1997 az 2017 sme dospeli k zisteniu, Ze sexudlna kriminalita je prevazne v striedavej
tendencii, t. j. strieda sa stupajuca a klesajuca tendencia..

PodPa dostupnych tdajov agregovanych SU SR (databizy SLOVSTAT a DATAcube)
aritmeticky priemer percentualneho podielu recidivistov na celkovom pocte pachatelov trestnej
¢innosti za casovy usek 1993 az 2016 ma hodnotu 18,11 %. Tu ale je nevyhnutné mat’ na zreteli
dva fakty:

1) zmeny vo vysetrovacich formularoch PZ SR od roku 2011,
2) absentujice hodnoty poctu recidivistov za roky 1996, 2012, 2013, 2014.

Celkovy pocet pachatelov trestnej ¢innosti a pocet recidivistov ako i podiel recidivistov
na celkovom pocte pachatelov v casovom obdobi 1993 az 2016 si obsahom Grafu 8 a Grafu 9.
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Graf 8 Celkovy pocet pachatel'ov trestnej cinnosti a pocet recidivistov v éasovom obdobi 1993 — 20161

18 Spracované na ziklade statistickych idajov o kriminalite zverejnenych Policajnym prezidiom MV SR.
19 Zdroj: SU SR, 2018
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Graf 9 Podiel recidivistov na celkovom pocte pachatel'ov v ¢asovom obdobi 1993 — 201620

V roku 2017 bol ptiemerny pocet obvinenych a odsiudenych 10270 ak 10/2018

presahovalo naplnenie vizenskych kapacit v slovenskych vazenskych zariadeniach 90 % (viac
v kapitole 1.2.1).

Medzi priklady ,,zlatych® argumentov pre recidivu trestnej ¢innosti ako prioritu trestnej

politiky mozno uviest’ nasledovné:

1)

2

priklady zo zahrani¢nych trestnych politik:

30% recidivistov bolo zodpovednych za 60 % kriminality v Japonsku v rokoch 1948 az
2006 (Someda, 2009),

10% recidivistov bolo v Anglicku zodpovednych za 50 % kriminality v roku 2001,
Statistické udaje z roku 2008 uvadzaju, Ze v Nemecku bola v tomto obdobi vizenska
populacia 73.000 os6b a takmer 225.000 oséb bolo pod Specializovanym dohl'adom
v ramci systému trestnej justicie. Podobne v Anglicku a Walese bola vizenska populacia
83.500 a pod dohl'adom bolo 241.500 osob (McNeill, Beyens, 2011).

argumentacia v kontexte SR:

podl'a dostupnych dat za roky 2006 az 2014 oscilovali celkové s$kody sposobené
kriminalitou od najnizsej drovne 454,2 mil. € v roku 2008 az po najvyssiu 734,9 mil. € v
roku 2010 (SU SR, 2017). Naprick polemike k metodike vjpoétu - pri stanoveni hodnoty
podielu celkovych §kod spésobenych kriminalitou k poctu obyvatel'ov napr. za rok 2010
je vyslednou hodnotou suma 135,21 € (vycislenie celkovej skody sposobenej kriminalitou
na 1 obyvatela za rok 2010) (Lulei, Lorko, 2017),

podla udajov o odsudenych k 31.12.2015, bol podiel odsidenych, ktori boli vo
vizenskych zariadeniach v SR opakovane (¢ize nie prvykrat), az 66,90 %,

2 Zdroj:

SU SR, 2018
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- udaje k 03/2018 (GR ZV]S, 2018): celkovy pocet obvinenych a odsudenych 9 497 osob,
pricom 5 550 je hodnota poctu 0s6b opakovane vo VTOS.

1.2 KPucovi aktéri trestnej politiky vstupujici do procesu prace s trestanymi
osobami

V tejto subkapitole sa zameriame na zakladné charakteristiky kI'dicovych aktérov akymi su
ZV]S, probac¢ny amediacny urad, organ socialnej kurately pre plnoleté fyzické osoby,
mimovladne organizacie, policajny zbor, sudy, prokuratiru a akademicku obec.

1.2.1 Zbor vizenskej a justiCnej straze

Prijatie Gstavného zikona & 143/1968 Zb. o Ceskoslovenskej federacii bolo podnetom na
vznik vyznamnych zmien v Statnej sprave. Napravnovychovné ustavy, v ktorych sa vykonaval
TOS, vaznice, v ktorych sa vykonavala vizba a Zbor napravnej vychovy v zmysle dstavného
zékona ¢ 173/1968 Zb., ktorym sa meni a doplia zékon ¢ 59/1965 Zb. o vykone trestu odiiatia
slobody boli preradené z pdsobnosti Ministerstva vnutra Ceskoslovenskej socialistickej republiky
do pésobnosti novovytvorenjch Ministerstiev spravodlivosti Ceskej socialistickej republiky a
Slovenskej socialistickej republiky (dalej len , ministerstvo spravodlivosti). Vzhladom na
ucinnost’ tohto zakona sa 1. januar 1969 povazuje za datum vzniku samostatné¢ho slovenského
vizenstva. Rozdelenim majetku povodného unitirneho Zboru napravnej vychovy na zaklade
delimitacnej dohody bol konstituovany samostatny Zbor napravnej vychovy Slovenskej
socialistickej republiky. Vznikd samostatna sprava slovenského vizenstva - Sprava Zboru
napravnej vychovy, v sucasnosti Generalne riaditel'stvo Zboru vizenskej a justicnej straze. Od
tohto datumu zacalo slovenské vizenstvo a v ramci neho aj Zbor napravnej vychovy, neskor
Zbor vazenskej a justicnej straze, pisat’ svoju novodobu historiu.

K samotnému formalno-pravnemu prechodu Spravy Zboru napravnej vychovy pod
ministerstvo spravodlivosti (tak v rimci Ceskej socialistickej republiky a Slovenskej socialistickej
republiky) dochadza prijatim zakona ¢. 173/1968 Zb., ktorym sa meni a dopliia zakon ¢. 59/1965
Zb. o vykone trestu odnatia slobody. Tento zakon podriadil Zbor napravnej vychovy ministrovi
spravodlivosti a urcil ho ako priameho nadriadeného vietkym prislusnikom Zboru napravnej
vychovy. Vymedzil ulohy Zboru napravnej vychovy na napravnovychovnua cinnost’, strazenie
a spravu v napravnovychovnych ustavoch a v ustavoch, v ktorych sa vykonava vazba. Urcil
opravnenia prislusnikov Zboru napravnej vychovy a ramcové predpoklady na vykon ich funkcie
a upravil otazky sukcesie posobnosti a splnomocneni ministra (ministerstva) vnutra v otazkach
VV, VTOS a Zboru napravnej vychovy, obsiahnuté v inych skor vydanych zakonoch a pravaych
predpisoch na ministra spravodlivosti. Sprave Zboru napravnej vychovy boli podriadené
vizenské zariadenia nachadzajice sa na uzemi SR. Od nadobudnutia tc¢innosti vyssie uvedené¢ho
ustavného zikona ¢. 143/1968 Zb. o Ceskoslovenskej federaci, t. j. od 1. januara 1969, sa prestali
odsudeni umiestiovat’ do ceskych napravno-vychovnych dtstavov, c¢o nasledne sposobilo
v slovenskych vazenskych zariadeniach prudky narast poctu vaznenych oséb. Ubytovacia kapacita
vsetkych tychto vizenskych zariadeni k 1. februaru 1969 bola 4 180 miest. Vo vizniciach
v Bratislave, Banskej Bystrici, Kosiciach, Ilave bolo v tom case 821 obvinenych a v napravno-
vjchovnych tstavoch Leopoldov, Tlava a Zeliezovee 2 208 odsudenych (spolu 3 029 viznenych

0sOb).
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V dalsom obdobi dochadza k narastu kriminality a v suvislosti s nou vznika o vizenskych
zariadeniach na SR akdtny nedostatok ubytovacich kapacit. V porovnani s obsadenost’ou
vizenskych zariadeni vo februari 1969 bolo k 1. septembru 1970 o 2 499 viac viznenych oséb (3
970 odsudenych a1 558 obvinenych). Z uvedeného dévodu musela Sprava Zboru napravnej
vychovy hladat’ moznosti rozsirovania ubytovacich kapacit a budovania novych viaznic
a napravno-vychovnych ustavov. V 70-tych rokoch sa zriadovali prevazne vaznice a napravno-
vychovné tstavy v nevyuzivanych objektoch viznic, ¢i robotnickych ubytovniach, ale boli vydané
aj rozhodnutia o postaveni novych ustavov. Niektoré vznikali aj v priestoroch, ktoré boli v 50-
tych rokoch ako viznice zrusené. V priebehu roka 1969 vznikli ustavy v Presove, Kogiciach-Saci,
Niépravno-vychovny udstav pre zeny v Petrzalke a experimentilne oddelenie s rezimom
polootvorenych dveri v Banskej Bystrici.

Situaciu v oblasti materialno-technického zabezpecenia vizenskych zariadeni na SR sa
podarilo v 80-tych rokoch zlepsit, avSak aj naprick tomu, vizenské zariadenia s vynimkou
kratkeho obdobia po amnestii v roku 1990 (amnestovanych bolo celkovo 23 000 viznenych osob
z celkového poé¢tu 31 000 viznenych o0s6b v byvalom Ceskoslovensku, z toho bolo
amnestovanych 7 441 viznenych oséb na SR) zostavali sustavne preplnené, ¢o viedlo aj
k napitym vzt'ahom medzi vizenskym personidlom a viznenymi osobami. Nespokojnost’ zacali
prejavovat’ odsudeni, na ktorych sa amnestia nevztahovala. V roku 1990 vypukla
v ustave Leopoldov vzbura viznov, ktorej nasledkom bolo poskodenie a aj Gplné znicenie cCasti
objektov Gstavu a o rok neskor postihla tstav tragédia, ked” pri dteku odsudenych bolo
zavrazdenych pat’ prislusnikov tstavu.

Za den zriadenia ZVJS v SR mozno povazovat’ 10. marec 1992 a to na zaklade zakona
€. 79/1992 Zb. Slovenskej narodnej rady o Zbore vizenskej a justicnej straze Slovenskej
republiky, ktory nadobudol ucinnost’ prave v tento den. Kwvalitativne nové obdobie ZV]S
je spojené so vznikom samostatnej SR. Dnom 1. septembra 1998 bolo zriadené Generalne
riaditel'stvo ZV]S SR, ako riadiaci, kontrolny a metodicky organ ZV]JS SR so sidlom v Bratislave,
v zmysle Rozkazu ministra spravodlivosti ¢. 17/1998 o zriadeni Generalneho riaditel'stva Zboru
vizenskej a justicnej straze SR so sidlom v Bratislave. V novych podmienkach sa zachovala
ozbrojena povaha zboru s tym, ze plni strazne a bezpecnostné, ale aj resocializacné funkcie,
vratane logistickych a zdravotnickych sluzieb a tiezZ nové dlohy pri ochrane poriadku v objektoch
sidov a prokuratir. Sibezne s rozvojom materialno-technickej zakladne napredovala aj pravna
Gprava cinnosti zboru, podmienok VV a VTOS. Ustrednym orginom Stitnej spravy pre
vizenstvo je MS SR v sdlade so zakonom ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady
a organizacii ustrednej Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov. Jednotlivé tlohy vazenstva na
useku vykonu vizby a vykonu trestu zabezpecuje podla zakona o Zbore Z V]S, ktory organizacne
tvoria Generalne riaditel'stvo ZVJS, dstavy na vykon vizby, UVTOS, UVTOS pre mladistvych
a nemocnica pre obvinenych a odsudenych a prislusnici ZV]S a zamestnanci ZV]S. Postavenie
a posobnost’ ZV]JS upravuje zakon o zbore. Podl'a uvedeného zakona o zbore je zbor ozbrojeny
bezpecnostny zbor. Generalne riaditel'stvo ZV]S a ustavy zriad'uje a zrusuje MS SR. Organizacné
zlozky zboru su rozpoctovymi organizaciami. ZV]S je podriadeny ministrovi spravodlivosti SR
(dalej len ,,minister). Na cele zboru je generalny riaditel zboru (dalej len ,,generalny riaditel*),
ktorého do funkcie vymendva a z nej odvolava minister. Na cele ustavu je riaditel’, ktorého
do funkcie ustanovuje a z funkcie odvolava generalny riaditel, riaditel ustavu zodpoveda
za ¢innost’ ustavu. V posobnosti generalneho riaditel'stva su aj ucelové zariadenia, ktoré

st zaclenené do prislusnych ustavov; o zriaden{ a zruseni ucelovych zariadeni zboru rozhoduje
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generalny riaditel. Ucelovjmi zariadeniami si: Archiv zboru v Leopoldove, Tladiareni zboru
v Leopoldove, [’Jstrednjf sklad zboru v Liptovske;j Stiavnici, Institat vzdeldvania zboru v Nitre,
Liecebno-rehabilitacné stredisko zboru v Omseni, Liecebno-rehabilitacné stredisko zboru
v Kovacovej.

ZV]S v ramci svojej posobnosti zabezpecuje ¢innosti v sulade so zdkonom o zbore a to
najmi: zabezpecuje VV a VTOS, zabezpecuje ochranu objektov zboru a objektov detenc¢ného
ustavu, zabezpecuje strazenie obvinenych vo VV a odsudenych vo VTOS a dozor a dohl'ad nad
obvinenymi a odsudenymi, zabezpecuje bezprostredné prenasledovanie obvinenych na tuteku
z VV, odsudenych na dudteku z VTOS alebo odsidenych, ktori sa nedovolene vzdialili
z otvoreného oddelenia ustavu alebo nestrazeného pracoviska mimo ustavu alebo o0s6b
umiestnenych v deten¢nom ustave, ak si na uteku z detencného ustavu, zabezpecuje
penitenciarnu  starostlivost o odsudenych vo VTOS, zabezpecuje cinnosti zamerané
na zamestnavanie obvinenych a odsudenych, zabezpecuje ochranu poriadku a bezpecnosti
v objektoch sudu a objektoch prokuratury a neruseny priebeh konania v nich, zabezpecuje
ochranu verejného poriadku v blizkosti objektov zboru, objektov detenéného udstavu, objektov
sidu a objektov prokuratury, ak je to nevyhnutné na dosiahnutie ucelu vykonu vizby, ucelu
VTOS, dcelu vykonu detencie, zabezpecuje v objekte sudu zadrzanie obvineného a jeho dodanie
do VV a zadrzanie odsideného a jeho dodanie do VIOS v sulade s osobitnym predpisom,
vybavuje st’aznosti obvinenych a odsudenych podla tohto zdkona a st’aznosti podané podla
osobitného predpisu, zabezpecuje a vykonava na tzemi SR eskorty obvinenych vo VV
a odsiadenych vo VTOS a dodavanie osoby po VTOS na vykon ochranného liecenia
do zariadenia ustavnej zdravotnej starostlivosti, na vykon ochrannej vychovy do vychovného
zariadenia alebo na vykon detencie do deten¢ného ustavu, vykonava program ochrany svedka
pocas VV a VTOS podla osobitného predpisu, zabezpecuje zdravotnd starostlivost’ pre
prislusnikov ZV]S, zamestnancov ZV]S, obvinenych vo VV, odsidenych vo VTOS a iné osoby,
posobi vo vymedzenom rozsahu podla osobitného predpisu ako organ ¢inny v trestnom konani,
odhal'uje trestné ciny prislusnikov ZV]JS a v objektoch ZV]S aj zamestnancov ZV]JS, odhal'uje
trestné ¢iny obvinenych vo VV a odsudenych vo VTOS a zist’uje ich pachatelov, plni tlohy na
useku boja proti terorizmu a organizovanému zlocinu, spolupracuje pri plneni svojich dloh so
statnymi organmi, obcami, ozbrojenymi silami, ozbrojenymi zbormi, inymi pravnickymi osobami
a fyzickymi osobami, spolupracuje s vazenskymi spravami inych Statov, vedie evidencie a
Statistiky potrebné na plnenie dloh ZV]S, plni dlohy organu sStatnej spravy a iné ulohy, ak tak
ustanovuje tento zakon alebo osobitny predpis a plni v rozsahu svojej posobnosti aj tlohy na
useku prevencie. Okrem vyssie uvedenych ¢innosti sa zbor podiela na plneni dloh najmi v sulade
so zakonom o zbore, ZoVTOS, ZoVV, vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi, uzneseniami
vlady SR, schvalenym rozpoctom zboru na kalendarny rok, Hlavnymi dlohami ZV]JS na
kalendarny rok, zamermi Aktualizovanej Koncepcie vizenstva SR na roky 2011 az 2020, plni tiez
ulohy pri realizacii opatreni uvedenych v Odpovedi vlady SR na Spravu pre vladu SR o navsteve
SR, ktort uskutoc¢nil Eurépsky vybor na zabrianenie muceniu a nel'udského ¢i ponizujuceho
zaobchadzania alebo trestania (CPT) a dlohy vyplyvajice z dalsich planovacich dokumentov
suvisiacich so sluzobnou ¢innost’ou ZV]S. V suvislosti so vstupom SR do Eurépskej unie dna
1.maja vroku 2004 boli postupne do praxe aplikované osobitné zakony upravujice
zaobchadzanie s viznenymi osobami.

Za vyznamny medznik v historii slovenského vizenstva mozno povazovat’ aj prijatie
novych trestnych kédexov v roku 2005, ktorymi boli polozené zaklady pre implementaciu zasad
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demokratizacie a humanizacie v trestno-vykonnej zlozke, ktord predstavuje vizenstvo SR
reprezentované ZV]S. Prijatim ZoVTOS od 1. januara 2006 a ZoVV ucinného od 1. jala 2006
doslo k vyraznej zmene vnimania institatu VV a VIT'OS. V obdobi po prijati rekodifikovanych
trestnych kédexov, vplyvom zavedenia skrateného vysetrovania, stanovenych lehot pre vizobné
stthanie v trestnych veciach a institdtu dohody o vine a treste, nastal pokles poc¢tu 0sob vo VV,
ale zaroven postupne stupal pocet odsudenych osob vo VIOS (vid Tab. 7). ZV]S v ramci
svojich moznosti zrealizoval organizacné opatrenia, reprofilaciu tstavov a vybudovanie novych
ubytovacich kapacit v existujucich objektoch ZV]S.

Vyvoj poctu obvineni odsudeni spolu

obvinenycha | pcoisri2. | 2 | Potetksriz. | 2 | Potetkstiz. | @

odsudenych pocet pocet pocet
2006 2243 2477 6 006 6244 8249 8721
2007 1849 2040 6137 6 225 7986 8 265
2008 1553 1754 6613 6 481 8 166 8235
2009 1621 1626 7695 7230 9316 8 856
2010 1464 1596 8 567 8339 10 031 9935
2011 1407 1450 9118 9114 10 525 10 564
2012 1308 1400 9542 9 556 10 850 10 956
2013 1216 1305 8 537 8 853 9753 10 158
2014 1319 1392 8701 8707 10 020 10 099
2015 1346 1342 8 567 8718 9913 10 060
2016 1438 1451 8 557 8 665 9995 10116
2017 1516 1489 8512 8751 10 028 10 270

Tab. 7 Vyvoj poctu obvinenych a odsidenych v rokoch 2006 az 201721

ZoVTOS sa zabezpecila ochrana ludskych prav aslobod vo vztahu k odsudenym
osobdm, ako aj dalich hodnét vyplyvajacich z Ustavy SR, Listiny zakladnjch prav a slobod
a zakladnych medzinarodnych dokumentov, ktorymi je SR viazana. Prijala sa dprava zo
Standardnych minimalnych pravidiel pre zaobchadzanie s viznenymi osobami a Eurépskych
vizenskych pravidiel, ktorymi sa prehibila efektivnost VTOS. V sdlade s vonkajsou
diferencidciou ustanovenou Trestnym zdkonom sa trest v sicasnosti vykonava v UVTOS
s minimalnym, strednym a maximalnym stupfiom strazenia. VonkajSou, resp. sidnou
diferenciaciou sa tak nahradila diferenciacia podla napravnovychovnych skupin (I., II. a IIL
napravnovychovna skupina). Primeranym sposobom boli tiez upravené interné normy ZV]S tak,
aby bol vytvoreny kompletny legislativny ramec na zabezpecenie uc¢inného penitenciarneho
posobenia ZV]S. Je preto samozrejmé, ze aj slovenské vizenstvo tymto sposobom reagovalo na
nové poziadavky, tykajice sa podmienok VV a VTOS, vratane zaverov z navstev Burépskeho
vyboru na zabrianenie mucenia a neludského ¢i ponizujiceho zaobchadzania alebo trestania
(CPT). V tejto casti je potrebné zdoraznit’, ze osobitna pozornost’ bola a je venovana
resocializacii viznenych osob, ich vzdelavaniu a odbornej priprave, ako aj snahe dosiahnut’
maximalne moznd zamestnanost’ odsudenych, ¢o prispieva nielen k prehlbovaniu ich pracovnych
navykov, ale zaroven aj k plneniu prijmovej casti rozpoctu ZV]S. V nadviznosti na vyssie
uvedené bola uznesenim vlady SR ¢. 248 zo dna 13. aprila 2011 schvalena Koncepcia vizenstva
SR na roky 2011 az 2020 ako zakladny programovy dokument, ktory urcuje kratkodobé,
strednodobé a dlhodobé priority vizenstva. Jej nasledna aktualizacia bola schvalena uznesenim

21 Zdroj: Vyrocné spravy ZV]S 2006-2017
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vlady SR ¢. 392/2013 zo dna 10. jula 2013. Aktualizaciou boli spresnené koncepcné zamery, ako
aj casové horizonty plnenia strednodobych a dlhodobych cielov v oblasti bezpecnosti, legislativy,
Pudskych zdrojov, zdravotnej starostlivosti, informacnych a komunikacnych technoldgii, ale
najmi logistického zabezpecenia. V stlade s dynamikou spoloc¢enskych zmien sa v poslednych
rokoch vyrazne zmenil a nad’alej meni aj charakter a samotny VV a VI'OS v SR. Rozsirovanie
prav viznenych osob, reilne ekonomické podmienky a legislativny ramec podstatne zvysuja
naroky na doslednu organizaciu, zakonnost’ a efektivne posobenie, celkovu cinnost’ ZVJS, ktora
musi byt profesionalnejsia, otvorenejSia a vo vicSej miere pristupna informovanosti
a spolocenskej kontrole.

V nadviznosti na vyssie uvedené skutocnosti sa v poslednych rokoch v spolupraci s MS
SR prijimali cielené a systémové opatrenia, novelizovali ZoVV, o ZoVTOS, zikon o zbore a s
tym suvisiace interné predpisy, zmenila sa organizacia vizenskej a justicnej straze, uplatnila sa
reprofilacia dstavov. Podla moznosti rozpoctu a v nadviznosti na zapojenie sa ZVJS do
projektov na vyuzitie mimorozpoctovych zdrojov a financovania jeho potrieb v ramci
programovacicho obdobia zo Strukturalnych fondov, sa postupne v sulade s aktualizovanou
Koncepciou vizenstva na roky 2011 az 2020 realizovali a realizuju a d’alej pripravuju aj vel'ké
investicné akcie, rekonstrukcie a opravy zamerané najmid na odstranenie nepriaznivého
a zlepsenie technického stavu a modernizaciu a zvysenie bezpecnosti objektov a zariadeni

vazenstva.
UkazovateP 2008 (v €) 2009 (v €) 2010 (v €) 2011 (v €) 2012 (v €)
Kapitola vizenstvo | 119729237 | 135970856 | 128460514 | 137893309 | 146 758 996
Ukazovatel 2013 (v €) 2014 (v €) 2015 (v€) | 2016 (v€) 2017 (v €)
Kapitola vizenstvo 151 583 604 158 544 884 147 389 313 154 103 718 162 872 355

Tab. 8 Vydavky statneho rozpoctu na realizaciu kapitoly vizenstvo v rokoch 2008 - 201722

Cerpanie Priemerny pocet Bf zne v,ydavky na ]edvn Y

Rok . A o vidznenud osobu za defi??
€ viaznenych os6b v €)
2007 | 114075317 8265 37,81
2008 119699130 8235 39,82
2009 | 125990 035 8 856 38,98
2010 135 101 526 9935 37,26
2011 137 916 923 10 611 35.61
2012 143 065 376 10 965 35,75
2013 143 939 753 10 133 38,93
2014 145 192 574 10 099 39,39
2015 148 828 974 10 060 40,53
2016 154 321 977 10 116 41,68
2017 163 898 071 10270 43,72

Tab. 9 Cerpanie rozpoctu beznych vydavkov na 1 viznend osobu v rokoch 2007 — 201724

22 Zdroj: Vlastné spracovanie s pouzitim udajov z rocenieck ZVJS

23 Beznymi vydavkami sa rozumeju bezné vydavky, ktorymi st najmai rozpoctové vydavky na mzdy a platy, sluzby a
material uréeny na spotrebu v zmysle ekonomickej klasifikacie rozpoctovej klasifikacie opatreni MF SR v sulade s § 8
ods. 4 zikona ¢. 523 / 2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

24 Zdroj: Vlastné spracovanie s pouzitim udajov z roceniek ZV]S
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V ramci realnych moznosti sa v ZV]S zvysila systemizacia prislusnikov ZV]S (navysenie

poctu), skvalitnil sa systém odmenovania, posilnila sa adresnost’ a zasluhovost’ v odmefniovani

prislusnikov ZV]JS a zamestnancov ZV]S.

Ukazovatel Pracovnici spolu Prislugnici Zamestnanci
. . 4797 719

Systemizovany pocet 5516

Rezetva 0 0

Skutoény pocet k 31. 5383 4668 715

decembru 2018

Priemerné roéné 5 386,48 4 670,29 716,19

evidentné stavy

Tab. 10 Naplnenie poctov pracovnikov (ptislusnici zboru a zamestnanci zboru) k 31. decembru 20182

Zbor aktualne zabezpecuje VV a VTOS v 18 tstavoch. Vykon vizby je zabezpecovany
v 8 kombinovanych UVTOS a UVV (Banska Bystrica, Bratislava, Ilava, Kosice, Leopoldov,
Nitra, Presov a Zilina). VIOS je zabezpecovany v 9 UVTOS (Banska Bystrica-Kralova, Dubnica
nad Vihom, Hrné&arovee nad Parnou, Kogice-Saca, Levoca, Nitra-Chrenova, Ruzomberok,

Sucany a Zeliezovce), v 8 uz spomenutjch kombinovanjch UVTOS a tstavoch na vjkon vizby,

v 6 otvorenych oddeleniach a v 1 nemocnici pre obvinenych a odsidenych v Trencine.

Celkova ubytovacia kapacita ustavov prepocitana na minimalnu zakonom garantovand

ubytovaciu plochu pre jednu viznenu osobu (3,5 m2 u muzov a 4 m2 u zien a mladistvych)
k 31. decembru 2018 bola 11 499 miest (z toho 1 873 miest pre obvinenych, 9 219 miest pre
odsudenych v uzavretom ustave a 407 miest pre odsidenych v otvorenych oddeleniach). Celkova

naplnenost’ ubytovacich kapacit k 31. decembru 2018 bola na urovni 91,2 % (10 485 viznenych

0sODb).
UVV, UVTOS obvineni odsudeni spolu kapacita vyuZitie
Banska Bystrica
- obvinen{ 188 188 234 80,3 %
- odsudeni 173 173 167 103,6 %
Banska Bystrica — Kralova 773 773 753 102,7 %
LRS Kovacova 15 15 19 78,9 %
Bratislava - obvineni 232 232 255 91,0 %
- odsudeni 317 317 365 86,8 %
Otvorené oddelenie 118 118 122 96,7 %
Dubnica nad Vahom 531 531 704 75,4 %
Hrnéiarovce nad Parnou 1296 1296 1443 89,8 %
Ilava
- obvineni 150 150 178 84.3 %
- odstdeni 606 606 680 89,1 %
Kosice
- obvineni 283 283 317 89,3 %
- odstdeni 446 446 462 96,5 %
Kosice - Saca 715 715 809 88,4 %
Leoplodov
- obvineni 295 295 341 86,5 %
- odsudeni 948 948 1077 88,0 %
Levoca 110 110 112 98,2 %
Nitra

2 Zdroj: GR ZVJS, 2018
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- obvineni 226 226 231 97,8 %
- odstudeni 196 196 184 106,5 %
Nitra - Chrenova 194 194 211 91,9 %
PreSov - obvineni 125 125 141 88,7 %
- odsudeni 88 88 55 160,0 %
Oddelenie VT Sabinov 329 329 369 89,2 %
Otvorené oddelenie 93 93 151 61,6 %
RuZomberok 346 346 375 92,3 %
Sucany 439 439 517 84,9 %
Trendin 78 78 120 65,0 %
Trendin — nemocnica 24 101 101
LRS Omsenie 7 7 7 100 %
Otvorené odd. Opatovce 33 33 43 76,7 %
Zeliezovce 713 713 701 101,7 %
Otvorené odd. Sabova 49 49 65 75,4 %
Zilina
- obvineni 145 145 176 82,4 %
- odsudeni 103 103 115 89,6 %
Spolu 1668 8817 10 485 11 499 91,2 %

Tab. 11 PrehPad o poctoch obvinenych a odstidenych, kapacitach a vyuziti UVV a UVTOS k 31.decembru 201826

1.2.2 Probac¢ny a mediacny urad

Jednym z kP'dcovych aktérov vstupujucich do procesu pripadového manazmentu
pachatel’a je bezpochyby i probaény a media¢ny trad (PMU). V nasledovnom texte sa zameriame
najmd na deskripciu sicasného stavu tohto instititu a jeho vyznam a potencialne vyzvy pre
oblasti, na ktoré sa ciePovo orientuje NP SNN.

Casové obdobie od roku 2002 aZ po st¢asnost’ mézeme charakterizovat’ ako obdobie
modernej probacie. Uz v roku 2000 zacalo MS SR s koordinaciou pripravy a nasledne v rokoch
2002 a 2003 s implementaciou pilotnych projektov probacie a mediacie v trestnych veciach na
vybranych okresnych sidoch v SR. Aktuilne teda moézeme povedat’, ze vykon ,,modernej*
probacie na Slovensku je za obdobim svojej prvej dekady, pocas ktorej presiel roznymi zmenami
(Lulei, Cehlar, 2017).

Probacia ako institut v sebe obsahuje mnozstvo dilematickych otazok. Suvisi historicky jej
vyvoj v europskom kontexte a v anglosaskych krajinich najmi s podmieneénym odsudenim?
Akou alternativou je probacia voci vykonu trestu odnatia slobody? Je efektivnejsia (napr. vo
vzt'ahu k recidive trestnej cinnosti, nakladom na prevadzku vazenskych zariadeni a pod.)? Pre
ktoré cielové skupiny trestanych osob je probacia kontraproduktivna? Tieto ako aj mnozstvo
inych otazok v suvislosti probaciou su predmetom roznych aktivit (vyskumnych projektov,
vedeckych monografii a pod.). Nepochybne (logicky a aj zo Statistického hl'adiska) v§ak probacia
ma vplyv na znizovanie poctu vazenskej populacie. S vsak aj iné nazory. V Nemecku bol za
¢asové obdobie 2005 — 2015 identifikovany trend mierneho poklesu™ indexu vizenskej populacie
(pocet viznenych osob na 100.000 obyvatelov) (Aebi et al., 2018). Niektori autori ako napr.
kriminolégovia z Nemecka (Graebsch, Fitzgibbon, Kardia, 2017) zd6vodnuja dlhodoby pokles
vizenskej populacie v Nemecku ani nie tak narastom ukladania alternatfvnych sankcif a opatrent
ako mnozstvom odsiadenych, ktori zacali byt umiestiiovani do sudnych psychiatrickych
nemocnic resp. detenénych zariadeni.

26 Zdroj: GR ZV]S, 2018
27 Mierny pokles (angl. moderate decrease) v rozptyle 10 — 19 %.
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Pri pokuse operacionalizacie ,,probacie” mozno konstatovat’, ze je to vykon odbornych
cinnosti resp. $pecializovaného dohladu, ktory v sebe obsahuje prvky profesionalnej pomoci
a kontroly. Trestand osoba je ,na slobode® (nie v ustavnom/vizenskom zariadeni), ma vsak
urcend napt. Casovu periodicitu/intenzitu stretnuti s probatorom, ucast’ na $pecializovanych
intervenciach a pod. Dolezité je tiez zdoraznit’, ze probacia nie je zloZena iba z prevladajucich
prvkov kontroly. Kontrola je vyvazena profesionalnou pomocou inklinujicou az k sprevadzaniu
a pripadovému manazmentu, a to napriek tomu, Ze toto spojenie (kontroly a pomoci) mozno
vnimat’ pri vykone konkrétnej probacnej praxe ako antagonistické a v kazdej jurisdikcii je iné.
Podstatnym faktom je, Zze vo vicsine trestnych politik, ktoré mozno podla roznych kritérii
povazovat’ za efektivne (napr. pocetnost’ vizenskej populacie, miera recidivy, droven a trend
registrovanej kriminality a pod.) je vicsi pocet osob v tomto Specializovanom dohl'ade ako os6b
vo vizenskych zariadeniach. Samozrejme mimo zdsady ,ultima ratio®, kedy je umiestnenie
odsudenej osoby do vizenského zariadenia nevyhnutnym vzhladom na zabezpecenie ochrany
verejnosti. Pre ilustraciu napr. v roku 2015 nastupilo pod $pecializovany dohl'ad (trestané osoby
v gescil probac¢nych sluzieb) v 47 statoch Rady Eurdpy 1 173 278 os6b a 1 130 444 os6b z tohto
dohladu vystapilo. Pre staty, ktoré maju najmenej jeden milibn obyvatelov to znamena
priemerne 227,7 vstupov a 167,3 vystupov zo $pecializovaného dohladu probacnej sluzby na
100 000 obyvatel'ov. V priemere bolo v roku 2015 5,6 probacnych pracovnikov na 100 000
obyvatelov (Aebi, Chopin, 2015). Tato kvota, ktora je priemerom statov RE (pocet probacnych
pracovnikov na 100 000 obyvatelov) je zaroven ivyzvou pre SR, pretoze pri pocte cca. 90
probacnych a mediacnych uradnikov na Slovensku v roku 2018 vyznieva az nedosiahnutelne.
Dalsim $pecifikom SR je, Ze probaény a mediaéni tradnici/¢ky realizuji nielen probaciu, ale
imediaciu v trestnych veciach (¢ize dochadza ku kumulacii dvoch odborne narocnych
a rozdielnych ¢innosti).

V kontexte SR, probacny a mediacny tradnik vykonava ¢innost’ v $tatnozamestnaneckom
pomere a jeho sluzobnym udradom je krajsky sid (Cize sluzobnym uradom probacnych
a mediacnych dradnikov je 8 krajskych sudov). Minister/ka spravodlivosti SR zarovenl disponuje
zriadenym poradnym organom, ktorym je Rada pre probaciu a mediaciu. Metodicky riadi
a usmerfiuje vykon probacie MS SR - konkrétne odbor probacie, mediacie a prevencie
kriminality, ktory posobi pod Sekciou trestného prava MS*. Tu je potrebné zd6raznit’, ze vietky
metodické usmernenia ako i planovanie kratkodobych, strednodobych a dlhodobych cielov
v oblasti PMU bolo od podiatku modernej probacie (po roku 2000) ¢asto nartsané aj vysokou
fluktuaciou odbornych zamestnancov posobiacich na prislusnej pracovnej pozicii. Na druhej
strane od r. 2016 dochadza k mnohym pozitivnym zmenam aj v tejto oblasti (napr. revitalizacia
Rady pre probaciu a mediaciu, realizacia réznych projektov medzi ktoré mozno zaradit’ aj NP
ESMO, legislativne zmeny a pod.).

Legislativna tprava probicie ajej vykonu v kontexte SR sa reflektuje najmi®
v nasledovnych pravnych normach:

- zakon ¢. 550/2003 Z. z. — zakon o probac¢nych a mediacnych udradnikoch a o zmene

a doplneni niektorych zakonov,

28 Blizsie k tomu pozti ¢l. 43 Organiza¢ného poriadku MS SR (¢. 12/2016).

2 Vykon probacie a mediacie v trestnych veciach zasahuje nepriamo a reflektuje sa aj v inych pravnych normach
v toznych rezortoch napt. v rezorte price, socidlnych veci arodiny zikonom ¢. 305/2005 Z. z. - zdkon o
socidlnoprévnej ochrane deti a o socilnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zédkonov, RGR ¢. 66/2015 o
socialnej praci vo vykone vizby a vykone trestu odnatia slobody a pod.
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zakon ¢. 301/2005 Z. z. - Trestny potiadok,

zakon ¢. 300/2005 Z. z. - Trestny zakon,

zakon ¢. 528/2005 Z. z. - zikon o vykone trestu povinnej price a o doplneni zikona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v
zneni neskorsich predpisov,

zakon ¢. 533/2011 Z. z. - zékon o uznivani a vykone rozhodnuti, ktorymi sa uklada
trestna sankcia nespojena s odnatim slobody alebo probac¢né opatrenie na tcely dohladu
v Burépskej unii.

§ 2 odsek 1 pism. a) zikona ¢. 550/2003 o proba¢nych a mediacnych dradnikoch a o zmene

a doplneni niektorych zakonov uvadza, ze probaciou sa rozumie:

1

2)
3)
4
5)
6)

7)

,kontrola, organizovanie a vykon probacnych programov u obvinenych, obzalovanych
alebo odsudenych, ktorych sucast’ou si ulozené povinnosti a obmedzenia (dalej len
,,obvineny*),

kontrola ulozenych trestov alebo obmedzeni, ktorych sicast'ou je probacny alebo
ochranny dohlad,

¢innost’ suvisiaca so zabezpecenim predbezného Setrenia u obvineného,

organizovanie, koordinovanie a vykon trestu povinnej prace a trestu domaceho vizenia,
dohl'ad nad spravanim obvineného, ak sa na dosiahnutie ochrany a posilnenia probacie
pouzija technické prostriedky,

pomahanie poskodenému, ak ide o zakaz priblizenia alebo zdrziavania sa v blizkosti
obydlia poskodeného,

pomahanie obvinenému v suvislosti s probaciou, aby viedol riadny zivot a vyhovel
podmienkam, ktoré mu st ulozené rozhodnutim prokuratora alebo sidu v trestnom
konan{®.

Cinnost’ proba¢ného a media¢ného tradnika ustanovuje § 3 ods. 1 pism. a) — ¢), kde sa

uvadza, ze ,probacny a media¢ny dradnik napomaha tomu, aby trestna vec mohla byt vo

vhodnych pripadoch prejednana v niektorom z osobitnych sposobov trestného konania alebo

aby mohol byt’ uloZeny a riadne vykonany trest nespojeny s odnatim slobody, alebo aby mohla

byt’ vizba nahradena inym vhodnym opatrenim. Na tento tcel probac¢ny a mediacny uradnik

)
2)

3)

4)

5)

obstarava podklady tykajice sa osoby obvineného o jeho rodinnom, socialnom
a pracovnom prostredj,

utvara podmienky na rozhodnutie o podmienecnom zastaveni trestného stithania alebo
schvaleni zmieru,

uskutoc¢nuje ukony na tcely uzavretia dohody medzi poskodenym a obvinenym o nahrade
skody, ktora vznikla trestnym cinom, alebo na ucely odstranenia ujmy, ktora vznikla
trestnym cinom,

vykonava dohlad nad spravanim obvineného v priebehu skusobnej doby a kontrolu
vykonu trestov nespojenych s odnatim slobody,

uskutoc¢nuje pri vykone probacie a mediacie d’alsie tkony v trestnom konani®.

Probac¢ny systém a jeho realizacia na Slovensku predstavovali v roku 2005 — 0,73%

a v roku 2007 — 1,11 % z finanéného rozpoctu statu alokovaného na vizensky systém (Lulei,
Cehlar 2017). Z prehPadu agendy probécie za rok 2018 v SR vyplyva, ze PMU mali pridelenych v
roku 2018 spolu 5 936 spisov.
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z toho

Pocet Podmienecné Trest Trest Ochranny | Podmienecny
Rok pridelenych | prepustenie povinnej | domaceho dohlad | odklad VT'OS

spisov z VTOS prace vizenia

spolu s proba¢nym

dohladom

2017 6095 568 689 19 198 2974
2018 5936 511 458 23 227 3041

Tab. 12 Prehl'ad vybranych instititov v agende probécie za roky 2017 a 201830

Pre socialnu inkluziu trestanych osob a rozvoj efektivnej trestnej politiky by bolo ucelné v salade
s ciePmi NP SNN vypracovanie napr.

1) akéného planu socialnej inkluzie trestanej osoby ako participacného dokumentu, na
ktorého realizacii by sa podielali kI'aicovi aktéri napr. odborni pracovnici oddelenia
SPODaSK, PMU a i,

2) hodnotiaceho nastroja resp. hodnotiacich nastrojov, ktoré by boli kompatibilné
a zamerané na hodnotenie rizik a uréenie potrieb trestanej osoby,

3) vytvaranie mostov vramci RaVVP tak, aby dochadzalo kich realizici casovo
struktarovane od VTOS (vo vizenskom prostredi) az po samostatnost’ (medzistupfiami
st napr. ochranny dohlad a pod.),

4) aktivna a efektivna casovo periodickd vymena informacii medzi kI'icovymi aktérmi
(PMU, PZ SR, ZV]S, SPODaSK a pod.).

1.2.3 Organ socialnej kurately pre plnoleté fyzické osoby

Z0oSPODaSK ucinny od 1. septembra 2005 je prvou samostatnou pravnou upravou SPO
a SK po viac ako Styridsiatich rokoch a prvou pravnou upravou socialnej kurately vobec. Tato
pravna uprava prinasa vyrazné zmeny v praci socialneho kuratora. Byvala platna uprava zakona
¢. 195/1998 Z. z. o socidlnej pomoci v zneni neskorsich predpisov nespecifikovala konkrétne
¢innosti a nevytvarala dostatocny priestor na prijimanie a realizovanie ucinnych opatreni na
zamedzenie narastu socialno-patologickych javov u maloletych ale aj plnoletych fyzickych osob.

Dovolime si konstatovat’, ze prijatim ZoSPODaSK stanovenim standardov a postupov
prace v poskytovani pomoci pre tuto Specifickt skupinu klientov a to pre plnoleté fyzické osoby
sa praca realizuje odbornejsie. Z hl'adiska procesu je legislativhou formou zadefinovany pojem
socialna kuratela, ktora je upravena ako ,,subor opatreni na odstranenie, zmiernenie a zamedzenie
prehlbovania alebo opakovania portach psychického vyvinu, fyzického vyvinu a socialneho vyvinu
diet’at’a a plnoletej fyzickej osoby a poskytovanie pomoci v zavislosti od zavaznosti poruchy
a situacie, v ktorej sa diet’a alebo plnoleta fyzicka osoba nachadza® (§ 1 ods. 3). Podl'a dikcie
Z0oSPODaSK (Ustanovenia § 16 - 19) socialnu kuratelu pre maloleté a plnoleté fyzické osoby
zabezpecuje organ SPO a SK . Podla § 6, ods. 7, pism. a) 4 zakona ¢. 453/2003 Z. z. o organoch
statnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti vykonava statnu spravu v
oblasti socialnych veci a sluzieb zamestnanosti a plni tlohy podl'a osobitnych predpisov na tseku
SPO a SK, prislusny urad prace socialnych veci a rodiny. Po organizacnej stranke je socialna

kuratela zabezpecovana na 46 tradoch prace socialnych veci a rodiny aich 33 pracoviskach

30 Zdroj: MS SR, 2019
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(spolu 79 pracovisk v sidlach okresov) - zabezpecovanie socidlnej kurately pre deti ipre
plnoletych je ponechané v posobnosti tradov prace, socialnych veci a rodiny — organov SPO
a SK. Socialny kurator je profesional UPSVR organiza¢ne zaéleneny k organu SPO a SK, ktorého
hlavnym poslanim je zabezpecit'® predchadzaniu vzniku krizovych situacii, prehlbovaniu
a opakovaniu poriach vyvinu det, zamedzit’ narastu socialnej patologie prostrednictvom
vykonavania opatreni SPO a SK (ZoSPODaSK). Posobi v statnozamestnaneckom pomere ako
samostatny radca/odborny radca (Zakon ¢. 400/2009 Z. z.). Na jeho vznik musia byt” splnené
poziadavky a predpoklady. ZoSS v ustanoveni § 19 ods. 1 a ods. 2 stanovuje podmienky prijatia
do statnej sluzby. Jednotlivé UPSVR maji vypracované interné normy, ktoré upravuju
podrobnosti o vyhlasovani, priebehu a vyhodnocovani vyberu na obsadenie volného
statnozamestnaneckého miesta, ako aj podrobnosti o spésobe overovania predpokladov na
prijatie do statnej sluzby. Pre priblizenie stavu personalneho zabezpecenia socialnych kuratorov
na oddeleni SPO a SK na UPSVR sme graficky znazornili ich postupny tbytok v porovnani
s poctom klientov (plnoletych fyzickych oséb dalej len PFO), u ktorych boli za jednotlivé roky

zrealizované opatrenia socialnej kurately.

Pocet klientov, na
Rok Pocet kuratorov ktorych boli realizované
opatrenia socialnej kurately
2009 68 8 946
2010 63 8 935
2011 63 9299
2012 59 8 988
2013 59 6275
2014 55 5517
2015 57 4876
2016 56 4 657
2017 50 4732

Tab. 13 Porovnanie poctu socilnych kuritorov na tradoch PSVR/ pocet klientov PFO tradu priace, socidlnych veci
a rodiny — organu SPO a SK za roky 2009 — 20173

V porovnani uvedenych rokov sme zistili, ze v roku 2009 kedy na uradoch prace,
socialnych veci a rodiny aktualne pracovalo 68 kuratorov pre plnoleté fyzické osoby vyuzilo 8946
klientov oddelenia SPO a SK, opatrenia socialnej kurately, co v priemere na jedného socialneho
kuratora predstavovalo 131 klientov. Opatrenia socialnej kurately pre plnoletych boli vykonavané
najmi pre klientov po prepusteni, pripadne po podmienecnom prepusteni z VI'OS. Opatrenia
boli vykonavané aj pre plnoletych klientov po prepusteni zo zariadenia na vykon ustavnej
starostlivosti, po prepusteni z resocializa¢ného strediska ¢i zdravotnickeho zariadenia na liecbu
drogovych zavislosti. Najcastejsie bola klientom poskytnuta pomoc v suvislosti s hl'adanim
vhodného byvania, pripadne zamestnania. Za tieto roky bol najvic¢si narast v roku 2011, kedy
pocet klientov dosiahol pocet 9299, pricom pocet kuratorov sa znizil na 63, ¢o v priemere na
jedného pracovnika predstavuje narast klientov na 147. V sucasnej dobe vykonava socialnu
kuratelu pre plnoleté fyzické osoby 49 kuratorov, co v porovnani s rokom 2009 je vyrazné
znizenie. Pocet kuratorov klesol o 19 kuratorov. V stucasnej dobe pozicia socidlneho kuratora pre
plnoleté fyzické osoby je kumulovana funkcia, co vaimame ako nevyhodu.

31 Zdroj: Statistické vykazy MPSVR SR 2009 — 2017
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Z0oSPODaSK odlisuje ulohy socialnych kuratorov, ktoré st smerované na plnoleté
fyzické osoby a to:

- do obdobia poc¢as VIOS. V zmysle uvedeného zakona pri vykone opatreni socialne;
kurately, socidlny kurator udrziava s plnoletou fyzickou osobou pocas VTOS, VV
pisomny a osobny kontakt. Spolupdsobi pri prevychove odsudeného. V zavislosti od
zavaznosti zivotnej situacie a problému odsidené¢ho, napomaha odsudenému pri rieseni
osobnych, rodinnych a socialnych problémov. Napomaha udrziavat’ a posilnovat’ rodinné
vizby medzi odsudenym ajeho rodinou, podiela sa na priprave odsudeného na
prepusteni z VTOS alebo z VV. Vzhl'adom k tomu, ze umiestnenie ¢lena spolocnosti do
penitenciarneho zariadenia je mozné povazovat’ za vyrazny zasah do integrity osobnosti
cloveka, prejaveny zaujem zo strany socialneho kuratora hned’ po nastupe o odsudeného
do VTOS a VV je vel'mi dolezitym faktorom pre vytvorenie pozitivheho vzt'ahu medzi
socialnym kuratorom a klientom.

- do obdobia po prepusteni z VIOS, vykonu ochrannej vychovy podiel'a sa na priprave
plnoletej fyzickej osoby na prepustenie z VI'OS alebo z VV, pomaha plnoletej fyzicke;j
osobe po prepusteni z VTOS alebo z VV, najmi pri ulah¢eni navratu do rodiny,
pracovnom uplatneni, hfadani byvania, hl'adani moznosti pokracovat’ v d’alSej priprave
na povolanie a pri rieSeni osobnych problémov a vztahovych problémov, motivuje
plnolett fyzickd osobu k liecbe drogovych zavislosti a inych zavislosti, udrziava kontakt s
plnoletou fyzickou osobou pocas liecby a naslednej resocializacie v zaujme podpory liecby
a resocializacie, pomaha plnoletej fyzickej osobe po navrate zo zariadenia na liecbu
zavislosti alebo z resocializa¢ného strediska najmi pri ul'ahceni navratu do rodiny, rieSeni
osobnych problémov a vzt'ahovych problémov, pracovnom uplatneni a hFadani byvania,
motivuje plnoletd fyzicki osobu k aktivnhemu pristupu pri hPadani zamestnania
a k ziskavaniu alebo udrzaniu pracovnych zrucnosti a spoésobilosti, odporuca
a sprostredkuva plnoletej fyzickej osobe pomoc Specializovanych institucii, ponuka
plnoletej fyzickej osobe tucast’ na resocializacnych programoch a inych programoch
organizovanych inymi organmi Statnej spravy, obcami, vy$simi tzemnymi celkami
a akreditovanymi subjektmi, motivuje plnoletu fyzicki osobu k tcasti v svojpomocnych
skupinach zameranych na riesenie osobnych problémov a vzt’ahovych problémov.

V  zamedzeni narastu resp. znizeni dosledkov prizonizacie (institucionalizacia
a ideologizacia) zohrava dolezitd utlohu postpenitenciarna starostlivost’, ktora rozdelujeme na
nutenu a dobrovolnu. Zasadny problém vidime v prepojeni penitenciarnej a postpenitenciarne;
starostlivosti, nakol'ko jej uspesnost’ vo velkej miere zavisi od ochoty/zaujmu plnoletej fyzickej
osoby spolupracovat’. Socialna kuratela pre plnoletd fyzicki osobu sa vykonava na zaklade
dobrovol'nosti klienta, ¢o vidime ako jeden zo zasadnych problémov prepojenia. Preto
povazujeme za nevyhnutné vykonat’ jej predpripravnd fazu, ktord sa uskutoctiuje v UVTOS
a z nasho pohladu je primarnou c¢ast’ou postpenitenciarnej starostlivosti. Sme toho nazoru, ze
pokial odsidenému nie je poskytnuta socialna pomoc a podpora z vonkajsiecho prostredia ithned
po zacati VTOS, po jeho ukonceni a prepusteni z VTOS je velmi mala pravdepodobnost’, Ze ju
neskor sam vyhlada.

Nutena postpenitenciarna starostlivost’ bola urcena pre t'azkych recidivistov, prip. pre
obc¢anov odsidenych pre zavaznu trestnd c¢innost’ (Kozon 2000) a je vymedzena zakonom,
nariadena sidom a realizovana $tatnymi organmi. Dobrovolna postpenitenciarna starostlivost’, je
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zalozena na slobodnom rozhodnuti klienta a realizovana zvicsa mimovladnymi a charitativnymi
organizaciami. V sucasnosti sa opatrenia socialnej kurately poskytuju ako det’om, tak i plnoletym
tyzickym osobam, no zakladny rozdiel spociva v skutoc¢nosti, ze kym prijimanie tychto opatreni
pre deti nie je podmienené ich sihlasom a suhlasom ich zakonnych zastupcov, socialna kuratela
pre plnoleté fyzické osoby je podmienena sthlasom a zaujmom takejto osoby, ¢o zaraduje
socialnu kuratelu medzi dobrovol'nu postpenitenciarnu starostlivost’.

V stadiu navrhovania a planovania opatreni SPODaSK pri priprave a realizacii planu
socialnej prace, koordinuje socialny kurator zapojenie subjektov participujicich na rieseni situacie
diet’at’a a jeho rodiny, resp. samostatne zijucou dospelou osobou, pricom sa odporica vytvorenie
odborného timu zlozeného zo zastupcov: organu SPODaSK - referatu poradensko-
psychologickych sluzieb, obce, ktorej je diet’a/rodina obyvatefom (napr. socidlny pracovnik,

terénny socialny pracovnik, komunitny pracovnik alebo starosta obce).

Opatrenia SPO a SK vykonavaju:

- MPSVR SR,

- UPSVR,

- urady prace, socialnych veci a rodiny - organy SPO a SK,

- Centrum pre medzinarodnopravnu ochranu deti a mladeze,

- obec,

- vyss$i uzemny celok,

- akreditovany subjekt ,

- pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora vykonava opatrenia SPO a SK podla § 10
Z0oSPODaSK.

V zaujme ulahcenia resocializacie mladistvych a plnoletych fyzickych oséb po prepusteni
z VTOS alebo zVV je mozné poskytnit’ resocializacny prispevok. Zaradenim upravy
resocializacného prispevku do ZoSPODaSK medzi opatrenia SPO a SK vyplyva, ze sa jedna
o prostriedok socialneho kuratora, ktory ma v kombinacii s ostatnymi opatreniami socialnej
kurately vytvorit’ predpoklady pre efektiviu resocializaciu.

Rok Pocet poberatelov Vyska finanénych prostriedkov/€
2014 2882 162 479
2015 3870 224213
2016 3647 208 606
2017 3423 194 619

Tab. 14 Vyvoj poctu poberatelov resocializacného prispevku organu SPO a SK za roky 2008 — 201732

V roku 2015 socialni kuratori poskytli resocializacny prispevok 3 870 osobam, co za
posledné roky zaznamenal najvicsi narast. V porovnani srokom 2015 bol v roku 2016
zaznamenany pokles o 223 o0sob, ktorym bol poskytnuty resocializacny prispevok. Taktiez v roku
2017 evidujeme v porovnani s rokom 2016 pokles o 224 osob, s ¢im savisi pokles objemu
finan¢nych prostriedkov poskytovanych na resocializacny prispevok. O resocializacny prispevok
moZe Ziadat’ obéan, ak sa o pomoc UPSVR uchadza do 6smich pracovnych dni od prepustenia

32 Zdroj: Vlastné spracovanie podFa statistickjch vykazov (Ustredia PSVR SR) 2014 — 2017
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a VTOS, alebo VV trval viac ako 30 po sebe nasledujicich dni. Celkova suma resocializa¢nych
prispevkov poskytnutych tomu istému obcanovi alebo cudzincovi v kalendarnom roku nesmie
presiahnut’ vysku 40 % sumy zivotného minima. Slizi najmé na zabezpecenie nevyhnutnych veci
osobnej potreby, vybavenie osobnych dokladov. Pomaha riesit” aktualny problém klienta, kedy
na preklenutie tohto problému potrebuje klient urcité finanéné prostriedky. V Ziadnom pripade
cielom tejto Upravy nie je automatické vyplacanie prispevku po prepusteni z VI'OS alebo z VV
anie je mozné poskytnutie tohto prispevku zamienat’ s poskytovanim socialnych davok
a prispevkov. Prax hovori, Ze vicsina prispevkov je vyplicana jednorazovo, pricom vyska
prispevku moze byt’ do sumy 40 % zivotného minima (205,07 €), ¢o v sucasnosti predstavuje
sumu 82,02 €. Specifikom tohto prispevku je moznost’ vyplatenia vo viacerjch etapach, ako aj
skutoc¢nost’, ze moze byt’ poskytnuty osobe, ktora nedovfsila este vek 18 rokov. Prax je vsak ina.
Aj napriek legislativhym moznostiam prispevok je vyplacany vicsinou jednorazovo. Tu vidime
priestor na zamyslenie a moznost’ otvorenia spoluprace s klientom. Je potrebné upriamit’
pozornost’ na fakt, ze ¢innost’ socidlneho kuratora sa pri praci s PFO castokrat zuzuje len na

poskytnutie jednorazového resocializaéného prispevku.

Pocet poberatelov
5 Spolu
Zena Muz
14 - 17 rokov 1 30 31
18 - 24 rokov 18 569 587
2015 25 a viac rokov 275 2977 3252
Spolu 294 3576 3870
14 - 17 rokov 0 16 16
2016 18 - 24. rokov 26 533 559
25 a viac rokov 267 2 805 3072
Spolu 293 3354 3647
14 - 17 rokov 0 16 16
18 - 24 rokov 13 440 453
2017 25 a viac rokov 272 2682 2 954
Spolu 285 3138 3423
14 - 17 rokov 1 24 25
18 - 24 rokov 24 381 405
2018 25 a viac rokov 275 2 407 2 682
Spolu 300 2 812 3112

Tab. 15 Pocet poberatel'ov resocializa¢ného prispevku podl'a pohlavia a veku za roky33

V roku 2015 bol resocializa¢ny prispevok v 31 pripadoch vyplateny mladistvym osobam
do 18 rokov, ktorf sa wvratili z VIOS alebo VV V jednom pripade bol vyplateny zene.
V porovnani rokov 2016 a 2017 pocet mladistvych osob klesol, naopak rok 2018 zaznamenal
narast mladistvych po prepusteni z VTOS, prip. VV. U vekovej kategérie od 18 do 24 rokov sme
zaznamenali najvacsi narast v roku 2015, kedy o resocializaény prispevok poziadalo 587 klientov.

V ramci tejto vekovej kategorie mame najvacsi narast zien v roku 2016.

33 Zdroj: Vlastné spracovanie podFa statistickych udajov UPSVR, 2015-2018
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Rok | Pocet poberatelov v % Pocet prepustenych Statistika ZV]S
2015 3870 70,03% 5526
2016 3647 64,47% 5 657
2017 3423 61,94% 5526
2018 3112 58,74% 5298

Tab. 16 Porovnanie poctu poberatelov resocializa¢ného ptispevku s poctom prepustenych z VIOS a VV za roky
2015 — 2018

Zaujimavym zistenim pre nas zostava fakt, ze pri porovnani poctu osob prepustenych
z VTOS a2z VV s poctom oséb, ktory poziadali SPODaSK o realizaciu peniazného opatrenia
socialnej kurately — resocializacného prispevku je vyrazny rozdiel. Kym v roku 2015 bolo podla
oficialnych Sstatistickych udajov ZV]S prepustenych 5526 osob, pomoc socialneho kuritora
vyhladalo 3870, ¢o predstavuje 70,03 %. v porovnani srokom 2018 je zrejmé, Ze pocet
prepustenych bol 5298, kym o pomoc poziadalo 3112 0s6b, ¢o predstavuje 58,74 %. Mozeme
konstatovat’, ze kazdorocne pocet 0sob po prepusteni z VIOS a VV, ktori poziadaji o pomoc
socialneho kuratora ma klesajicu tendenciu. Uvedomujeme si fakt, ze pokial socidlny kurator
bude brat’” PFO len ako jednotlivca a jeho problém len ako osobné zlyhanie jednotlivca bez
zaangazovania pomocného rodinného kruhu, pripadne blizsicho socidlneho prostredia klienta ich
motivacie a podpory bude efekt nasej prace minimalny. Zaroven musime akceptovat’ skuto¢nost’,
ze klient, rodina nie je len objektom podpory a starostlivosti, ale jeho aktivhym (participacnym)
subjektom. Z tohto dovodu sa napr. v sicasnosti zavadzaju do praxe socialnej kurately pripadové
(rodinné) konferencie ako ,,pracovny nastroj” planovaného a koordinovaného spoloé¢ného
stretnutia klienta, jeho rodiny a vSetkych, ktori pre neho predstavuju, alebo mézu predstavovat’,
podpornd siet’. Efektivita prace socialnych kuratorov je podmienena troviiou internej spoluprace
v ramci UPSVR. Nejedn4 sa len o vzajomnd spolupracu s kolegami na ZoSPODaSK, ktori sa
venuju $pecifickym otazkam SPO a SK, pripadne terénnymi socialnymi pracovnikmi a rodinnymi
asistentmi (ktori boli etablovani v $truktire UPSVR od r. 2014), resp. zamestnancami, ktori
pracuji na referatoch poradensko-psychologickych sluzieb. Dolezita a takmer nevyhnutna je
taktiez spolupraca so zamestnancami inych odborov, resp. oddeleni na useku sluzieb
zamestnanosti, Statnych socialnych davok, davok v hmotnej nudzi, kompenzacii ZTP, resp.
socialnych sluzieb vykonavajicich odborné cinnosti pre jednotlivea, resp. rodinu, ktord je v
evidencii socialnej kurately. Rozsah a formy spoluprace s d’al§imi subjektmi, ktoré participuji na
odstraneni, zmierneni a zamedzeni prehlbovania alebo opakovania porich psychického,
tyzického a socidlneho vyvinu diet’at’a a plnoletej fyzickej osoby a poskytovani pomoci je zavisla
od jednotlivych etap socialnej prace.

Rok Pocet poberatelov Vyska finanénych prostriedkov
2005 72 12 500
2006 2350 113 167
2007 3100 162 615
2008 2768 149 365
2009 2 448 116 401
2010 2830 139 391
2011 3044 154 162

34 Zdroj: Vlastné spracovanie podFa statistickjch tdajov ZV]S a UPSVR 2015 — 2018
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2012 2966 155 869
2013 2998 163 000
2014 2882 162 479
2015 3870 224 213
2016 3 647 208 606
2017 3423 194 619

Tab. 17 Porovnanie poctu poberatelov resocializacného ptispevku s finanénymi prostriedkami vynalozenymi na
resocializa¢ny prispevok za roky 2005 — 20173

Za obdobie od septembra do decembra 2005 sa priemerne mesacne poskytol
resocializacny prispevok v 72 pripadoch a za tymto dcelom boli vynalozené finanéné prostriedky
v sume 325,8 tisic Sk, ¢o v prepocte bolo 12 500 €. Resocializa¢ny prispevok v roku 2006 bol
v uvedenom roku vyplateny 2350 osobam, v celkovej sume 2942 340 Sk, ¢o v priemere na jednu
osobu predstavuje 1 252 Sk a v prepocte 113 167 €. V roku 2007 bol resocializa¢ny prispevok ako
jedno z opatreni socialnej kurately v porovnani s rokom 2006 vyplateny sedemstopit’desiatim
osobam naviac. V roku 2008 a 2009 bol zaznamenany pokles vynalozenia financnych
prostriedkov na dané opatrenie socialnej kurately. Rok 2010 znamenal opidtovny narast o 382
0s6b v porovnani s rokom 2009, ktory pokracoval aj v roku 2011, kde opitovne pocet 0sob,
ktorym bol vyplateny resocializac¢ny prispevok stipol o 214 oso6b. Rok 2012 a 2013 klesol pocet
0sob, ktory poziadali o vyplatenie resocializacného prispevku, naprick tomu pocet finanénych
prostriedkov stupol. Od roku 2010 do roku 2015 ma vyska pouzitych financ¢nych prostriedkov na
vyplatenie resocializacného prispevku stapajucu tendenciu, naopak pocet oséb, ktory poziada
socialnu kuratelu o realizaciu daného opatrenia sa znizuje.

1.2.4 Mimovladne organizacie

Rozvinuté §taty povazuji mimovladne organizacie, resp. tret{ sektor za mimoriadne
doleziti sucast’ obcianskej spolocnosti. Ich dloha v demokratickom State je nezastupitel'na,
pretoze doplnaji ¢innost’ $tatnych institicii, dokonca svoje aktivity vyvijaji v niektorjch
oblastiach, v ktorych $tit nepdsobi®. V mnohych pripadoch vsak posobia aj ako prirodzena
sucast’ ochrany zakladnych Tudskych prav a slobod ci zakonnosti rozhodovania (aj z hl'adiska
moralnosti a etickosti) v pripade cinnosti organov Statnej moci, ako aj Statnej spravy
a samospravy’’. Ich hlavnou prioritou je naplnanie potrieb konkrétnych klientov organizacie,

u vacsiny z nich v prevaznej miere na lokalnej urovni.

35 Zdroj: Vlastné spracovanie podla Spravy o socialnej situacie obyvatel'stva SR, MPSVR, 2005-2017

36 Je mozné uviest’ viacero prikladov ,,subsidiarity z nidze®, pri ktorjch MVO nahridzaji alebo doplfiaja sluzby
poskytované staitom. Jednym z prikladov mdze byt” Aliancia zien SR, ktora je jednou z organizacii riesiacich absenciu
funkénej profesiondlne;j siete organizacii na podporu a pomoc obetiam nasilia v oblasti prace s pachatelmi domaceho
nasilia vo vizenskom prostredi a na slobode, pricom SR sa zaviazalo vytvorit’ podmienky pre realizaciu programov
pre pachatefov nasilia v blizkych vzt'ahoch. Menej pozitivny je priklad analfabetizmu, ktory Stat vnima ako
systémovo vyrieseny problém - SR nemd $pecidlny program na odstraniovanie negramotnosti, pretoze tento problém
by mala v sulade s platnou legislativou riesit’ povinna Skolskd dochadzka. Tato vSak napr. dlhodobo vobec
koncepéne neriedi situdciu vacdiny negramotnjch odsudenych v slovenskjch UVTOS. Okrem vlastnych
neakreditovanych aktivit ZV]S sa v oblasti vzdelavania v tejto oblasti venuje iba okrajovo nickol’ko MVO v ramci
individualneho poskytovania socialnej starostlivosti (napr. v ramci socidlneho podniku v Somotore).

37 Ako ilustrativny priklad je mozné uviest’ najvicsiu Fudsko-pravnu medzinarodnd mimovladnu organizaciu na svete
Amnesty International (dalej jako Al), ktora ma svoju pobocku aj v Bratislave ¢i Prahe. V rimci svojej ¢innosti je
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Pojem MVO nema v SR presny legislativny podklad a nie je v ziadnom zakone jasne
definovany. Pravna forma mimovladnej organizacie méze mat’ rézne podoby, pricom kazda
forma podliecha inému zikonu. Z pohladu nami analyzovanej témy priameho ¢i nepriameho
posobenia MVO (najmi) v postpenitenciarnej starostlivosti nas budd zaujimat’ najmi obcianske
zdruzenia a neziskové organizacie poskytujuce verejnoprospesné sluzby. Rozdiel medzi
obcianskym zdruzenim a neziskovou organizaciou je v poslani a hlavnej c¢innosti. Neziskova
organizacia ma presne definované poslanie a moze vykonavat’ iba cinnosti v ramci
verejnoprospesnych ¢innosti*. Oproti tomu obcianske zdruzenie moze vykonavat’ ¢innost’ bez
obmedzenia druhu - zdkladom je ciel, za ucelom ktorého vzniklo a ktory chce dosiahnut’.
V stanovach si zdruzenie urci ¢innosti, ktoré bude za uc¢elom dosiahnutia tohto ciel'a vykonavat’.

V oblasti price s odsidenymi su za sledované obdobie (poslednych 10 az 15 rokov)
neziskové organizacie zamerané predovsetkym na spolupriacu pri vzdelavani a rekvalifikiciu
odstdenych v UVTOS, ich pripravu na Zivot na slobode, poskytuji im pomoc pri navrate na
slobodu - socialne poradenstvo (prvého kontaktu), sprevadzanie, dobrovolnictvo. Angazuju sa
tiez v tvorbe a realizacii vychovnych programov a vycvikov pre odsudenych na alternativne tresty.

V nasledujicich subkapitolach je analyzovana c¢innost’ organizacii poskytujucich socidlne
sluzby v ramci postpenitenciarnej starostlivosti a priamo nadvizujucich na penitenciarnu

starostlivost’™’

. Uvedené organizacie okrem neziskovych organizacii zameranych na poskytovanie
liecby latkovej a nelatkovej zavislosti sa priamo alebo nepriamo zapéjali resp. zapajaju aj do

spoluprace s UVTOS™.

1.2.4.1 Asociacia supervizorov a socialnych poradcov (ASSP)

Obc¢ianske zdruzenie vzniklo v roku 2000. Jeho primarnym poslanim je prispievat’
k rozsirovaniu odbornych vedomosti a praktickych zrucnosti v socialnej praci prostrednictvom
vzdelavania, vycvikov a zabezpecovanim praxi. Organizacia zdruzuje Pudi, ktori posobia ako
supervizori a pomahajuci profesionali s dlhorocnymi skusenostami v oblasti supervizi,
socialneho poradenstva, SPO a SK a odborného vzdelavania. Cielovymi skupinami, s ktorymi
ASSP pracuje su: odbornici posobiaci v pomahajicich profesiach; jednotlivei pred nastupom,
pocas a po vykone trestu ako aj ich rodiny; deti s poruchami spravania; dysfunkéné (vacsinou
multiproblémové) rodiny.

schopna napr. aj analyzovat’ riziko mucenia a zlého zaobchadzania v pripade pripadného vydania zadrzanej,
obvinenej resp. odsidenej osoby-cudzinca do krajiny, ktorej je obc¢anom. V roku 2018 sa Al neuspesne snazila o
prehodnotenie rozhodnutia ministerstva spravodlivosti o vydanie ruského ob¢ana Aslana Adjieva z dovodu nesuladu
postupu $tatu s medzinarodnym pravom a netransparentnym pristupom (podrobnejsie Amnesty International, 2018).
Opacny pristup k spolupraci s Al zvolilo ¢eské ministerstvo spravodlivosti, ktoré v pripade ruského obcana Vitalija
Ginzburga povazuje za jeden z rozhodujicich podkladov pre rozhodovanie o jeho pripadnom vydani do Ruskej
federacie povazuje analyzu vypracovani Al (podrobnejsie napr. Koutnik, 2019).

38 Z pohladu nasej analyzy ide najmi o vymedzené cinnosti zo zdkonom uvedenych ¢innosti (zékon ¢. 213/1997 Z.
z., par..2) - poskytovanie socialnej pomoci a humanitnu starostlivost’ (pism. b), ochranu Pudskych prav a zakladnych
slobod (pism. d), vzdelavanie a vichovu (pism. e), sluzby na podporu zamestnanosti (pism. h) a zabezpecovanie
byvania, spravy, udrzby a obnovy bytového fondu (pism. ).

3 Zapojeniu mimovladnych organizacii, ktoré sa v ramci svojej ¢innosti venuju odsudenym v penitenciarne;
starostlivosti formou resocializa¢nych a vychovnych programov, sa venujeme v podkapitole 2.3.2.

40 Napriklad v ramci zabezpecovania kontinudlnej penitencidrnej a postpenitenciarnej starostlivosti — socidlny
pracovnik spolupracuje bezne aj s azylovymi zariadeniami, charitatfvhymi organizaciami, nestitnymi organmi a
organizaciami, prostrednictvom ktorych participuje na rieseni socialnych problémov odsudeného (§ 12 ods. 1 RGR
¢. 66/2015).
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Hlavnymi cinnost’ami ASSP su v oblastiach: vzdelavanie; supervizia; rodinna poradna;

poradna pre 'udi po vykone trestu.
Vzdelivanie

ASSP  pontka kvalitné vzdelavanie s dlhoro¢nou tradiciou. Ponuku tvoria kurzy
akreditované ministerstvom Skolstva SR ako aj iné kurzy, ktoré reflektuji aktuilne potreby
v socialnej ¢i komercnej oblasti. ASSP ako prva organizacia na SR ziskala akreditaciu. Ponuku
tvoria kurzy akreditované ministerstvom skolstva SR ako aj iné kurzy, ktoré reflektuju aktudlne
potreby v socidlnej ¢i komercnej oblasti do sucasnosti. Pilotnymi kurzami v témach vzdelavania
ako dobrovolnictvo, penitenciarna a postpenitenciarna starostlivost’, terénna praca s rodinou,
socidlne poradenstvo casto urcovala vzdelavacie trendy v socidlnej oblasti. Pre jednotlivcov
ponuka otvorené kurzy priebezne realizované pri zozbierani dostatoéného poctu prihlasok (min.
15). Vramci tém penitenciarnej a postpenitenciarnej starostlivosti realizuji v sucasnosti uz
neakreditovany vzdelavaci kurz Socialna praca s rodinou, ktora ma ¢lena vo/po VTOS.

Supetrvizie

Ide o metédu kontinualneho rozvoja profesionalnych sposobilosti pomahajiceho
odbornika za pomoci kvalifikovaného supervizora. Vytvara organizovanu prilezitost’ k reflexii
aktualnych pracovnych tém a je jednou z najefektivnejsich metéd profesionalneho rastu.
Supervizia je nastrojom pre optimalizovanie a verifikovanie spravnosti postupov pri praci
s klientom, pomaha rozsirovat’ alternativne postupy a sldzi rovnako ako uc¢inna prevencia
syndrému vyhorenia. Vyuziva postupy, pri ktorych jednotlivci, timy, skupiny a organizacie
pracuji na rieSeni problémov pritomnych v profesionalnych situaciach. Superviziu moze
realizovat’ len kvalifikovany supervizor. Kvalifikovany supervizor ma certifikovany vycvik
supervizie, comu by mali predchadzat’ dlhoroc¢né skusenosti s vlastnou praxou priamej prace
s klientom. Vstupnymi podmienkami pre absolvovanie akreditovaného vzdelavania v supervizii je
nevyhnutné vzdelanie VS druhého stupfia (Mgr) zo spolocenskovednych odborov,
zdravotnickych odborov, vybranych pedagogickych a teologickych vied; minimalne 5-ro¢na prax
po ukonceni vysokoskolského vzdelania II. stupna, a to priama praca s klientom, pedagogicka
prax na vyssej odbornej alebo vysokej skole vzdelavajucej v oblasti socidlnej/socidlne zdravotnej
starostlivosti alebo 5 rokov v riadiacej pozicii a absolvovanych minimalne 10 hodin supervizie za
posledné dva roky. Akreditované vzdelavanie v supervizii v rozsahu min. 250 hodin je
nevyhnutné doplnit’ supervidovanim  vlastnej praxe adalsim  vzdelavanim. Okrem
zabezpecovania vzdelavania v oblasti supervizie sa venuje zdruzovaniu supervizorov

a sprostredkovaniu supervizi{ zaujemcom.
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Poradiia pre Pudi po VITOS

Poradna je urcena rodinam, ktorych ¢len je aktualne vo VTOS alebo vo vykone iného
trestu; jednotlivcom, ktor{ s vo VTOS; jednotlivcom ktori st podmienec¢ne odsideni alebo
podmienecne prepusteni; rodinam, ktorych clen je po VTOS alebo po vykone iného trestu;
jednotlivcom, ktori st po VTOS alebo po vykone iného trestu. Pomoc je poskytovana vsetkym
klientom s trvalym alebo obvyklym bydliskom v Bratislavskom samospravnom kraji.

Klientom st poskytované komplexné sluzby socialneho poradenstva, krizovej intervencie
a case managementu. Odborny tim realizuje kompletnt postpenitenciarnu starostlivost’ terénnou
alebo ambulantnou formou. Najcastejsie ide o pomoc pri vybavovani dokladov, zamestnania,
ubytovania, tvorba nahradného zivotného scenaru, uprava vzt'ahov, zefektivnenie komunikacie,
alternativne riesenie konfliktov. Klienti sa na ASSP obracaju bud samostatne (reakcia na letak,
informaciu na internete...) alebo na podnet odbornikov zo $tatnej ¢i samospravnej sféry (socialni
kuratori, mediacni a probac¢ni uradnici, pracovnici BSK, mestskych c¢asti mesta Bratislava...).
Klient sa nakontaktuje na koordinatora poradne, ten mu prideli pracovnikov, ktori s nim budu
pracovat’. Proces prace zacina socialnou diagnostikou, planom socialnej terapie, pokracuje
samotnou realizaciou planu a kond¢i katamnestickjm sledovanim. Vsetko sa deje za aktivnej

participacie klienta.
1.2.4.2 Aliancia Zien SR

Spolo¢nost’ so sidlom v Bratislave sa od svojho vzniku (1994) venuje rieSeniu
problematiky nisilia pachaného na Zenich*, poskytuje krizové socidlno-pravne poradenstvo,
psychologicki a pravau pomoc. Zaobera sa aj legislativnymi aspektmi nasilia pachaného na
zenach. Od roku 2000 organizacia prevadzkuje nonstop SOS telefénnu linku pre obete
domaceho nasilia, ktora sa neskor rozéirila na krizové centrum, poskytujuce rocne sluzby 500 az
600 klientkam. Rovnako svoju ¢innost’ vyznamne orientuje aj na projekty zamerané na aktivity
s jeho pachatel'mi vo forme intervenénych programov*.

Organizacia ma od roku 2004 aj svoju dcérsku organizaciu Aliancia zien — Cesta spat’.
Tato prevadzkuje Poradenské centra v Trnave a Trencine, ktoré poskytuju Specializované
socialne poradenstvo zenam zazivajucim nasilie od blizkej osoby aich detfom (podrobnejsie
Aliancia zien — Cesta spat’ 2018).

Inovativne rieSenie prace s pachate’mi domaceho nasilia s dérazom na ochranu
a bezpecie detskych obeti v blizkych vzt’ahoch

Projekt realizovany v obdobi rokov 2012 az 2013 bol urceny pre pracovnikov v staithom
a nestatnom  sektore, ktoré si v kontakte sosobami pachajucimi domace nasilie

(psychologovia/cky - aj vizenski/é, psychoterapeuti/ky, socidlni/e pracovnicky).

# Zameranie aktivit organizicie kreuju tri najvyznamnejsie porusovania zenskych prav: domace, resp. rodovo
podmienené nasilie (1), obchod so Zenami a nitena prostiticia (2) a reprodukeéné prava, pravo zeny rozhodovat’ o
tom, kol'ko a kedy sa jej ma narodit’ deti (3) (Aliancia zien SR 2019).

4 Cielom projektov, ktoré su dalej popisované, bolo zavedenie $pecializovanych resocializa¢nych programov pre
pachatelov nasilia na zendch. Programy vychadzaji z predpokladov, ze nasilné konanie je naucené a je mozné ho
zmenit’. Programy maju za ciel' zmenu patriarchalnych hodnot a presvedceni pachatelov. (porovnaj Dvotakova, In

TASR 2010)
41



Hlavnym ciefom bolo vytvorenie podmienok pre zaclenenie psycho-socialneho
intervencného programu pre osoby s modelmi nasilnickeho spravania do koncepcie eliminacie
domaceho nasilia, ked’ sa stane sucast’ou socialnej intervencie. Déraz bol kladeny na ochranu a
bezpecie detskych obet{ nasilia v blizkych vzt'ahoch.

Hlavné aktivity projektu sa zamerali na realizaciu vycviku pracovnikov profesif
pracujicich s obetami a pachatePmi domaceho nasilia v Presovskom a Zilinskom kraji najma
zahrani¢nymi expertmi a expertkami (1) a vypracovanie analyzy socidlno-pravnej ochrany deti
s problémom nasilia v rodine v suvislosti s programami pre pachatelov domaceho nasilia (2).

Projekt bol financovany z Uradu vlady SR v riamci dotaéného programu podpredsedu
vlady SR pre Pudské prava a nirodnostné mensiny Podpora a ochrana Pudskych prav a slobod*.

Socialna inklizia pachatelov domaceho nasilia

Projekt realizovany od 1. marca 2012 do 28. februara 2014 bol urceny pre pracovnikov,
ktori posobia v prospech elimindcie domaceho nasilia (psycholégovia, psychoterapeuti,
socioterapeuti, socialni pracovnici, terapeuti, vazenski psycholégovia, zamestnanci Statnych
prislusnych institicii apod.), ako aj osobam s nasilnym spravanim, predovsetkym muzom, ktot{ sa
dopust’aja nasilia na svojich partnerkach a det’och.

Hlavnym ciefom bolo vytvorenie podmienok pre intervencné programy s kombinaciou
roznych pristupov zamerané na pévodcov domiceho, resp. partnerského nasilia, ktoré budu
aplikovatel'né v kazdom samospravnom kraji. Inovativne opatrenia boli zamerané na zmenu
spravania osob s nasilnym spravanim v rodine a ulahcenie ich navratu do kazdodenného zivota
po prepusteni z vazenia.

Hlavné aktivity projektu sa zamerali na analyzu zahrani¢nych skusenosti a integrovanych
systémov - fungujicich a efektivnych modelov programov pre pachatelov domaceho nasilia a ich
rodiny, ako aj modely vzdelavania profesionalov (1), navrh potrebnych legislativnych aprav (2),
Vytvorenie metodiky vzdelavania pre profesionalov (z oblasti psychologie, vizenskej
psychologickej starostlivosti, psychoterapie, socialnej prace, socioterapie apod.) (3), Tréning
skupiny 26 profesionalov realizovany zahrani¢cnymi odbornikmi pre pracu s pachatel'mi
domaceho nasilia v zmysle europskych standardov (4) a praca s pachatel'mi nasilia aplikaciou
intervencnych terapeutickych a resocializacnych programov vytvorenych v ramci projektu,
ktorych ucelom je zmenit' nasilnicke spravanie (5). Vystupom projektu bola metodika prace
s pachatelmi nasilia zalozend na Duluth modeli* spracovani do materidlu spolu s analjzou
moznostf institucionalnej implementacie a odporacani.

43 Projekt bol tematicky previazany s paralelne prebichajucim projektom ,,Socidlna inklhizia pachatelov domdcebo nasilia*.
Oba vychadzali z premisy, ze SR napriek skutocnosti, ze sa zaviazalo vytvorit’ podmienky pre realiziciu programov
pre pachatel'ov nasilia v blizkych vzt’ahoch (vid' napr. MPSVaR 2013), ako jedna z poslednych krajin Eurépskej unie
nema na podporu zien a pomoc zenam v nasilnych vzt'ahoch zavedeny funkény systém prace s pachatelmi
domaceho nisilia vo vizenskom prostredi a na slobode v rdamci probacie (Aliancia zien SR 2014, 5). Aj naprick
spracovaniu metodik je aj v sicasnosti problémom neexistencia funkénej profesionalnej siete organizacii na podporu
a pomoc obetiam nasilia. Na oba vyssie uvedené projekty organizacia nadviazala projektom ,,Podpora a pomoc pre Feny
gagivajiice nasilie a ich deti prostrednictvom Zavedenia socidlnych programov pre pachatelov nasilia™ (2014-2017), ktory bol ale
orientovany na odsudenych za domidce nasilie v raimci penitencidrnej starostlivosti. Podrobnejsie sa nim preto
zaoberame v podkapitole 2.3.2.

# Duluth model je komplexny medzi-institucionalny intervenény model na riesenie domaceho nasilia, kde program
pre pracu s muzmi - pachatefmi nasilia na Zenich v partnerskjch vzt'ahoch su jeho integralnou sicast’ou
(Holubova 2010, 15). Tento model, ktory bol vyvinuty pred viac ako 30 rokmi v americkej organizacii zaoberajicej sa
bojom proti nésiliu na zenach a pracou s nasilnikmi, je v sucasnosti pouzivany na celom svete a je sucastou
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Projekt bol financovany z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci operacného programu
Zamestnanost’ a socialna inkluzia v celkovej vyske 39 278 €.

1.2.4.3 Agentara podporovaného zamestnavania Somotor, n.o (socialny podnik)

Socialny podnik, ktorym preslo za obdobie 2008 — 2018 aj 59 odstidenych osob po VTOS
resp. 0s0b dlhodobo nezamestnanych so zapisom v registri trestov sa nachadzal na vychode SR
(Kosicky kraj, okres Trebisov). Do prevadzky ho uviedla neziskova organizacia, zalozena v roku
2004. Jej hlavoym poslanim bolo ako neverejny poskytovatel socialnych sluzieb riesit’
problematiku zaradenia znevyhodnenych (vo vnimani uvedenej MVO to sd aj odsudeni po
vykone trestu), nezamestnanych ob¢anov a obc¢anov so zdravotnym postihnutim do pracovného
a teda aj spolocenského prostredia, vytvarat’ podmienky pre poskytovanie vseobecne
prospesnych sluzieb v oblasti starostlivosti o tychto I'udi. Pre obcanov v krizovej situacii
poskytovala tieto druhy socidlnych sluzieb: noclaharen, pracoviia, stredisko osobnej hygieny,
zariadenie nudzového byvania, zakladné socidlne poradenstvo. Poskytovala celorocnu
a nepretrzitu starostlivost’, socialne poradenstvo a socialne sluzby tejto skupine l'udi s cielom
vytvarat’ im podmienky pre plnohodnotny a kvalitny Zivot, individualny rozvoj, analyzovat’ ich
zruénosti a moznosti, vyhl'adavat’ moznosti pracovnych aktivit a kontaktovat’ zamestnavatel'ov
s ciefom prezentovat’ im potencial klientov.

Prvym krokom bolo zalozenie strediska vzdelavania (2008), ktorého naplnou bolo
zabezpecovanie rekvalifikacii pre rizikové skupiny.

Medzi zakladné vzdelavacie moduly patrili:
- Vyhody prace a minimum zamestnanca
- Domace hospodarenie
- Ziskanie zrucnosti pre zamestnanost’, remesla a podnikanie
- Domace prace, hygiena a vychova deti
- Vzdelavanie a prakticka vychova pre zamestnavatelov
- Specifické skupiny — resocializacia
- Komunitné vzdelavanie
- Vzdelavanie v ramci socialneho inkubatora.

Doélezitym prvkom kazdej rekvalifikacie bolo zabezpecenie prepojenia teérie s praxou, t. j.
moznost’ frekventantov ziskat’” pracovnu poziciu v socialnom podniku, pripadne vo firme,
v ktorej bude vykonavat’ dohodnutt prax po absolvovani kurzovej pripravy. Zamestnavatelia tak
mali moznost’ spoznat’ zamestnanca priamo pri vykone pracovnych povinnosti.

Tvorba pracovnych miest v socialnom podniku

Doélezitym prvkom cinnosti socialneho podniku bolo vybudovanie socialneho inkubatora
pre osoby, ktoré su v ramci neho preskolené a ziskaju pracovné navyky a zrucnosti. To vyzaduje

v pripade zaradenia odsidenych po VTOS uzku spolupracu socialneho podniku nielen s uradom

eurépskych standardov. Aliancia uz viac rokov spolupracuje s Interventionsstelle gegen Hiusliche Gewalt Stdpfalz,
Landau, ktoré je priamou eurépskou pobockou know — how uvedenej americkej organizacie (Aliancia zien SR 2015,
2).
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prace, obcami a vybudovanie vzt'ahov s podnikmi ako zamestnavatel'mi a partnermi projektu, ale
primarne aj spolupracu so ZV]JS.

Nosnym pilierom socialneho podniku bola realizacia ekonomickych aktivit a poskytovanie
technickych sluzieb, predovsetkym udrzbarskych, zahradnickych, lesnickych ¢innosti, ktoré boli
ponukané Statnej sprave, samosprave, neziskovym organizaciam, tiez fyzickym a pravnickym
osobam v regiéne.

Realizovany projekt zamerany na socialny podnik

V obdobi rokov 2008-2010 realizovala organizacia projekt pod nazvom ,.Spolu to
dokazeme* vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci opera¢ného programu
Zamestnanost’ a socialna inkluzia®. Tento vytvoril v ramci SR unifikovand metodiku prace
s vylucenymi skupinami, vyuzitelna aj pre cielova skupinu odsidenych po VTOS a dlhodobo
nezamestnané osoby so zapisom v registri trestov. Na tento projekt nadvizoval projekt, ktory
obsahovo rozsiril prax v sprevadzani uvedenych cielovych skupin.

V obdobi rokov 2012-2014 realizovala organizacia projekt pod nazvom ,Cesta z
bludného kruhu vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci operacného programu
Zamestnanost” a socidlna inklizia. Zamerom bolo prehibit’ motivaciu obcana zo socidlne
vylaceného spolocenstva k aktivitim zameranym najma na uplatnenie sa na trhu prace a nasledné
znizenie zavislosti od socialnej pomoci a podpora obyvatelov socidlne vylucenych spolocenstiev
v produktivnom veku pri vstupe na trh prace a umiestiiovani na trhu prace

Hlavnym cielom projektu bolo prepéajanie sluzieb zamestnanosti s poskytovanim
socialnych sluzieb pre nezamestnanych obcanov bez nedosiahnutého stredoskolského alebo
odborného vzdelania zo socidlne vylucenych spolocenstiev, ktorych zivotné podmienky vedu k
vysokej miere socialnej deprivacie a spolocenského znevyhodnenia. Islo o Tudi, ktori nie su
v evidencii UPSVR najmi preto, ze nie su ochotni plnit’” podmienky potrebné na zotrvavanie
v evidencii uchadzacov o zamestnanie alebo neveria, ze im UPSVR pomoéze vyriesit’ problém ich
nezamestnanosti s dlhmi. Jednou z cielovych skupin projektu boli aj prepusteni z VTOS resp.
podmienecne odsideni. Medzi spolupracujice organizacie patrilo aj Konzultacné a informacné
centrum EDUKOS a ZV]JS. Zamestnanci a externé spolupracujuci mali sktsenosti s ciefovou
skupinou a mali niekolkoro¢né skusenosti s projektovym riadenim, ich projektova cinnost’ je
zamerana na socialne vylicenych obcanov, vratane spoluprace v ramci postpenitenciarnej
starostlivosti.

Prinosom socialneho podniku bolo tiez vytvorenie priestoru, aby sa osoby po vykone
trestu mohli zaradit’ do normalneho zivota, pomoc pri ich d’alSom uplatneni sa, objavovani
novych zaujmov, samostatnom plnohodnotnom fungovani. A v neposlednom rade iSlo hlavne
o podanie pomoci osobam socialne vylicenym alebo ohrozenym socialnym vylucenim. Cielova
skupina, ktorej sa projekt venoval, bola dlhodobo nezamestnana a vic¢sina bez kvalifikacie. Touto
formou im bol ponuknuty priestor na ziskavanie pracovnych zrucnosti a vedomosti potrebnych
na moznost’ ich dlhodobejsieho pracovného zaradenia priamo v mieste bydliska.

Cielové skupiny s nepriamym uzitkom boli UPSVR, mikroregion, zamestnavatelia
a rodiny ucastnikov projektu.
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Medzi ciele socialneho podniku patrilo:

tvorba novych pracovanych miest vo vizbe na regionilne podmienky trhu prace,
geografické podmienky a hospodarsko-ekonomické podmienky v okrese,

tvorba $pecifickych pracovnych podmienok pre skupinu znevyhodnenych uchadzacov
o zamestnanie s cielom ich socialnej inklizie naslednym zamestnanim klienta bez
zvysSeného rizika labelingu.

Aktivity projektu zamerané na ciel’ova skupinu:

Poskytovanie poradenskej pomoci

Pri ziskavani prostriedkov z fondov Eurdpskej unie a inych medzinarodnych zdrojov, v
oblasti uplatfiovania sa na trthu prace v SR a v krajinich Eurdpskej unie a vzdelavacie
aktivity suvisiace s regionalnym rozvojom a rozvojom ludskych zdrojov. Cielovou
skupinou boli predstavitelia miestnej a regionalnej samospravy, Statnej spravy, malych
a strednych podnikatelov, zastupcov vel'kych podnikov, mimovladnych organizacii ako aj
individualni zaujemcovia.

Pomoc pri implementovani politiky Eur6pskej anie na SR - realizovanie prislusnych
aktivit smerom k rozvoju regionov, k zachrane a obnove kulturnych pamiatok, objektov
historického,  kultirneho, folklérneho a narodného vyznamu (rekonstrukcia,
modernizacia...) s ciefom zabezpecit’ rozvoj sluzieb a cestovného ruchu. Realizovanie
aktivit smerujucich k rozvoju vidieka a polnohospodarstva. Realizovanie aktivit
zameranych na podporu malého a stredného podnikania a ochranu zivotného prostredia.
Realizovanie aktivit smerujucich k podpore vzdelavania, Sportu, mladeze a ochrany
zdravia.

Modernizacia a rozSirenie poskytovania komplexného stboru  kvalitnych
informacnych  a poradenskych a odbornych poradenskych sluzieb uchadzacom
a zaujemcom o zamestnanie, sluzby na podporu zamestnanosti.

Aktivita lesna

Do tejto aktivity bolo zapojenych 10 oséb z ciefovej skupiny po dobu 24 mesiacov.
Pomocou traktora a vlecky a d’alsich nastrojov a pomocok pod vedenim kvalifikovaného
vediceho skupiny zbierali zlesa spadnuté stromy, kroviny, distili turistické a lesné
chodniky a tento nepotrebny lesny material zvazali do priestorov socialneho podniku.
Aktivita stavebna

Do tejto aktivity bolo zapojenych d'alsich 10 os6b z cielovej skupiny tiez po dobu 24
mesiacov. Zamestnanci socialneho podniku zaradeni do tejto aktivity vykonavali
nenarocné pomocné stavebné prace pod vedenim skisenych stavebnych firiem, ktoré uz
prejavili zaujem o takdto formu siacinnosti.

Aktivita vyrobna

10) Do tejto aktivity boli alternativne zapojeni zamestnanci socialneho podniku, ktori boli

zaradeni do aktivity v pripade nepriaznivého pocasia, resp. v pripade ak dohodnuty
odberatel sluzieb nemohol z mimoriadnych dévodov sluzbu prijat’.

Realizacny plan

Formalny ramec socialneho podniku tvori metodika odskasana a pouzivana pri zavadzani

a planovani zmien nazyvana Systémova intervencna stratégie (SIS, Lewis, Watson a Wiliam
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Mayon-White, Systémové principy a intervencna stratégia, The Open University London). Tato
systémova intervencna stratégia SIS zavisi od hodnotenia troch navzajom sa prekryvajacich faz,
ato diagnézy (alebo opisy), projektovania a realizcie. Struktirované pristupy k planovaniu sa
tradicne sustreduji na proces ako na zasadnu cinnost’, ale skusenosti so zavadzanim zmien
v praxi ukazuju, ze diagnéza a realizacia su rovnako podstatné, no casto zanedbavané fazy
procesu zavadzania a planovania zmien sucasného stavu. Vsetky tri fazy SIS sa navzijom
prekryvaja, pretoze myslienky druhej fazy (projektovanie) sa prelinaji so zaverecnou ¢ast’ou prvej
tazy (diagnoza alebo opis) a otazky tretej fazy (realizacia) by mali a budd ovplyviiovat’ uz druhu
tazu (projektovanie).

- Zaciatok procesu - predstavenie metédy podporovaného zamestnavania budicemu
klientovi. Oboznamenie sa s pribuznymi a s pozadim.

- Diagnostika - zahfna klienta aj jeho okolie: podrobna a detailna diagnostika a test
zrucnosti, vyplnenie formularov, interview s ¢lenmi rodiny, navstevy doma, pisanie
zivotopisu, analyza spravania v kazdodennych situaciach, anamnéza, mapovanie vzt'ahov
so znamymi a priatel'mi, odskusanie na pracovnom mieste.

- Individualny plan - vyber hlavného ciela, planovanie sposobov auloh na jeho
dosiahnutie.

- DPriprava na zamestnanie - individualne prisposobeny tréning zamerany na potreby
integrovaného pracovného miesta: priprava a zabezpecenie pozadovanych dokumentov,
zakladné zrucnosti, rozvijanie postojov a motivacie, praca s imidzom, podpora byvania,
ak je potrebna, starostlivost’ o rodinu aindividualna podpora, odskusa vanie na
pracovnom mieste, re¢ tela, rétorika, selfmarketing, selfcoaching, riadenie konfliktov.

- Zdravotna osveta — v ramci tejto aktivity boli organizované prednasky pre clenov
komunity za ucelom zlepsenia zdravotnej informovanosti a odstranenia resp. znizenia
zdravotnych rizik.

V ramci realizacie projektu boli vyuZivané najmi nasledujuce metédy: prednasky,
diskusia, programové ucenie (vysoko individualny pristup), demonstracia, praca v skupinach,
pripadové studie, individualne rozhovory a konzultacie, rolové hry, workshop, brainstorming,
tutoring, mentoring, poradenstvo ,,nazivo*, grafické metafory, imaginacie.

V procese resocializacie najma v oblasti socialnych sluzieb, poradenstva a vzdelavania sa
v uvedenom socialnom podniku aktivne spolupodiela aj EDUKOS. Cely proces zacina uz
v procese penitenciarnej starostlivosti diagnostikou odsideného z hl'adiska potencialu uplatnenia
na trhu prace resp. zaradenia do socidlneho podniku ako sucasti resocializacie. A nasledne aj
v ramci podnikového programu resocializacie s cielom stabilizacie klienta.

Prinos implementacie socialneho podniku — vychodiska pre moZné nasledné vyuZitie
socialneho podniku ako nastroja socialnej inklazie os6b po VI'OS

Socialny podnik ako nastroj, aj naprieck nedokonalej legislative v stcasnosti ponuka
komplexny program prace s klientmi, ktori opustaja VITOS. Jeho cielom je podporit’ ich
resocializaciu, legalizovat’ zamestnanost’, riesit’ zadlzenost’ odsudenych a dosiahnut’ vyssiu
vymozitelnost’ pohladavok pre ich veritefov. Jedinecnost’ spocivala najmi v kontinualnosti a
komplexnosti. Klienti do procesu vstupovali uz v ¢ase pobytu vo vykone trestu a praca s nimi
pokracovala i po ich prepusteni Ziskané vedomosti, znalosti a zrucnosti, nadobudnuté

46



v dosledku ucasti cielovej skupiny na aktivitach zvysili nielen jej odbornu kvalifikaciu, upevnili v
nich pracovné navyky, ale umoznili ich pozitivny osobnostny rozvoj a tak sa vytvorili lepsie
predpoklady pri zaradeni a zotrvani tejto rizikovej cielovej skupiny na trh prace.

Integraciu klientov spravidla komplikuju faktory sposobené dlhodobym pobytom vo
vizeni resp. podmienecnym odsudenim vo forme vyrazného poklesu vnuatornej motivacie,
rezignacie na zmenu a prisposobenie sa novej situacii, pasivnej zivotnej stratégii, straty socialnej
identity a znevyhodnenia na trhu prace z titulu nizkeho vzdelania ¢i dlhodobo budovaného
socialneho statusu. Ide o zlucenie spektra znevyhodneni, ktoré v konecnom désledku negativne
ovplyviiuju moznost’ uplatnenia sa na trhu prace

Doélezitym faktorom, ktory nemozno opomenut’, je Seda ekonomika prejavujuca sa
vyrazne najmi v regionoch s vysokou nezamestnanost'ou a vysokou koncentraciou socialne
vylacenych spolocenstiev. Obyvatelia socialne vylu¢enych spolocenstiev st spravidla vyuzivani na
rozne manualne pracovné ¢innosti s vyplatou mzdy hned po vykonani price — bez socialneho
a déchodkového zabezpecenia.

Tento model umoznuje systematicky pracovat’ s cielovou skupinou oséb po vykone
trestu ako dlznfkmi. V priebehu VTOS boli tieto osoby odtrhnuté od beznej reality Zivota a od
vietkého, ¢o so zivotom na slobode suviselo, a toto odtrhnutie so sebou I'ahko nesie vznik
pocitu, ze dlhy si ich vo vizeni nendjdu, nie je treba ich riesit. Niekedy nadobudnu aj
presvedcenie, ze veritel nema pocas VIT'OS ani pravo dlhy od nich vymahat’, najmi ked’ v tejto
dobe nepracuju. Odsudeni c¢asto ani nevedia, ako zaobchadzat” s dlhmi, ¢i kto vsetko sa jeho
veritelia. V skuto¢nosti itu plati, Zze ,neznalost’ neospravedlnuje”. Zadlzenie pocas VTOS
nepocka, dlhy narastaji a postupuju do vyssich faz smerom k vymahaniu. Az po prepusteni
z VTOS, pocitia t'azobu narastajucich dlhov. Dost’ vel'ka zat'az je aj samotny ,,S0k zo slobody*
a nutnost’ postarat’ sa o buduce zivobytie — zariadit’ si byvanie, pracu a pod. Pokial ma jedinec
vol'u a $t’astie, pracu si zabezpedi, zacne pracovat’ a chce zacat’ odznovu. Otazkou ostava, co
s dlhmi?

Mnohokrat je prepusteny presvedéeny, ze legalna praca sa mu nevyplati. To byva prvym
ohrozenim pre jeho resocializaciu. Uz vidina pripadnej straty majetku a vedomie dozivotného
zadlzenia napomahaju k pasivnemu chovaniu a pachanie trestnych ¢inov sa tak znovu moze stat’
najjednoduch$im sposobom na ziskanie finanénych prostriedkov. Motivacia k normalnemu
zivotu bez pachania kriminality je ohrozena.

Druhy pohl'adavok u tejto skupiny mézu byt réznorodé, napriklad:

1) Statne pohPadavky

- naklady trestného konania (¢iasto¢né odpustenie nakladov);
- naklady vykonu trestu (¢iasto¢né odpustenie nakladov);

- dane a poplatky;

- socialne, zdravotné poistenie (odpustenie penale),

2) Ostatné pohladavky:

- vyzivngé;

- nahrada skody;

- zmluvné zavizky.
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Zadlzenost’ teda u tychto skupin méze vyvolat™
- vysoku mieru recidivy,
- znizend motivaciu zamestnat’ sa a pracovat’ legalne,
- nelegalnu zamestnanost’ a dlhodobu odkazanost’ na socialnu podporu a pomoc
- nizku mieru vymozitel'nosti pohl'adavok veritelov.

Riesenie tejto situacie je problém, ktory je mozné riesit’ komplexne v ramci podnikove;j
socialnej prace. Tato vychadza z principov statnych politik, ktorych tlohou je reagovat’ nielen na
riesenie materialneho nedostatku klienta (prevazna vicsina existujucich socialnych politik je
zalozena na tomto principe), ale taktiez (paralelne) vytvarat’ nastroje a programy zamerané na
prekonavanie socialneho vylicenia v komunitich vyznacujucich sa kulturou chudoby, resp.
v spolocenstvach celiacich socialnemu vyluceniu ako celok. Pritom ekonomické straty spojené so
socialnym vylucenim podstatnej skupiny obyvatelstva je mozné odhadnut’ na trovni niekol'kych
percent hrubého domaceho produktu rocne.

Kracové principy pristupu ku klientom sa zalozené na potrebe intervencii komplexne
v prioritnych oblastiach a princip individualneho pristupu, motivacie a zasluhovosti, vyjadrujici
osobnu zodpovednost’ klienta za svoju socialnu situaciu. Ciel'om je taktiez odlisit’ klientov, ktorf
maju zaujem zmenit’ vlastnym pri¢inenim svoje zivotné podmienky a poskytnut’ im potrebnu
asistenciu na prekonanie socialneho vylucenia, od tych, ktori napriek poskytnutym moznostiam
nereflektuju na zakladné pravidla fungovania spoloc¢nosti

1.2.4.4 Obcianske zdruZenie Ain Karim, Samorin

Organizacia vznikla v roku 2007 a v mieste sidla previdzkuje centrum Dom prijatia
sv. FrantiSka z Paoly primarne pre T'udi, ktori sa nachadzaju v krizovych zivotnych situaciach,
v hmotnej alebo socialnej nudzi a pre tych, ktorf hl'adaju zmysel svojho zivota a jeho naplnenie je
prostrednictvom aktivit a projektov nizkoprahového charakteru.

K cielov§m skupinim patria aj trestané osoby vo vykone trestu v UVTOS Hrnéiarovce
nad Parnou a po VI'OS. Dovodom zaclenenia prace s uvedenou cielovou skupinou boli prave
skusenosti  zamestnancov a dobrovolnikov s pracou s dysfunkénou rodinou, s dlhodobo
nezamestnanymi osobami, osobami vo vykone a po VTOS, s det'mi s poruchami spravania
apod. Od roku 2009 sa organizacia zameriava najma na nasledujice aktivity: prevadzka
odevného skladu pre pomoc F'udom v nudzi, nizkoprahovy klub Smaijlik pre deti a mladych,
poskytovanie materialnej pomoci F'udom v nudzi, poskytovanie poradenstva, volnocasové
aktivity, muzikoterapeutické hodiny pre deti, tvorivy workshop, jednorazové a dlhodobé projekty
podporujuce rast socialnej inklazie cielovej skupiny.

Od roku 2002 obcianske zdruZenie realizovalo ,,Projekt Dajme Sancu zacat’ odznovu®,
ktory bol urceny pre odsudenych vo vykone trestu a po vykone trestu. Skupinova a individualna
praca bola realizovana s trestanymi osobami vo VITOS v Hrnéiarovciach nad Parnou (UVTOS,

okr. Trnava). Clenovia obéianskeho zdruzenia podPa viacerjch zdrojov az do roku 2015

4 Zaciatky obcianskeho zdruzenia siahaji do roku 2001, kedy sa Studenti Trnavskej univerzity a dobrovolnici
Univerzitného pastoraéného a dobrovolnickeho centra v Trnave zacali venovat’ vysokoskolskym studentom
organizovanim volnocasovych aktivit, prednasok a seminarov tykajucich sa na témy osobnostného a spiritualneho
rastu mladjch Pudi. Od roku 2002 zacali navitevovat’ UVTOS v Hrndiaroveiach nad Parnou s ciePom prispiet’
k uspesnej resocializacii viznenych.
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navétevovali pravidelne raz do mesiaca odsidenych v UVTOS. Pracovali na spoloénom
programe, diskutovali na rozne témy, pomahali im rozvijat’ vlastné schopnosti a nasledne sa
uspesne zaradit’ do spolocnosti. Odsudeni po vykone trestu mali v ramci projektu moznost’
zacastnovat’ sa aktivit v centre Dome prijatia, nakolko uz poznali OZ Ain Karim
prostrednictvom dobrovoPnikov, ktori pravidelne navitevovali odsidenych v UVTOS a bola im
poskytovana duchovna a socialna starostlivost’.

1.2.4.5 Usmev ako dar (Bratislava)

Spolo¢nost’ Usmev ako dar so sidlom v Bratislave sa od zac¢iatku svojho pdsobenia (1982)
snazi postupne napiflat’ svoje hlavné motto: ,,... aby kazdé diet’a malo rodinu. Vlastna c¢innost’ a
praca s rodinami a det'mi je zaloZzena na rozvoji rodicovskych zrucnosti, poznani potrieb a
pocitov i skusenost{ deti a ich bezpodmiene¢nom prijati, rozvijani a spoznavani 1 posilnovani ich
identity, ako aj na ucte k biologickej rodine deti. Svoje pdsobenie uskutocniuju v sulade s
Deklaraciou prav Diet’at’a a Dohovoru o pravach diet’at’a, schvaleného Valnym zhromazdenim
OSN dna 20. novembra 1989, ako i pre ochranu rodiny a jej poslania v zmysle Charty prav
rodiny.

Do portfélia organizaciou poskytovanych sluzieb na zaklade akrediticie udelenej
MPSVaR SR patria aj sluzby, spadajice do skupiny opatreni SPO a SK, ktoré si zamerané na
obmedzenie a odstranovanie negativnych vplyvov, ktoré ohrozuju psychicky, fyzicky alebo
socialny vyvin dietat’a a plnoletej osoby podla § 11 ods. 1 a 2, vykon opatreni na uUpravu
rodinnych pomerov v prirodzenom rodinnom prostredi diet’at’a podla § 27 ods. 4 a vypracovanie
planu socialnej prace s rodinou dietat’a, ktorého sucast’ou je sledovanie psychického vyvinu
a socialneho vyvinu diet’at’a v spolupraci s organom SPO a SK podla § 32 ods. 3.

Centrum pre obnovu rodiny Dorka a domov na pol ceste v RuZomberku

Centrum, ktoré je s kapacitou 15 miest v plnej prevadzke od zaciatku roku 2019, slazi ako
dom na polceste a atulok pre celkom 12 mladych ludi, ktori opustia detsky domov resp.
o mladistvych do 18 rokov* a mladych dospelych do 25 rokov* (aj) po nivrate z VTOS. Ciefom
je poskytnutie bezpecného domova a odborné sprevadzanie - klienti centra by sa mali vediet’
optimalne osamostatnit’ najneskor do troch rokov. Medzi povinnosti klienta patri pokracovat’
v priprave na povolanie resp. najst’ si stale zamestnanie a viest’ riadny obciansky zivot. Na chod
centra financéne prispievaji symbolickou sumou aj samotni klienti.

Ucelom tohto centra pomoci je poskytovanie komplexnej socidlnej starostlivosti osobam,
ktoré sa nemaju kam vratit’ a nemaji zabezpecené byvanie. Jedna sa o integrovany systém skoly,
prace a viery. Pri praci s klientmi sa sleduje hlavne zvySovanie ich vzdelanostnej urovne, ich
priprava na povolanie, ziskavanie kvalifikacie, sprostredkovanie zamestnania, rozvijanie ich
zaujmovej cinnosti a priprava na samostatny sposob zivota. Programy prace s klientmi st
zamerané na ich osobnostné zmeny, osobnostny rast a rozvoj, nacvik kI'aicovych kompetencii
potrebnych pre reintegraciu do spolocnosti a uplatnenie sa na trhu prace a to réznymi sposobmi:

- aktivizacia klientov k zmene postojov, k zmene hodnotovej orientacie, rozvijanie ich

schopnosti spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy, navrhovat’ mozné rieSenia

46V sulade s §94 ods. 1 Trestného zakona
47 Trestny zdkon v tomto pripade rozliSuje len osobu blizku veku mladistvého (podla §127 ods. 2 osoba, ktora
dovfsila osemnasty rok svojho veku a neprekrocila dvadsat’jeden rokov svojho veku)
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problémov a problémovych situacii, informovat’ ich o moznych uskaliach jednotlivych

typov riesenia. Poskytovat’ im informacie o spoloc¢enskom zivote, najmi v socialne;

a pravnej oblasti, 0 moznostiach d’alsicho vzdelavania, o zakladoch finan¢nej gramotnosti

a 0 moznostiach zamestnat’ sa. Smerovat’ klientov k pochopeniu vyznamu zodpovedného

vzt'ahu k partnerstvu a rodicovstvu, so zameranim sa hlavne na vzajomné porozumenie,

vzajomnu pomoc, pochopenie, toleranciu, pestovanie vzt'ahu bez prejavov psychického

a fyzického nasilia a k pochopeniu mravnych aspektov rodinného Zivota ako je vernost’,

zodpovednost’, spolupraca, dovera;

- vramci aktivit vo voP’nom ¢ase im umoznit’ uspokojovat’ ich potreby a zaujmy,
s cielom vytvarat’ a posiliovat’ u nich spolocensky akceptovatel'ni hodnotovu orientaciu,
volové vlastnosti, vzt'ah k okoliu a vedieme ich k sebarealizacii a zmysluplnému traveniu
vol'ného casu. Zaujmovou cinnost’ou posiliovat’ u nich dctu ku kultGrnym narodnym
hodnotam, k re$pektovaniu inych kultar a inych kultdrnych tradicif;

- sprostredkovanim zamestnania vytvarat’ unich pozitivny vztah k praci, viest’ ich k
sebadiscipline, vytrvalosti, doslednosti pri plneni uloZzenych povinnosti a zodpovednosti
za vykonanu pracu;

- zarad’ovat’ ich do cinnosti pre vSeobecny rozvoj osobnosti klientov s ciefom
prehlbovania ich zaujmov a zru¢nosti formou ¢innosti v prospech zariadenia, ¢innosti na
udrziavanie a rozvoj ich hygienickych navykov najmi udrziavanim svojho zovnajsku
a oblecenia, cistoty a upravenosti ubytovacich a spolocnych priestorov zariadenia
a ¢innosti  suvisiace s prevadzkou zariadenia. Ich zapijanim do tychto cinnosti
a systematickou kontrolou viest’ klientov k sebadiscipline, sebaregulacii, vytrvalosti
a doslednosti pri plneni ulozenych povinnosti a stanovenych uloh;

- posilfiovanim extramuralnych vzt’ahov, ktorych ciefom je udrzanie, posiliiovanie
alebo vytvaranie socialnych kontaktov klientov prostriedkami a metédami socialnej prace
a socialneho poradenstva. Poskytovat’ pomoc pri uplatiovani ich prav a pravom
chranenych zaujmov, vyhl'adavani kontaktov s institiciami, zabezpecujucich starostlivost’
s cielom plynulého prechodu do ob¢ianskeho Zivota. Cielene rozvijat’ ich komunikacné
zrucnosti, ktoré su potrebné v otvorenej spolocnosti.

Okrem socialneho pracovnika je z pohl'adu postpenitenciarnej starostlivosti vyznamnym
pracovnikom aj duchovny spravca centra - salezian Juraj Maly, ktory v sicasnosti zaroven zastava
poziciu vizenského duchovného v UVTOS pre mladistvjch v Suéanoch. Centrum je sacast'ou
siete krizovych centier a centier socidlneho byvania Dorka, ktorych prevadzku zabezpecuje
Centrum pre obnovu rodiny Dorka v spolupraci so spoloénostou Usmev ako dar, Nadéciou
DeDO - solidarita s detmi z detskjch domovov, neziskovou organiziaciou Ano pre
zivot, Katolickym hnutim Zien SR a Ordinariatom ozbrojenych sil a ozbrojenych zborov SR.

Stretnutie rodinného kruhu*
Ide o proces cielenych stretnuti, na ktorom §iroka rodina a priatelia rodiny tvoria plan pre
budicnost’ diet'at’a s vyuzitim asistencie timu odbornikov. (Zarnay, 2009) Ide o pristup prace

s rodinou, preto je ho mozné vnimat’ ako metédu ¢i model socialnej prace s rodinou v ramci

4 Anglicky termin ,,Family Group Conference® sa p6vodne na SR prekladal a odbornou verejnostou bol
akceptovany ako ,,rodinnd skupinova konferencia®“ resp. ,konferencia rodinnych skupin®. KedZe vznikla potreba
vystiznejsie pomenovat’ resp. vystthnit’ lepsie jeho samotni podstatu, nahradil doteraj$i preklad novy termin
Hstretnutie rodinného kruhu.
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procesu jej sanacie®. Stretnutie rodinného kruhu (dalej len ,,SRK*) sa da aplikovat’ na akékolPvek
problémy v rodine. Na SR SRK riesi najcastejSie problémy tykajuce sa hroziaceho odnatia
diet’at’a z biologickej rodiny resp. sa zameriava na prevenciu odnatia diet’at’a z biologickej rodiny.
Do timu odbornikov v tomto pripade patria napr. aj socialny kurator z Odboru socialnopravnej
ochrany deti a socilnej kurately UPSVR ¢& odbornici z inych institdcii alebo MVO. A téastnikom
sa v nezanedbatelnom pocte pripadov stava aj rodi¢ odsudeny za trestny ¢in. Podl'a Mikloskovej
(2010) ,,cielom stretnutia rodinného kruhu je za pomoci nezavislého koordinatora a $pecifického
postupu pri zachovani charakteristickych principov tohto modelu, vytvorit’ podmienky pre
obnovenie vnutornych rodinnych mechanizmov a aktivovat’ ich vyuzitie v najlepSom zaujme
dietat’a®. Cely proces SRK sa sklad4 z nasledujicich fiz: podnet na usporiadanie SRK zo strany
navrhovatel'a (1), pripravna faza (2), uskutocnenie SRK (Poskytnutie informacii, Doverny cas pre rodinu
— Rodinnd rada, Odsiihlasenie planu a uznanie jebo legitimnosti kompetentnym socialnym pracovnikom) (3),
uskutoc¢nenie planu (4) a hodnotiaci proces (5). (Mikloskova 2011)

1.2.4.6 Neziskové organizicie zamerané na poskytovanie lieCby latkovej
a nelatkovej zavislosti

ReSocia n. o. (Petrovce)

Organizacia vykonava vlastna ¢innost” od septembra 2005. Kapacita a podmienky prijatia:
30 klientov (24 muzov a 6 zien), vekom plnoleté FO; dlhodoba detoxikac¢na liecba, odporucanie
od psychiatra, potvrdenie o dezinfekc¢nosti.

Zameriava sa na rieSenie dlhotrvajuceho problému latkovej a nelatkovej zavislosti v
Kosickom a PreSovskom regiéone. Pomaha F'ud’om, ktorf sa ocitli na okraji spolo¢nosti v dosledku
svojej zavislosti, po prelie¢eni sa plnohodnotne vratit” spit’ do spolocenského Zivota. Cinnosti
smerujui k uplnej samostatnosti, svojpomoci, opatovné ziskanie pracovnych navykov a zrucnosti.
Resocializacia sa realizuje v 3 fazach (inStitucionalna resocializacia), Stvrta faza predstavuje
zaclenenie do pracovného procesu. Proces resocializacie: bio-psycho-socialny model liecby
zavislych, individualna terapia. Zohladnuje sa komplexné lekarske vySetrenie, psychologické
vySetrenie, odporucania a skuisenosti predchadzajucich institucii, vzdelanie klienta, jeho odborné
skusenosti, dosiahnuté vysledky v osobnom zZivote, nadanie, ako aj vstupné, priebezné
konzultacie s odbornym personalom. Metédy a formy ¢innosti:

1. pracovna terapia (na zahrade, stavby, udrziavanie okolia), arteterapia, animoterapia,
biblioterapia, tematické vzdelavacie skupiny,

2. socialna praca: socialne poradenstvo, pomoc pri vybavovani uradnych zalezitosti, praca
s rodinou, rodinna terapia, sprostredkovanie kontaktu do zariadeni socialnych sluzieb,

3. Specialne socialne poradenstvo: osvojovanie socialnych zruc¢nosti, tréning zrucnosti,

4. psychologicka starostlivost™ individualny rozvoj osobnosti, psychologické poradenstvo,
skupinova, individualny psychoterapia, relaxacia, tréning psycho-socialnych zrucnosti,

4 Podrobnejsie o modeli manazmentu sandcie rodiny pojednava napr. Litavska a kol. (2013)

0 Deprimujuce a zanedbané rodinné prostredie negativne ovplyviuje cely intelektudlny vyvoj diet’at’a. Problémové
rodiny podla Levickej (2004, 145) ,,vychovavaju problémovych ¢lenov a tym prispievaji k znehodnocovaniu ich
Pudskej podstaty, ktord potom inklinuje k zlo¢inu, dusevnym poruchim, alkoholizmu, drogovej zavislosti, chudobe,
terorizmu a k mnohym dalsim socidlnym problémom.“ Vdaka (Ciastocne) nefunkénej rodine, v ktorej napr.
odsidenim jedného z rodi¢ov vznika zvysené riziko generaéného kriminogénneho spravania, sa proces SRK stava
zlozitejsim, dlhodobejsim a pre diet’a, ktoré je ucastné pocas celého priebehu, psychicky narocnejsim.
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5. starostlivost’ o zdravotny stav klienta, kontrola abstinencie,

0. utvaranie podmienok pre volnoc¢asové aktivity, kultdrnu a $portovu ¢innost’,

7. pomoc pri pracovnom uplatneni: sprostredkovanie rekvalifika¢ného vzdelavania,

8. poskytnutie ubytovania,

9. ziskavanie zrucnosti pri tvorbe jedalneho listka, ziskavani surovin a priprave stravy.
Vsetky metody st aplikované pomocou komunity, riadené dennym ¢asovym harmonogramom na
zaklade individualneho planu resocializacie po odporacani odborného zamestnanca.

Prispevok zo strany klienta vo vyske cca 99 - 125 € (podl'a vysky prijmu) mesacne je
vd’aka financovaniu Kosickym samospravnym krajom, 2% zdani a sponzorskym darom

(porovnaj http:/ /www.resocia.sk/).

SANCA n. o. (Remetské Hamre)

Kapacita a podmienky prijatia: 6 klientov, plnoleté FO; je len dobrovolnd, bez moznosti
dospelej osoby s dietatom, detox a odporucanie odborného lekara a na zaklade pisomnej
ziadosti. Od klienta sa ocakava motivacia na zmenu zivotného stylu. Zameriava sa na klientov pri
rieseni dlhotrvajaceho problému zavislosti od alkoholu a patologické hra¢stvo, 12-mesacna liecba
sa sklada zo 4 faz, kazda trva 3 mesiace (porovnaj http://www.sancano.sk/).

NAVRAT — RDZO (Zvolen)

Kapacita a podmienky prijatia: muzi a deti (12 miest); u muzov dobrovolna liecba na
zaklade neformalnej ziadosti a platného obcianskeho preukazu, u deti na zaklade nariadeného
vychovného opatrenia. Podmienkou u muzov je ochota zapojit’ sa do vSetkych komunitnych
aktivit, ako aj absolvovanie odvykacej liecby a detoxikicie s odporacanim psychiatra alebo
adiktologa,

Zameriava sa na liecbu vsetkych druhov drog v trvani 13 mesiacov. Terapeuticka
komunita so $truktirovanym rezimom ponuka cvicny terén pre vndtornu pracu na sebe a tréning
socialnych zruc¢nosti a 4 fazovy resocializacny program:

1. adaptacno-motivacna,

2. napravno-vychovna,

3. socialno-rehabilitacna,

4. reintegracna.

Individualna a skupinova psychoterapia, Specialne socialne poradenstvo, liecebno-
vychovna starostlivost’, pomoc pri priprave na Skolské vyucovanie, formy pracovnej terapie
(samoobsluzna priprava jedal, pestovanie ovocia a zeleniny), po skonceni programu moznost’
posiliovacich pobytov (porovnaj http:// http://www.navrat-rdzo.cu/).

COR centrum n. o. (Krupina)

Kapacita a podmienky prijatia: muzi, zeny a mladistvi (25 klientov). Ide o dobrovolna
liecbu, u mladistvych na zaklade nariadenia neodkladného opatrenia a nasledne vychovného
opatrenia uznesenim okresného sidu. Podmienkou je odporicanie psychiatrom, pisomna ziadost’
a prijatie stanovenej lie¢by, u mladistvych spolupraca s UPSVR (SPODaSK).

Zameriava sa na liecbu latkovej zavislosti (drogy: alkohol, pervitin, heroin, vsetky
halucinogény, prchavé litky) s individualnou dizkou trvania podla potrieb klienta (odportcéana je
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18 mesiacov). resocializa¢ny proces je rozdeleny do 4 faz: zaklad terapie je tvoreny pracovnou
terapiou a psychologickou terapiou. Pracovna terapia pozostava z prace v tvorivej a krajcirskej
dielni a sucastou pracovnej terapie su aj bezné cinnosti nutné na udrzanie chodu centra,
starostlivost’ o zariadenie. Hlavnym cielom pracovnej terapie je naucit’ klienta novym
zrucnostiam, cvicit’ ich trpezlivost’, naucit’ ich zodpovednosti vyprofilovat’ ich zaujem o pracu
ako dolezitu sacast’ ich budicej zmeny. Psychoterapeutické posobenie je realizované
prostrednictvom pravidelnych psychoterapeutickych skupin. Skupiny zabezpecuju klientom
prostrednictvom  individudlnej, skupinovej, komunitnej terapie s pouzitim roznych
psychoterapeutickych metdd, sicast’ou je aj arteterapia, ktora je realizovana zvlast’ pre dospelych
a pre maloletych klientov (porovnaj http://www.corcentrum.sk/).

Adam o. z. (Gbely — Adamov)

Kapacita a podmienky prijatia: muzi z uzemia celej SR s primarnou diagnézou zavislost’
od psychoaktivnych latok alebo s primarnou diagnézou nelatkovej zavislosti, pripadne poruchy
spravania sposobené uzivanim navykovych latok. Liecba je dobrovolna, alebo na zaklade
nariadeného predbezného opatrenia/vychovného opatrenia (pravoplatné rozhodnutie, uznesenie
sidu). Podmienkou absolvovanie odvykacej liecby a detoxikacie.

Zameriava sa na liecbu vsetkych druhov zavislosti v trvani od 12 do 24 mesiacov.
Organizacia funguje na principoch komunitnej prace, v ktorej boli jasne stanovené podmienky
prijatia, vsetky prava a povinnosti klienta si zakotvené vo vnutornych pravidlach. Program ma
4 fazy, tvor{ ho: rezimova terapia, ktora pozostava zo skupinovej a individualnej psychoterapie,
pracovnej terapie a inych druhov terapii a podpornych aktivit. Stredisko vytvara posilfiovacie
pobyty aj pre byvalych klientov (porovnaj http:/ /www.rsadam.wbl.sk/).

ZdruZzenie MUDr. Novotného

Kapacita a podmienky prijatia: muzi a zeny od 18 rokov (20 miest). Podmienkou je
dobrovolné rozhodnutie klienta a navsteva ambulancie priamo napojenej na resocializacné
zariadenie.

Zameriava sa na liecbu psychoaktivnych latok (alkohol, heroin, marihuana, lieky, kokain,
pervitin, LSD, kofein, tabak, patologické hracstvo, zavislost’ od tabaku) a individualna liecba
v trvanf minimalne 8 mesiacov. Resocializacny program ma 4 fazy, trvanie resocializacného
programu je individualne, zavisi od stupfia poskodenia schopnosti a osobnostnych danosti
klienta, ktoré ovplyvnuju schopnost’ klienta reagovat’ na komplex procesov resocializacie.
Vysledok tiez zavisi od schopnosti rodiny a jej zaujmu o zdravie klienta, co nie je vzdy
produktivne. Ku kazdému klientovi pristupuju individualne, prihliadajuc na jeho osobnostné
vlastnosti, postoje, schopnosti a talent. Pracovna terapia prebieha v priestoroch resocializa¢ného
strediska. Neskor podla schopnosti su socialnym pracovnikom zaradovani do profesii
v spolupraci s miestnymi podnikatel'mi a institdciami. Klienti su sledovani aj katamnesticky
a pravidelne raz za 5 rokov st vyhodnocovani (porovnaj http://www.sanatoriumat.sk/zdruzenie-
mudr-i-novotneho.html).
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ROAD, n. o. Tomky

Kapacita a podmienky prijatia: muzi a zeny od 18 rokov so zavislost'ou (10 miest) a deti
(15 miest) s poruchou spravania z dévodu uzivania psychotropnych latok bez rozdielu pohlavia.
Podmienkou je u dospelych odporucanie na pobyt v resocializachom programe a dobrovolné
rozhodnutie klienta absolvovat’ strednodobu liecbu, u deti odporucanie pedopsychiatra na pobyt
a detoxikacia na 16zku.

Zameriava sa na liecbu vsetkych foriem zavislého spravania, samostatny resocializacny
program pre deti aj pre dospelych s rovnakou dizkou trvania - nulta faza 2-4 tyzdne, 1-4 faza
v trvani 3 mesiacov (ptipravy stravy, starostlivost’ o dom a zdhradu, malé chovné hospodarstvo,
aktivity volnocasové, S$portové hry, bicyklovanie, kupanie, stanovanie, vlastivedné vylety.
Mladistvi: tyzdenné pisanie listov rodicom, po 6 tyzdnoch kontakt s rodinou, nadstavbova 5 faza:
v trvani 3-24 mesiacov vykonavana v Bratislave reintegraciou formou zamestnavania.
Postresocializacna starostlivost’ - kluby klientov, individudlne poradenstvo, posiliiovacie pobyty,
terénna rodinnd terapia. Praca s rodinou - individualne poradenstvo, skupinové poradenstvo,
rodinna terapia na Tomkoch 1 x mesacne, rodinna terénna terapia 2x rocne. (porovnaj
http:/ /www.road-tomky.sk/)

RETEST

Kapacita a podmienky prijatia: muzi a zeny od 18 rokov (13 miest). Podmienkou je
vylicenie dualnej psychiatrickej diagnézy (iného psychiatrického, somatického ochorenia)
dobrovol'né rozhodnutie klienta k zmene zavislého spravania, prijatiu pravidiel fungovania
a absolvovania liecby. Rovnako aj ziadost” o dobrovolnej liec¢be, platny obciansky a zdravotny
preukaz, odportéanie od psychiatra a doklad o evidencii na UPSVR.

Zameriava sa na liecbu zavislosti na psychotropnych latkach, predmetom cinnosti je
aktivizovanie vnutornych schopnosti plnoletych klientov na prekonanie psychickych dosledkov
a socialnych dosledkov drogovych zavislosti a na zapojenie sa do Zivota v prirodzenom prostredi.
Liecba v trvani 18 mesiacov je rozdelena na 6 faz:

1) karanténna, vstup do komunity, prijatie roly zavislého, adaptovanie sa na rezim zariadenia,
ucenie sa Struktdrovat’ ¢as na pracu a vol'nocasové aktivity, priprava na pobyt vo svojom
prirodzenom prostredi, ukoncenie fazy je sprevadzané predstavou klienta o vlastnych
schopnostiach a moznostiach pracovného uplatnenia.

2) zamestnanie: klient sa snaz{ zfskat’ trvaly pracovny pomer a skibit’ pracu s resocializa¢nym
programom, klient si splaca dlhy vodi rodi¢om, institdciam, klient ma moznost’ sa starat’
o mladsieho klienta "sirodenca" v komunite.

3) upevnenie: klient sa pracovne profiluje, aktivne sa zapaja do klientskej samospravy, klient
prebera zodpovednost’ za niektord oblast’ starostlivosti o ¢lenov komunity, upeviiovanie
a rozvijanie pracovnych zrucnosti, ziskavanie realneho nahladu na seba, svoje vzt’ahy
a rodinu.

4) klient vzorom: ucit’ sa viac davat’ ako prijimat’, klient si definuje svoje dlhodobé ciele
a intenzivne spolupracuje s terapeutickym timom na programe resocializacie.

5) priprava na odchod zo zariadenia: priprava navratu do rodinného prostredia alebo

hPadania inych moznosti ubytovania, realizacia moznosti studia (vzdelavanie).
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0) osamostatiovanie sa: odchod zo zariadenia, klientovi musia byt’ zrejmé jeho kratkodobé
ciele a aj dlhodobé, dalsia forma spoluprice so zariadenim (porovnaj
http:/ /www.retest.sk/).

Podla zaznamov MV SR bolo v roku 2017 na SR zaregistrovanych 50 734 MVO. Z toho
celkom 46 053 obcianskych zdruzeni, 725 nadacif ¢i 3 209 neziskovych organizacii poskytujucich
verejnoprospesné sluzby (www.nadaciapontis.sk, 2019). Je to paradoxné, ale v sicasnosti iba
mizivé percento znich sa cielene ¢o ilen nepriamo venuje praci v penitenciarnej ci
postpenitenciarnej starostlivosti, ¢i s obet’ami trestnych c¢inov alebo rodinnymi prislusnikmi
odsudenych oséb. Vyznamnejsie zastupenie hlavnej cinnosti mimovladnych organizacii je
v oblasti pomoci rizikovym skupinam, do ktorych sa odsideny po odpykani TOS z dovodu
aktualnej Zivotnej situacie casto dostava resp. v mnohych pripadoch moézeme hovorit’ o jeho
nrecidive® a vyznamnom kriminogénnom faktore.

V analytickom prehlade o ¢innosti vybranych mimovladnych organizacii, pésobiacich
v ramci svojej ¢innosti najmé v oblasti postpenitenciarnej starostlivosti, bolo primarnym cielom
na zaklade popisu ich ¢innosti za poslednt dekadu (s pripadnym prienikom do penitenciarne;
starostlivosti) vytvorit’ ¢iastkovu zakladnu pre posudenie moznosti rozvoja d'aldej spoluprace
s neziskovym sektorom. Uvedeny vyber nema ambiciu vycerpat’ skimanu problematiku. Do
analyzy neboli zaradené dalSie organizacie poskytujuce socialne sluzby krizovej intervencie.
Dévodom bolo najmi zistenie, ze kritéria pre poskytovanie sluzieb pre odsudenych po vykone
trestu sa v tomto type organizaci{ v ¢ase moézu vyznamne menit’ a tato cielova skupina nie je ani
zo zakona vnimana primarne ako ohrozena socialnym vylicenim. Ako najvhodnejsie riesenie sa
preto javi pravidelna aktualizacia digitalnej mapy, ktora bola vytvorena uz v roku 2016
(podrobnejsie Griger 2010).

1.2.5 Policajny zbor SR, sudy a prokuratira

Policajny zbor, sudy a prokuratira su statne organy, s ktorymi zbor uzko spolupracuje
nielen v oblasti zaobchadzania s viznenymi osobami ale aj na inych tusekoch sluzobnych ¢innosti.
Do objektov zboru vstupuju zastupcovia Statnych organov najma v suvislosti s viznenymi

osobami za tGc¢elom zabezpecenia sluzobnych tkonov.
1.2.5.1 P6sobnost’ Policajného zboru vo vzt’ahu k vizenstvu

Policajny zbor je ozbrojeny bezpecnostny zbor SR, ktory plni dlohy vo veciach
vnitorného poriadku a bezpeénosti. Cinnost’ Policajného zboru kontroluje Narodna rada
SR a vlada. Policajny zbor sa vo svojej ¢innosti riadi Ustavou SR, dstavnymi zdkonmi, zdkonmi
a ostatnymi véeobecne zaviznymi pravoymi predpismi. Cinnost’” Policajného zboru upravuje
zakon €. 171/1993 Z. z. o Policajnom zbotre v zneni neskorsich predpisov.

Zikon ¢. 73/1998 Z. z. o statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej
informacnej sluzby, Zboru vizenskej a justi¢nej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie
upravuje Statnu sluzbu prislusnikov Policajného zboru, prislusnikov Slovenskej informacnej
sluzby, prislusnikov Narodného bezpecnostného tradu a prislusnikov Zboru vizenskej a justicne;j
straze Slovenskej republiky (d'alej len ,,Statna sluzba®). Policajtom sa na ucely tohto zakona
rozumie fyzicka osoba, ktora je v sluzobnom pomere podla tohto zdkona a vykonava Statnu
sluzbu v sluzobnom trade.

55


https://sk.wikipedia.org/wiki/Vl%C3%A1da
https://sk.wikipedia.org/wiki/Z%C3%A1kon

Podla Trestného poriadku sa policajtom rozumie aj povereny prislusnik Zboru vizenske;
a justi¢nej straze v konanf o trestnych ¢inoch osob vo VTOS alebo vo VV. Do ucinnosti novely
Trestného poriadku sa povereny prislusnik ZV]S povazoval za policajta aj v konaniach
o trestnych c¢inoch prislusnikov ZVJS a v objektoch ZV]S aj jeho zamestnancov. Od 1. februara
2019 bol kreovany Urad indpekénej sluZby, ktory je osobitnou st¢ast'ou Policajného zboru
s posobnost’ou pre celé uzemie Slovenskej republiky, a slizi na odhalovanie, vySetrovanie
a skratené vySetrovanie trestnych c¢inov prislusnikov ozbrojenjch bezpe¢nostnych zborov. Urad
inspekenej sluzby plni tiez v rozsahu vymedzenom ministrom vnutra Slovenskej republiky dlohy
na useku vnutornej kontroly, financnej kontroly, ochrany osobnych udajov, vybavovania
st’aznosti, vybavovania peticii a ulohy zodpovednej osoby podla osobitnych predpisov
v posobnosti Ministerstva vnutra Slovenskej republiky Urad inspekénej sluzby riadi riaditel.
Riaditel’ Uradu in$pekénej sluzby je za vykon svojej funkcie zodpovedny vlade. PodFa platného
pravneho poriadku sa pésobnost’ Uradu indpekénej sluzby bude vztahovat’ na trestné ¢iny
spachané prislusnikmi Policajného zboru alebo Zboru vizenskej a justicnej straze, pretoze iba
tieto zboty su definované ako ozbrojené bezpecnostné zbory (§ 1 ods. 1 zikona ¢. 171/1993 Z. z.
a § 1 zakona ¢. 4/2001 Z. z.). Ostatné ozbrojené zlozky v Slovenskej republike su vymedzené ako
ozbrojeny zbor (colnici — § 2 ods. 3 zikona ¢. 652/2004 Z. z.), spravodajské sluzby (Slovenska
informacnd sluzba — § 1 zdkona ¢ 46/1993 Z. z., Vojenské spravodajstvo — § 1 zakona
¢. 198/1994 Z. z.), resp. ozbrojené sily (zakon ¢. 321/2002 Z. z.), pod ktoré patti aj Vojenska
policia (§ 1 zakona ¢. 124/1992 Zb.).

1.2.5.2 P6sobnost’ prokuratiry vo vzt’ahu k vizenstvu

Prokuratira je samostatna hierarchicky usporiadana jednotna sustava Statnych organov na
cele s generalnym prokuratorom, v ktorej posobia prokuratori vo vzt'ahoch podriadenosti
a nadriadenosti, pricom primarnym poslanim je chranit’ prava a zakonom chranené zaujmy
fyzickych os6b, pravnickych os6b a §tatu.”' Hlavnym pravnym predpisom, ktory exaktne upravuje
posobnost’ a pravomoc prokuratiry je zakon €. 153/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

V oblasti trestného prava vykonava prokurator svoju pravomoc nasledovnym sposobom:

1) trestnym stthanim oso6b podozrivych zo spachania trestnych cinov a dozorom nad
zachovavanim zakonnosti pred zacatim trestného stthania v rozsahu podla osobitného
zakona a v pripravhom konani,

2) dozorom nad zachovavanim zakonnosti v miestach, kde su drzané osoby pozbavené
osobnej slobody alebo osoby, ktorych osobna sloboda je obmedzena na zaklade
rozhodnutia sidu alebo iného opravneného statneho organu,

3) uplatnovanim svojich opravneni v konani pred sudmi,

4) zastupovanim $tatu v konani pred sudmi, ak tak ustanovuje osobitny zakon.

Vo vztahu k vykonu trestu a k vykonu vizby je pravomoc prokuratora upravena vo
viacerych zakonoch ato v Trestnom poriadku, zakone o prokuratare, ZoVTOS av ZoVV.

51 Posobnost’ a pravomoc prokuratiry SR je primarne upravend v ¢l. 149-151 Ustavy SR. Zakonny ramec je
upraveny v osobitnych pravnych predpisov (zakon o prokuratire, zakon o prokuratoroch a pravnych ¢akatel'och).
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V ramci ustanovenia § 415 Trestného poriadku je prokurator opravneny v ramci vykonavacieho
konania podat’ navrh sudu na podmienecné prepustenie odsudeného z VTOS.

Ad 1) Prokurator je v ramci pripravného konania dominus litis (panom sporu), najmid tym, ze
vykonava dozor nad dodrziavanim zakonnosti pred zacatim trestného stthania a v pripravnom
konani, rozhoduje v pripravnom konani a podava navrhy sudcovi pre pripravné konanie, uzatvara
s obvinenym dohodu o vine a treste a podava sudu navrh na jej schvalenie, podava na sud
obzalobu, v trestnom stthani pred sidom plni dalsie dlohy v rozsahu a sposobom ustanovenym
Trestnym poriadkom, dba na zabezpecenie prav poskodeného v rozsahu ustanovenom
osobitnymi zakonmi, zabezpecuje vykon medzinarodnej spoluprace v trestnych veciach v rozsahu
ustanovenom osobitnymi zakonmi, medzinarodnymi zmluvami vyhlisenymi spésobom
ustanovenym zakonom a pravne zaviznymi aktmi Burépskej unie. Prava a povinnosti
prokuratora v trestnom konani pred zacatim trestného stihania, v pripravnom konani a v konani
pred sidom upravuje Trestny poriadok.

Ad 2) Uvedené je upravené v ustanoveni § 18 zakona o prokuratire. Prokurator dozera na to, aby
v celach policajného zaistenia, v zariadeniach, v ktorych sa vykonava vizba, TOS boli
dodrziavané zakladné prava aslobody. V ramci svojej posobnosti je prokurator povinny
vykonavat’ previerky zachovavania zakonnosti vo VI'OS a VVVT. V pripade ak by zistil, Ze
osoba je drzana nezakonne bez rozhodnutia alebo v rozpore s rozhodnutim sudu je povinny ju
pisomnym prikazom® thned’ prepustit’ na slobodu, resp. pisomnym prikazom zrusit’ rozhodnutie
alebo pozastavit’ vykonavanie rozhodnutia, prikazu alebo opatrenia organov vykonavajucich
spravu miest. Rovnako je povinny dozerat’, aby st’aznosti a oznamenia osob sa bez meskania
odoslali tym organom alebo Ccinitefom, ktorym sa adresované. Pri vykonavani dozoru je
prokurator opravneny navstevovat’ miesta v ktoromkol'vek case, pricom ma volny pristup do
vsetkych ich priestorov, nazerat’ do dokladov suvisiacich s pozbavenim alebo obmedzenim
osobnej slobody, hovorit’ sobvinenymi a odsidenymi aj bez pritomnosti tretich o0sob,
preverovat’, ¢i rozhodnutia a opatrenia organov vykonavajucich spravu miest zodpovedaju
zakonom a ostatnym vSeobecne zaviaznym pravnym predpisom, ziadat’® od zamestnancov
organov vykonavajucich spravu miest potrebné vysvetlenia, predlozenie spisov a rozhodnuti
tykajucich sa pozbavenia alebo obmedzenia osobnej slobody os6b drzanych v mieste, ktorého
spravu tieto organy vykonavaju.

Ad 3) O podmienecnom prepusteni z VI'OS rozhoduje sid na navrh prokuratora, riaditela
ustavu na vykon vizby alebo riaditel'a ustavu na VTOS, v ktorom sa trest vykonava, zaujmového
zdruzenia obcanov alebo na navrh odsideného na verejnom zasadnuti. Ak bol navrh odsideného
o podmienecné prepustenie zamietnuty, moze ho odsideny opakovat’ az po uplynuti jedného
roka od zamietnutia okrem pripadu, ze navrh bol zamietnuty len preto, ze ho odsudeny podal

predcasne.

1.2.5.3 Sudy a vizenstvo

Pri vykone sudnictva sidy v SR prejednavaju a rozhoduji spory a iné pravne veci
v civilnom procese a trestné veci podl'a predpisov o trestnom konani. Pri vykone svojej funkcie

52 Formalne a materidlne nalezitosti su uvedené v ustanoveniach § 18 ods. 4 a 5 Zakona o prokuratuire.
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st sudy nezavislé a nestranné. Sudnictvo sa vykonava na vsetkych stupnioch oddelene od inych
statnych organov.

Sud je jediny organ, ktory ma kompetenciu rozhodnut’ o vine a treste za trestné ciny,
pravoplatne odsudzujicim rozsudkom.” Rovnako je sid jedinym organom, ktory je opravneny
rozhodovat’ o vizbe obvineného v pripravnom konan{ a v konani pred sidom™. V zmysle § 72
ods. 2 Trestné¢ho poriadku ,,0 vigbe kond a rozhoduje sid a v pripravnom konani na ndvrh prokuritora
sudea pre pripravné konanie, ktory nie je pri vymedzeni dovodov viby ndvrbom prokuritora viagany.
O stagnosti proti rozhodnutin sidu alebo suden pre pripravné konanie o vigbe kond a rozhoduje nadriadeny
sid”. Takéto opravnenie nemd prokurator ani iny Statny organ, prokurator moéze navrhnut
v pripravnom konani sudcovi pre pripravné konanie, aby vzal obvineného do vizby.

Po vyneseni rozsudku a nadobudnuti jeho pravoplatnosti nastava vykonavacie konanie,
v ramci ktorého odsudeny, ak bol sidom uznany za vinného, za¢ne vykonavat’ trest.

V ptipade VTOS sa kompetencie sidu nekoncia, ajeho pravomoc je aj po vyneseni
rozsudku a skoncenia sidneho konania siroka.

Len ¢o sa rozhodnutie, podla ktorého sa ma vykonat’ TOS, stalo vykonate'nym, predseda
senatu prislusného sidu prvého stupna alebo odvolacicho sidu ihned’ vyda prikaz na zadrzanie
odsudeného na ucel jeho dodania do VTOS a zaroven nariadi VTOS a dodanie odsideného do
VTOS, ak

a) je vo vazbe,
b) bol mu ulozeny TOS prevysujuci dva roky,
¢) je obava, ze ujde, alebo sa bude skryvat’, aby sa tak vyhol vykonu trestu.

Sud rovnako rozhoduje fakultativhe o odklade vykonu trestu napr. ak odsideny pred
nastupom VTOS ochorie na takd vaznu chorobu, ze docasne nie je sposobily nastupit’ vykon
trestu, pretoze je v ustavnej zdravotnej starostlivosti. Obligatérne VITOS musi odlozit’ ak ide o
tehotnu Zenu alebo matku novonarodeného dietat’a. V takomto pripade odlozi VTOS na jeden
rok po porode.

Dalej rozhoduje o zmene spésobu VTOS na verejnom zasadnuti sid, v ktorého obvode

sa TOS vykonava, na navrh prokuritora, riaditela UVTOS alebo odstideného, alebo aj bez
takého navrhu. O nivrhu rozhodne sid najneskér do 60 dni od jeho dorucenia.>
Sud moze fakultativhe rozhodnut’ o preruSeni uz vykonavaného TOS, ak odsudeny,

ochorie na t'azkd chorobu. Obligatérne vzdy vsak prerusi vykon trestu na tehotnej zene alebo
matke dietat’a mladsieho ako jeden rok. V pripade ak sud zisti, Ze odsudeny ochorel na
nevyliecitelnu zivotu nebezpecnu chorobu alebo nevyliecitelnta dusevnu chorobu, méze upustit’
od VTOS alebo jeho zvysku.

Za dolezité povazujeme uviest, ze v podmienkach SR rozhoduje o vonkajSej

diferenciacii sud. V zmysle § 12 ZoVTOS sa vonkajsou diferenciaciou rozumie vykon trestu
podl'a stupna strazenia a riadi sa zasadou, ze ¢im je vyss$i stupen strazenia, tym vacsi je rozsah
obmedzeni; rovnako diferencovane je upraveny aj vykon prav a formy zaobchadzania. TOS sa
podla vonkajsej diferencidcie ustanovenej Trestnym zikonom vykoniva v UVTOS
s minimalnym, strednym a maximalnym stupfiom strazenia.

Sud zaradi pachatela na VTOS spravidla do ustavu na vykon trestu:

53 CL. 50 ods. 1, 2 Ustavy SR.
>4 Institut vazby je upraveny v § 71 a nasl. Trestného poriadku.
55 Podmienky zmeny sposobu vykonu trestu podrobnejsie upravuje § 9 ZoVTOS.
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a) s minimalnym stupfiom strazenia, ak v poslednych desiatich rokoch pred spachanim
trestného ¢inu nebol vo VTOS, ktory mu bol uloZeny za umyselny trestny ¢in. Odsudeny
zaradeny na vykon trestu do ustavu s minimalnym stupfiom strazenia sa umiestni do
uzavretého tstavu alebo do otvoreného oddelenia.”

b) so strednym stupniom strazenia, ak v poslednych desiatich rokoch pred spachanim
trestného c¢inu bol vo VTOS, ktory mu bol uloZeny za umyselny trestny c¢in, na
predchadzajice odsidenie sa vsak neprihliada, ak sa na pachatela hladi ako keby nebol
odsudeny. Odsudeny zaradeny na vykon trestu do dstavu so strednym stupfiom strazenia
sa umiestni do uzavretého ustavu, ak sa d’alej neustanovuje inak.

¢) s maximalnym stupniom strazenia, ak odsudzuje pachatela, ktorému ulozil TOS na
dozivotie alebo pachatela obzvlast’ zavazného zlo¢inu. Odsideny zaradeny na vykon
trestu v Ustave s maximalnym stupfiom strazenia sa umiestni do uzavret¢ho ustavu.
Zaobchadzanie s odsudenym v dstave s maximalnym stupfiom strazenia sa organizuje
formou dodrziavania dstavného poriadku a zaradovania do prace.

Vnutorna diferenciacia je umiestiiovanie odsudenych do oddielov a skupin v ramci
toho istého stupnia strazenia na zvySenie ucinnosti zaobchadzania s odsidenymi. Zdoraznujeme,
ze na rozdiel od vonkajsej diferenciacie, umiestnenie odsudeného v ramci vnutornej diferenciacie
a jej zmenu urcuje riaditel ustavu alebo nim urceny prislusnik zboru spravidla na navrh
umiestfiovacej komisie, ktorej predsedom je vedici oddelenia vykonu trestu.”’

Vyznamnou sucast’ou kompetencii sudu je aj rozhodovanie o podmienecnom prepusteni
z VTOS a to na navrh prokuratora, riaditela dstavu na vykon vizby alebo riaditel'a dstavu na
VTOS, v ktorom sa trest vykonava, zaujmového zdruzenia obc¢anov alebo na navrh odsudeného
na verejnom zasadnuti. O tom, ¢i sa podmienecne prepusteny osvedcil alebo ¢i sa zvySok trestu
vykona, rozhoduje sid na verejnom zasadnuti. Rozhodnutie, Ze sa podmienecne prepusteny
osvedcil, méze so suhlasom prokuratora urobit’ aj predseda senatu.

V zmysle § 67 ZoVTOS je sid pri vykone svojej pravomoci a v suvislosti s konanim
opravneny navstevovat’ odsideného vo vykone trestu, hovorit’ s nim bez pritomnosti tretej
osoby a nahliadat’ do jeho osobného spisu a d’al$ich pisomnosti, ktoré suvisia s vykonom trestu
a ktoré si potrebné na ucely konania.

Sudy su najcastejsim zdrojom, od ktorych Zbor ziskava osobné udaje o odsudenych
a vaznenych osobach. V tomto pripade nejde o dobrovolné poskytnutie osobnych udajov, ale
o zdkonnt poziadavku takéto osobné udaje spracivat’. Udaje o osobach, voéi ktorym bolo zadaté
trestné stthanie, sa zhromazd’ujd v rozsahu primeranom tomuto konaniu na zaklade osobitnych
pravnych predpisov. Osobné udaje o osobach vo VV a VTOS ZV]JS spraciva v rozsahu
zodpovedajucom naplneniu ucelu vizby a VTOS vymedzenom osobitnymi predpismi™.

V neposlednom rade sidy rozhoduju aj o opravnych prostriedkoch odsudenych osob,
ktoré maji moznost’ podat’ aj pocas VTOS, ato najmi o mimoriadnych opravnych
prostriedkoch, ktoré opravnena osoba moéze podat’ po nadobudnuti pravoplatnosti rozsudku.

56 Ustanovenie § 10 vyhlasky ¢. 368/2008 Z. z. ktorou sa vydava Poriadok vykonu trestu odtiatia slobody.

57 Ustanovenie § 7 vyhlagky ¢. €. 368/2008 Z. z., ktorou sa vydava Potiadok vykonu trestu odfiatia slobody.

58 Zakon €. 475/2005 Z. z. o vykone ttestu odtlatia slobody a o zmene a doplneni niektorjch zikonov; Zikon ¢.
4/2001 Z. z. 0 Zbote vizenskej a justiénej straze; Zakon ¢. 221/2006 Z. z. o vykone vizby; a Zikon ¢. 301/2005 Z.
z. Trestny poriadok.
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1.2.6 Akademicka obec

Pod pojmom akademicka obec vo vSeobecnosti chapeme zamestnancov a Studentov
vysokych §kol. Vysoké skoly ako vrcholné vzdelavacie, vedecké a umelecké ustanovizne v zmysle
§ 1 ods. 2 ZoVS napliiaji svoje poslanie nielen vzdelavanim jednotlivcov, ale rovnako ich dlohou
je aj prispievat’ k rozvoju vedy, kultdry a zdravia s cielom prispiet’ k rozvoju vedomostnej
spolo¢nosti. V kontexte projektu SNN a jeho cielov je popri vzdelavani rozhodujicou tdlohou
vysokych $kol pri napinan{ ich poslania prave tvorivé vedecké badanie a s nfm spojeny vedecky
vyskum.

Vo vieobecnej rovine je vyskum aktivny, vytrvaly a systematicky proces badania s cielom
objavit’, interpretovat’ alebo prepracovat’ fakty. Je zrejmé, ze vyskumné a vedecké cinnosti su
nevyhnutné vo vsetkych oblastiach udského posobenia. Penolégia si ako samostatny odbor
rovnako vyzaduje staly a dynamicky vyskum. Aplikovany penologicky vyskum ma v rozvinutych
krajinach nezastupitelné miesto pri stanoveni zakladnych principov prace s viznenymi osobami.
Vedecky vyskum, nevynimajic prostredie ZV]S musi vychadzat’® z poznania skutoc¢nosti
zalozeného na analyze faktov a dokazov (angl. evidence based policy).

1.2.6.1 Spolupraca vysokych §kél a ZV]JS

Participacia vysokych $kol, resp. akademickej obce na vyskume a vzdelavani v ZV]S sa
nedeje samovol'ne, ale vzhfadom na charakter ZV]S ako ozbrojeného bezpecnostného zboru
plniaceho doélezitd tlohu najma pri VI'OS a VV, je potrebné spolupracu ZV]JS a akademickej
obce regulovat’ tak aby bol v prvom rade zachovany riadny VTOS a VV. Predmetna spolupraca
je kreovana zmluvnou formou v sdlade s § 1 ods. 4 pism. j) ZoVS, Koncepciou vzdelavania a
rozvoja pracovnikov Zboru vizenskej a justicnej straze na roky 2011 az 2020 a ustanovenim
§ 4 RRGR 42/2014 o podmienkach realizacie exkurzif a vyskumov v Zbore vizenskej a justicne;
straze a uzatvarani dohod o spolupraci v oblasti vzdelavania. Z hladiska organizacie, ZV]JS
predmetnu spolupracu administrativne koordinuje na Generalnom riaditel'stve prostrednictvom
Odboru personalnych a socialnych ¢innosti. K maju 2019 je evidovana a nizsie v tabul'ke uvedena
spoluprica ZV]S a akademickej obce, tesp. vysokych §kol a univerzit.”

In&tittciadd Spolupraca so ZV]S
do/na:

Ekonomicka univerzita v Bratislave Neurcito
Univerzita Komenského v Bratislave, Pravnicka fakulta Neurcito
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici 2024
Univerzita Pavla Jozefa Safatika v Kosiciach Januar 2020
Akadémia Policajného zboru v Bratislave 2019
Zilinska univerzita v Ziline August 201561
Paneuropska vysoka skola August 2014
Trnavska univerzita v Trnave August 2014
Univerzita veterinarneho lekarstva a farmacie v Kosiciach August 2014

5 Parcidlna forma vyskumu je mozna aj v ZV]S a podlicha schvalovaciemu konaniu v zmysle § 3 RGR 42/2014
o podmienkach realizicie exkurzif a viskumov v Zbore vizenskej a justicnej straze a uzatvarani dohod o spolupraci
v oblasti vzdelavania.

% Boltom su uvadzané institicie s aktualne platnou dohodou o spolupraci.

¢IModrou farbou su uvedené institicie akademickej obce, s ktorymi ZV]JS spolupracovala v minulosti.
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Vysoka §kola bezpecnostného manaZmentu v Kosiciach August 2014

Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre August 2014
Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. AlZbety August 2014
v Bratislave

Presovska univerzita v PreSove August 2014
Vysoka skola Visegradu®? v Sladkovicove August 2014

Tab. 18 Spoluprica ZV]S a akademickej obce za obdobie 2009 — 201993

Z tabul'ky mozno vyvodit’ zvySenu mieru spoluprace ZV]S a vysokych $kol do augusta
2014, kedy uplynula platnost’ dohod s 8 vysokymi skolami. Aj ked” sa dany pokles v spolupraci
moze javit’ ako negativum, skutocnost’ je takd, ze vicsina dohod mala len formalny charakter bez
napliania jednotlivych bodov dohody. Naviac pre jednotlivé ustavy predstavovalo zvysenie
zataze ich pracovnikov participovanie na jednotlivych vyskumoch, najmid na diplomovych
pracach studentov spolupracujucich vysokych skol.

V stucasnosti ZV]JS spolupracuje s piatimi vysokymi Skolami. Prevazuje spoluprica na
zaklade vseobecnej Dohody o spoluprici na dobu neurcitd v ktorej su len ramcovo vymedzené
zakladné body spoluprice a nasledne je na kazdoroc¢nej baze aktualizovana prostrednictvom
Ramcového planu spoluprace, ktory obsahuje konkrétne cinnosti, aktivity ¢i akcie v ramci
spoluprace na prislusny rok.

Medzi najcastejsie oblasti spoluprace patria:

- konzultacie odbornikov jednej strany dohody s odbornikmi druhej strany dohody

v oblasti vizenstva,

- umoznenie vyskumnej, vyvojovej a d’alsej tvorivej ¢innosti Studentom vysokej Skoly pri
spracovani zaverecnych prac a rigoréznych prac v tstavoch,

- ucast’ odbornikov zboru na vzdelavacich aktivitach vysokej skoly, pri spracovani
zaverecnych prac, rigoréznych prac (veduci zaverecénej prace, Skolitel, oponent)

a teoreticko-vedeckych podujatiach organizovanych vysokou §kolou,

- umoznenie externého vysokoskolského studia prislusnikom alebo zamestnancom ZV]JS,

- umoznenie spoloc¢nej vyskumnej cinnosti odbornikov stran dohody vo vsetkych
oblastiach posobnosti ZV]S, ¢i

- bezodplatna ucast odbornikov  zmluvnych  stran na  teoreticko-vedeckych
a popularizacnych podujatiach organizovanych obidvoma zmluvnymi stranami.

Kooperaciu akademickej obce a ZV]S vo svojom texte v bode 3.3 akcentuje aj Koncepcia
aplikovaného penologického vyskumu na roky 2016 az 2026 a dlhodoba orientacia analyticko-
vyskumnej cinnosti v podmienkach Zboru vizenskej a justicnej straze. Okrem iného z nej
vyplyva, ze aplikovany penologicky vyskum sa musi opierat’ o Sirsie interdisciplinarne poznatky,
ktoré suvisia najma so sociologickou, pravnou, psychologickou a pedagogicko-vychovnou
strankou vykonu trestov. Pri plneni vyskumnych zamerov musi preto zbor tzko spolupracovat’
najma s fakultami a katedrami psycholdgie, kriminolégie, Specialnej pedagogiky, socialnej prace,
sociologie a prava slovenskych vysokych $kol a univerzit, univerzitnymi vedeckymi parkami,
ustrednymi organmi S$tatnej spravy, prislusnymi ustavmi Slovenskej akadémie vied, Justicnou
akadémiou Slovenskej republiky, sidmi a prokuratirou, ale aj Akadémiou vizenskej sluzby

02 Aktualny nazov je Vysoka skola Danubius.
83 Zdroj: Generalne riaditel'stvo ZV]S, Odbor personalnych a socidlnych ¢innosti 2019
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Ceskej republiky, Institutem pro kriminologii a socidlni prevenci v Ceskej republike,
Medzinarodnou kriminologickou spolo¢nost'ou, Medzinarodnou spolo¢nost’ou pre trestné
pravo, Medzinarodnou spolo¢nost'ou pre reformu trestného prava (PRI). Rovnako predmetna
koncepcia s odvolanim sa na poznatky dobrej praxe odporuca aby boli za danym ucelom
spoluprace uzatvarané medzi spolupracujicimi subjektami dohody o spolupraci.

Spolo¢na vyskumna cinnost’ odbornikov spolupracujucich institacii predstavuje dolezita
aktivitu aj vo vzt'ahu k vedeckému vyskumu. Zdroje z narodnych grantovych agentur (VEGA,
KEGA a APVV) predstavuju jedny zo zdrojov, z ktorych je financovana vedecka ¢innost’, a to
najmi v akademickej obci. ZVJS vroku 2019 plianuje podat’ na MS VVaS SR Ziadost’
o vykonanie hodnotenia sposobilosti a vydanie osvedcenia o spdsobilosti vykonavat’ ¢innosti
v oblasti viskumu a vyvoja aby taktiez mohlo priamo cerpat’ financie z predmetnych grantovych
struktdr. Za ostatnych 10 rokov sa ZV]S podielalo a podiela na grantovej cinnosti len ako
partner riesitel’a a i8lo napriklad o projekty:

VEGA ¢&. 1/0935/12 Pravno-ekonomické aspekty dlhodobej nezamestnanosti
v Slovenskej republike

Hlavnym cielom vedeckého projektu Pravnickej fakulty univerzity Komenského
v Bratislave bolo skimanie nezamestnanosti, najmé dlhodobej, z pravno-ekonomického pohl'adu,
pricom podstata projektu spocivala vo vedecko-odbornom pohlade na aktualny stav rieSenia
danej problematiky, a to tak z pohladu pravnej upravy v intenciach pravnej Gpravy de lege lata
a navrhoch de lege ferenda, identifikovani nedostatkov a odporucaniach konkrétnych opatrent, ktoré
by mohli viest’ k zlepSeniu situdcie na trhu prace z pohl'adu trestného, rodinného, spravneho
a pracovného prava, pricom tieto odporucania boli podporené vysledkami ekonomickych analyz.
Islo o multidisciplinarny projekt kde bola oblast’ vizenstva zastipena vyskumom zameranym na
zamestnavanie obvinenych a odsidenych v podmienkach SR.

VEGA ¢&. 1/0542/17 Hodnotenie implementacie a budiceho vyvoja sankéného
mechanizmu po 10 rokoch t¢innosti trestnych kédexov v SR

Partnerskym projektom, na ktorom ZV]JS v sucasnosti aktivne spolupracuje, je vedecky
projekt Pravnickej fakulty univerzity Komenského v Bratislave. Ciefom projektu je vyhodnotenie
aplikacnych a vykladovych problémov, ktoré mozno po 10 rokoch ucinnosti trestnopravnych
kédexov identifikovat’ pri aplikacii jednotlivych sankcii a to jednak z hmotnopravnej, ako aj
procesnopravnej stranky. Finalnym produktom projektu bude formulacia odporiacani
a legislativnych zmien v trestnych kédexoch na odstranenie zistenych nedostatkov. Projekt je
realizovany v obdobi od januara 2017 do decembra 2019. V ramci projektu boli zrealizované
nasledovné aktivity:

- stretnutie zastupcov riesitel'ského kolektivu s vybranymi prislusnikmi zboru konané dna

21. novembra 2017 v ramci pracovného stretnutia samostatnych referentov rezimu

Specialistov a vybranych pedagdgov oddeleni vykonu trestu/otvorenych oddeleni

v Liecebno-rehabilitacnom stredisku ZV]JS v Omsent,

- stretnutie zastupcov riesitelského kolektivu s vybranymi prislusnikmi UVTOS a UVV

Ilava spojené s exkurziou v ustave konané dna 11.12.2017,
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- dotaznikovy prieskum nazorov odbornikov z vizenskej praxe, probacnych a media¢nych
uradnikov, socialnych kuratorov, dozorovych prokuratorov a sudcov,
- medzinarodna vedecka konferencia s nazvom ,Sankcie“ organizovana pravnickou
fakultou v dfioch 5. - 6. septembra 2018 v zariadeni Narodnej rady SR Casta-Papiernicka.
V ramci tabulky ¢. 1.18 absentuji konkrétne fakulty vysokych s§kol zamerané na
odbory socidlna praca®, psychologia®, pedagogika, resp. andragogika®. Do budicna by bolo
vhodné iniciovat’ spolupracu aspon s jednou fakultu vysokej skoly v kazdom z uvadzanych
odborov. Prinos danej spoluprace by spocival jednak v adresnejsej priprave buducich
zamestnancov ZV]S (Specifikdcia vzdelavania, moznost’ stazi) arovnako aj v prepojeni
vyskumnej, vyvojovej a d’alSej tvorivej ¢innosti medzi akademickou obcou a ZV]S (pristup do
penitenciarneho prostredia, pristup k datam, moznost’ aplikacie vyskumnych vedeckych metéd
s priamym kontaktom s odsudenym).

Street Law vo vazniciach

Predmet Street Law vo vizniciach predstavuje vzorovy priklad dobrej praxe spoluprace
akademickej obce a ZV]JS. Ide o jeden z druhov pravnej kliniky (Studentské pravne poradne,
Street Law, staze, simulacie sporov, odborné predmety vyuc¢ované klinickou formou, atd’.). Pod
pojmom pravna klinika v najsirSom zmysle rozumieme akukolvek interaktiviu metédu pouzitd
pri vyucbe prava. Prakticky ide teda ,, o vietko iné nez prednasku®.

Street Law je pravna klinika zamerana na zvySovanie pravnej gramotnosti. V ramci
Street Law Studenti prava vykonavaju prax tym, ze po predoslej systematickej priprave vedene;
pedagogmi fakulty interaktfivnou formou ucia o prave vybrané cielové (znevyhodnené)
skupiny/komunity. Vo svete ide o etablovani formu klinického vzdelavania. Vznik projektu
Street Law sa datuje do roku 1972, kedy myslienka prepojit’ vyucbu prava na pravnickej fakulte s
vyucbou na strednych Skolach sa prvykrat objavila na Georgtown University Law Center vo
Washingtone (Arbetman, O'Brien, 1999). V CR sa realizicia projektu Street Law prvykrat
objavila koncom 90. rokov dvadsiateho storocia a v SR na zaciatku dvadsiatehoprvého storocia.

Okrem uz uvadzaného budovania pravneho povedomia prostrednictvom Street Law je
mozné posobit’ na odburavanie predsudkov a mytov o mensinach, a to vyuzivanim zazitkovej
formy vzdelavania, interaktfvnych a participativnych metéd, pri ktorych je potrebné vcitit’ sa do
roly inej osoby (Casto krat tej, ktorej prava su porusované). Zaroven cielom tohto programu je
umoznit’ odsidenym lepsie pochopit’, ¢o to znamena ak su Pudské prava jednotlivcov alebo
skupin porusované, ¢i obmedzované a tiez uvedomit’ si vlastna zodpovednost’ za konanie, ktoré
savis{ s uplatfiovanim Pudskych prav. V pripade skupinovej prace je dolezitym faktorom aj
vplyv alebo casto az tlak skupiny. Takéto vnimanie ma potencial vplyvat na zmenu a
prehodnotenie postojov.

V stcasnosti sa realizuje predmet Street Law v nasledujucich tstavoch:

4 Napr. $tudijny odbor Socidlna prica na Vysokej Skole zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave,
v ramci ktorého sa orientuje vjucba oblast’ praktickej realizacie Specidlnymi pracovnymi metédami poméha o.. pri
zvladani socidlne problémovych situacii s ob¢anmi v penitenciarnej a postpenitenciarnej starostlivosti.

65 Napr. Katedra psycholégie Filozofickej fakulty Univerzity Komenského v Bratislave na ktorej sa vyucuje predmet
Forenzna psychologia.

% Napr. Katedra andragogiky Filozofickej fakulty Univerzity Komenského v Bratislave, na ktorej sa vyucuje predmet
Teobria penitenciarnej a postpeniterciarnej starostlivosti.
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- UVV a UVTOS Kosice a UVTOS Kosice-Saca — Pravnicka fakulta, Univerzita Pavla
Jozefa Safarika v Kosiciach,

- UVTOS Hrnéiarovee nad Parnou — Pravnicka fakulta, Trnavskd univerzita v Trnave,

- UVTOS Nitra-Chrenova — Privnickid fakulta, Univerzita Komenského v Bratislave
v Bratislave a

- UVTOS Banska Bystrica-KraPova — Pravnickd fakulta a Pedagogicka fakulta,
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici.

Vyucba v jednotlivych ustavoch je zastresena Studentmi réznych univerzit, ma roznu
casovu dotaciu, rozne sylaby a aplikuja sa v jej ramci r6zne metodiky, mozno konstatovat’, ze ma
teda roznu uroven. Do budicna by bolo vhodné aby ZV]S nastavilo jednotné standardy vyucby
Street Law vo vizniciach.

1.3 Narodny projekt Sanca na navrat

Viznené osoby su rovnako ako iné osobitne zranitelné a rizikové skupiny (napr. l'udia so
zdravotnym postihnutim, migranti a etnické skupiny, bezdomovci, zavisli od navykovych latok,
izolovani star${ Pudia a deti) vystaveni vyssiemu riziku chudoby a socidlnemu vylaceniu
v porovnani s majoritnou populaciou. Vynitené socialne vylicenie pocas VTOS (najmi pri
dlhodobych trestoch) sposobuje stratu socialneho zazemia, stratu pracovnej motivacie a spolu so
subjektivnymi faktormi, nerealnymi ocakavaniami a diskriminaciou na trhu prace vytvara
prekazku plnohodnotnému zacleneniu sa do spoloc¢nosti po prepusteni z VTOS. Navrat z VI'OS
im vSak dava moznost’ zacat’ novy zivot, spravit vsetko pre to, aby sa minulé chyby
neopakovali...

Ohrozenie socialnym vylicenim je u byvalych viznov znasobené subjektivnym faktormi:

- nizky stupen vzdelania - k 31. decembru 2017 bolo vo VTOS 4 113 negramotnych osob,
osob s netplnym zakladnym vzdelanim a osob bez stredoskolského vzdelania - 48 %
celkovej vizenskej populacie”,

- absencia pracovnych navykov pred nastupom do VTOS - k 31. decembru 2016 bolo vo
VTOS 4273 o0s6b bez predchadzajicich pracovnych skisenosti — 50, 2 % celkovej
vizenskej populicie®,

- bezdomovectvo pred nastupom do VTOS - podla vystupov z informacného systému
ZV]S (Evidencia obvinenych a odsudenych) bolo k 20. decembru 2017 vo VV a VTOS
1141 bezdomovcov, t. j. 0s0b, ktorych trvaly pobyt bol evidovany na obec (adresu sidla

obecného uradu),

- prislusnost’ k marginalizovanym skupinam.

Odstranovanie rizikovych faktorov socialneho vylicenia je v sicasnosti rozdelené na
obdobie:
- vo VTOS (tzv. penitenciarna starostlivost’ zabezpecovana ZV]S),
- bezprostredne po VTOS (tzv. postpenitenciarna starostlivost’ zabezpecovana socialnymi

kuratormi a neverejnymi poskytovatemi socialnych sluzieb).

67 Statisticka rocenka ZV]S za rok 2017.
68 Statisticka roc¢enka ZVJS za rok 2017.
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Koncepcia oddeleného odstranovania rizikovych faktorov socidlneho vylacenia, resp.

zabezpecenia penitenciarnej a postpenitenciarnej starostlivosti vsak nie je efektivna —
resocializacia vo VTOS je narusena vzt'ahom nadriadenosti a podriadenosti jej subjektov a po
prepusteni zase zlyhava na schopnosti vybudovat’ vzt'ah s klientom, ktory by viedol k cielenej
praci pri rieSeni socialnych problémov. Potvrdenim tohto stavu je porovnanie poctu viznov,
ktori po prepusteni navstivia urady prace, socidlnych veci arodiny. Napr. vroku 2014
z celkového poctu 5 721 prepustenych odsudenych sa do starostlivosti dradov prace, socialnych
veci a rodiny dostalo 3 063 odsudenych s poskytnutym resocializacnym prispevkom.
Generalne riaditel'stvo  ZVJS preto ako opravneny prijimatel NFP pristapilo dna
1. novembra 2018 na zaklade vyzvania MPSVaR ako riadiaceho organu pre Operacny program
Pudské zdroje na programové obdobie 2014-2020 kéd vyzvania OP IZ NP 2018/4.1.1/02
k implementacii narodného projektu s nazvom ,,Sanca na navrat“. Riadiacim organom bola na
zaklade predlozenej ziadosti schvalena vyska NFP v objeme 11 360 045,37 €.

1.10.2018 a3 8. sanca
31.12.2018 1.1.2019 - N A

Realizac¢na faza Zaverecna faza
implementacie implementacie

Pripravna faza
implementacie

(podrobny plan
a harmonogram)

‘-lrok ) ( e 2 rok
d

Hodnotenie

* 4 rok * 3 rok

y

Obrazok 2 Doba realizacie projektu 1. oktober 2018 — 30. september 2022

NP SNN je realizovanj Generdlnym riaditeP’stvom ZVJS v partnerstve s UPSVR
a vybranymi UVV a UVTOS. Miestami realizécie narodného projektu st zastipené vetky kraje
SR, okrem Bratislavského kraja, a to vybrané tstavy na vykon vizby a UVTOS: Banska Bystrica-
Kralova, Hrndiarovee nad Parnou, Ilava, Kogice, Kosice-Saca, Leopoldov, Nitra-Chrenova,
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Presov, Sucany a Zeliezovce. Pocet osob, ktoré maju vyuzit'® nové, inovativne sluzby alebo

opatrenia na vykonavanie sluzieb sociilneho zaclenenia je 3 200 (800/rok).

Partnerom narodného projektu je UPSVR, ktorého kompetencie a dlohy vyplyvaja

z osobitnych predpisov, akymi su najmi zikon ¢. 453/2003 Z. z. o organoch $titnej spravy

v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon ¢. 453/2003 Z. z.) a ZoSPODaSK.

UPSVR v oblasti socidlnych veci vykonava $tatnu spravu na tseku :
- Statnych socialnych davok,

- socialnej pomoci,

- poradensko-psychologickych sluzieb,

- socialno-pravnej ochrany deti a socialnej kurately.

V oblasti sluzieb zamestnanosti vykonava statnu spravu v nasledovnych oblastiach:

- evidencia nezamestnanych obc¢anov hl'adajucich zamestnanie,
- evidencia vol'nych pracovnych miest,

- sprostredkovanie vhodného zamestnania,

- poskytovanie poradenskych sluzieb,

- vzdelavanie a priprava pre trh prace,

- implementacia aktfvnych opatreni na trhu prace,

- zvySenej starostlivosti o pracovné uplatnenie.

. Izby/kapacita/ | Viactelova Navs§tevna Vychadzkovy | Kancelaria

Ustav . . .
akt. kapacita miestnost’ miestnost’ dvorec S+P

UVTOS Banska ) .

Bystrica - KraPova 6/26/753 1-VODD samostatna samostatny VODD
UVTOS
Hrnéiarovece nad 8/40/1 443 2-VODD samostatna vyhradeny VODD
Parnou
UVTOS Nitra- o .

Chrenovi 1/12/211 1-VODD vyhradeny priestor vyhradeny VODD
UVTOS Zeliezovce 6/20/701 1-VODD samostatna samostatny VODD
IgJ:gos KoSice - 5/40/795 1-VODD vyhradeny priestor vyhradeny VODD
UVTOS pre ) .
miadistvych Sugany 6/27/517 1-VODD samostatna samostatny VODD
g(‘)fé‘i]c: UVTOS 3/12/462 1-VODD vyhradeny priestor vyhradeny VODD
UVTOS a UVV 7/31/1 077 1-VODD samostatna samostatny VODD
Leopoldov

. . i det kit
UVTOS a UVV 5/42/680 2 VQDD samostatni detkutik samostatny VODD
Ilava mimo +altanok
UVV a UVTOS
PreSov - oddelenie
vykonu trestu 4/13/369 1-VODD vyhradeny priestor samostatny VODD
s miestom vykonu
sluzZby v Sabinove

Tab. 19 Popis VODD v partnerskjch UVTOS VODD- samostatny oddeleny’ priestor (263)
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Hlavnym ciePom narodného projektu ,,Sanca na navrat® je u os6b vo VTOS znizit’ rizika
socialneho vylucenia a zvysit® kompetencie pri uplatneni sa na trhu prace. V ramci narodného
projektu sa vytvori a vo vystupnych oddieloch partnerskjch UVTOS pilotne overi inovativny
systém komplexnej podpory odsudenych na plynuly prechod do obéianskeho zivota. Narodny
projekt prepoji oddelené politiky penitenciarnej a postpenitenciarnej starostlivosti (poskytovanie
postpenitenciarnej starostlivosti sa zacne uz pocas VTOS), znizi riziki opakovaného pachania
trestnej ¢innosti a obmedz{ vznik moznych krizovych situacii v bezprostrednom okoli osob
vracajucich sa z VTOS. Vyhodnotené vysledky narodného projektu budd zapracované do
vseobecne zaviznych pravnych predpisov a internych riadiacich aktov prijimatel’a a partnerov.

Dalsim ciePom projektu je vytvorenie integrovaného systému k odsidenému a ich
blizkemu okoliu, vytvorenie standardizovanych individualnych pristupov, priprava na podmienky
po prepusteni, ako aj zavedenie standardizovanych resocializacnych a vychovnych programov,
praca s odsudenymi s viacnasobnym znevyhodnenim.

Jednym  zcielov identifikovanych v projekte je ptiprava minimalne Siestich
resocializacnych a vychovno-vzdelavacich programov (dalej len ,,programy* alebo ,,intervencie®),
primarne realizovanych vo vystupnych oddieloch v ¢ase pred prepustenim odsadencho.
Z hladiska histérie fungovania ZV]S a prislusnych organizacnych zloziek, zvlast’ vystupnych
oddielov nejde o nieco, ¢o tu predtym neexistovalo, ale podla dostupnych informacii sa
z hladiska $truktiry, ciefov a systému realizacie lisilo medzi jednotlivymi UVTOS, zaviselo ¢asto
od iniciativy a skusenosti pedagdgov, psycholégov a socialnych pracovnikov, ktori aktivity
realizovali popri mnozstve inych uloh. Neprebiehala systematicka evaluacia efektivity takychto
intervencii. NP SNN v zmysle cielov prinsa aj $ancu na systematické hodnotenie efektivity
programov prostrednictvom roznych indikatorov, ktoré maji byt’ jasne prepojené na vyssie
uvedené ciele projektu. Konkrétne indikatory sa mézu lisit’, ale aj prekryvat’ v zavislosti od cielov
programu. Z metodologického hladiska je takato vedecky podlozenu evaluiciu mozné urobit’
viacerymi sposobmi, za zlaty Standard je ale povazovany postup nazvany randomizovana
kontrolovana $tudia (z angl. randomised controled trial), ktora predpoklada nielen dosledné
meranie vychodiskovych parametrov aich zmeny po intervencii, resp. v katamnestickom
sledovani, ale aj dosledné znahodnovanie zaradovania participantov do intervencénej vs.
kontrolnej skupiny (resp. inej intervencie), co zlepsi dokaznu hodnotu o efektivite intervencie,
kedze 2z mnohych dévodov dochadza v case aj bez intervencie k spontannym, ¢i inak
ovplyvnenym zmenam v sledovanych parametroch.
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5 Posudenie vhodnosti
E h’ Vylaceny
/nahodnenie
Intervencny program Kontrolna skupina

Neabsolvoval I Neabsolvoval

-

Intervencia

Absolvoval program Absolvoval alternativu

v
g Predc¢asné ukoncenie Predc¢asné ukoncenie
<«
2
o] 2Strateny z dosledovania 2Strateny z dosledovania
2
8
a Dosledovany Dosledovany
t > Neanalyzovany t > Neanalyzovany

Analyzovany Analyzovany

Analyza

1 neabsolvoval program, resp. nebol v kontrolnej skupine napr. z dévodov podmieneéného prepustenia
2 z d6évodu nespoluprace resp. nemoznosti dohl'adania d’alsich informacii v sledovanom obdobi po prepusteni

Obrazok 3 Zakladny postup pri systematickej evaluacii efektivnosti intervencie

Zmysluplnost’ vynalozenych prostriedkov na narodny projekt sa opiera o tri zakladné
funkcie ucelu VT'OS a ich inovacii, a to o ochrannt funkciu, ktora spoc¢iva v samotnom braneni
v pachani d'alSej trestnej cinnosti a chraneni Zivota, zdravia a majetku vsetkych obcanov;
o resocializacnd funkciu, teda zacleneni odsidenych po prepusteni do spolo¢nosti v sulade s ich
osobnymi a spolocenskymi potrebami; a o preventivhu funkciu, teda vyuzitie vSetkych
dostupnych foriem penitenciarneho a postpenitenciarneho poésobenia tak, aby bol jedinec
schopny viest’ riadny zivot obcana bez nevhodnych foriem spravania a navykov a predovsetkym,
aby sa vyhol recidive. Viziou realizovatel'nou v blizkej budtcnosti je, aby vSetky odsidené osoby
prechadzali pred prepustenim vystupnym oddielom. Intervencie v ramci Specializovanych
programov pre odsudent osobu v ramci vystupného oddielu by mali presahovat’ min. hranicu
40% casu odsudenej osoby, preto sa predpokladaji postupne i upravy rezimu dfa, ¢asového
rozsahu a miesta pracovného zaradenia. Zaroven budu vytvorené podmienky pre premostenie
medzi intervenciami v penitenciarnej a postpenitenciarnej oblasti.

Narodny projekt je realizovany hlavnou aktivitou ,,Resocializacia a aktivne zaclenenie
obc¢anov vo VTOS do spolo¢nosti, na trh prace a zlepsenie ich pristupu k socialnym sluzbam*
zlozenou z pod aktivit: Riadiaci vybor, Informacno-poradenské sluzby vo vystupnom oddiele,
Resocializacné a vychovné vzdelavacie programy, Informacno-poradenské sluzby pre osobitné
skupiny, Evaluacia projektu.

Zbor ako celok stoji pred nelahkou, ale za to vyznamnou tlohou tykajicou sa dokladne;
implementacie nielen tohto narodného projektu, ale aj inych projektov realizovanych
prostrednictvom operac¢nych programov z Eurépskych strukturalnych a investicnych fondov,
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prip. z inych integracnych zoskupeni, ktoré vo velkej miere prispeju k potrebnému rozvoju
a modernizacii vizenstva v podmienkach SR. Implementaciou projektov sa okrem iného ocakava
aj zlepSenie podmienok pre vykon Statnej sluzby prislusnikov zboru, prace zamestnancov zboru
a tiez zlepSenie podmienok VV a VTOS. Jedna sa o narocny proces, v ktorom je velakrat
potrebné zmapovat’ interné prostredie zboru a zosuladit’ vnitorny organizacny systém a ¢innosti
zboru s tlohami a ¢innost’ami sdvisiacimi s pravami a povinnost’ami vyplyvajicimi zo zaviznych
riadiacich dokumentov riadiacich organov jednotlivych operacnych programov, resp. zo zmlav
o poskytnuti NFP. Svoj viznam ma tiez funk¢na spolupraca a zapojenie jednotlivich odbornych
kapacit participujucich na projektoch.
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2 VSTUPNA ANALYZA SUCASNEHO STAVU

2.1 Operacionalizacia, postup tvorby a principy vstupnej analyzy

VA ma vychadzat’® z podrobnej analyzy sucasného stavu, ktora zahfnia deskriptivne

statistické ukazovatele, ale aj kvalitativny opis tém, ktoré sa tykaju cielov a vystupov z narodného
projektu Sanca na navrat.
Hlavnym podkladom pri ziskavani a analyze ddajov potrebnych pre tato cast’ ale aj iné analyzy
v projekte je ziadost o NFP, kde si wuvedené hlavné a ciastkové ciele. Odbornymi
zdrojmi/vstupmi pre naplnenie ciefov projektu st napt. odborna literatira (recenzované $tadie
v licencovanych vedeckych databazach, odborné a vedecké monografie a pod.), vedomostna
baza/platforma organizacie EUROPRIS (angl. Knowledge Management System, skr. KMS), dita
z evidencnych a statistickych systémov ZV]S (napr. aplikacie EOaO2, VVVT), systematicky
zbierané udaje z partnerskych dstavov, udaje z rezortu prace, socialnych veci a rodiny (MPSVR
SR, UPSVR) a inych $tatnych, nestatnych & sikromnych institdcii v silade s niz$ie uvedenymi
principmi. Vo VA vychadzame najmi z analyzy ziadosti o NFP, aktualne platnej legislativy
a prieskumnych zisteni z partnerskych ustavov (kvantitativnych a kvalitnych Statistickych dat)
a pod.

VA vychadza z troch kvalitativne odlisitel'nych urovni{ prace s informaciami. Zaradenie do
kategorie primarne vychadza zo sily ,,dokazu® (angl. evidence) resp. informacného zdroja, o ktory
sa opierame pri rozhodovani o postupe k naplneniu cielov projektu:

1) Princip ,,evidence based,
2) Princip ,,data driven®,
3) Princip ,,good practise®.

Princip postupov zaloZenych na vedeckych doékazoch (angl. Evidence based).
Najlepsie rozhodovanie by malo byt postavené na vyskumne overenych (systematicky
evaluovanych a pod.) poznatkoch, ktoré ideilne presli aj nezavislym posudenim expertami
v danej oblasti (napr. vyskumy publikované v tzv. ,karentovanych® vedeckych casopisoch).
Dobra prax je z tohto hl'adiska vyskumom riadena prax. Napriklad pre testovanie niektorého
z minimalne $iestich intervenénych programov (ako stanovuje projekt) by sme mali
adaptovat’/vytvorit’ program, ktorého tcinnost’ je postavena na vysledkoch predoslého vyskumu
v danej oblasti. Iny priklad ,,evidence based* informacie moze byt zakonna definicia pojmu
,wvstupny oddiel”. Z hladiska vedeckého hodnotenia predstavuje takyto postup najkvalitnejsie
sicasné poznanie v danej oblasti, ktoré je prepojené aj s funkénymi tedriami a modelmi a je
zvycajne dobre zovseobecnitel'né a teda pouzitelné aj v slovenskych podmienkach.

Princip rozhodovania zaloZeného na realnych najmai ,,slovenskych datach. (angl.
Data driven approach) — dobré rozhodovanie je postavené nielen na tom, ¢o na zaklade
vyskumov funguje v zahranici, ale zaroven co na zaklade kvalitnych dat potrebujeme urobit’
v slovenskych realiach. Je to rozhodovanie postavené na konkrétnych datach, kde su
vychodiskové zahranicné zistenia konfrontované s nasou realitou. Data nehovoria ,,sami za
seba®, ale st interpretované — najmi v kontexte prvého principu. Sucast’ou tohto principu nie je
len pasfvne agregovanie dat, ale aj kontinuilna snaha o zmluvné a realiza¢né zabezpecenie
ziskavania inych dat, nez su v sucasnosti I'ahko dostupné, ale pre hlbsiu analyzu pre potreby
projektu casto nedostacujuce. To predpoklada aktfvnu spolupracu aj so slovenskymi
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ministerstvami, Statnymi organmi a d’al$imi zaujmovymi stranami. Napr. analyzou internych dat
formou dotaznika zistime, Ze niektory v zahrani¢i uspesny intervencny program nema u nas
realne vyuzitie — dovody su ale postavené na datach a ich interpretacii a nie len na nazore jedného
odbornika, garanta ¢i manazéra. Analyzou tdajov o poctoch odsidenych vo vystupnych oddielov
moézeme zistit’, ze realna prax sa vo vykone vyznamne odlisuje od ustanoveni v prislusne;
legislative. Zisteny rozpor medzi zakonom a jeho vykonom v praxi by mal byt v rozhodovani
o d’alsom postupe pomenovany, diskutovany a zohl'adneny.

Princip dobrej praxe (angl. Good practise) — v ramci VA ide najmi o zmapovanie
sucasnych postupov, ktorymi sa nielen cez pracu vystupnych oddielov dosahuju ciele, ktoré sa
kompatibilné s ciel'mi projektu. Takéto podklady k rozhodovaniu o d'alSom postupe sa mézu
napriklad opierat’ aj o pracu jedného vystupného oddielu v $pecifickej intervencii, alebo o nazor
dlhoro¢ného praktika (obc¢ianskeho zdruZzenia ¢i inej organizacie) napr. v ramci rozhodnutia
o zvolenom resocializa¢nom programe a inych na expertnom usudku zalozenych rozhodnutiach.
Tento princip povazujeme za podriadeny vyssie uvedenym dvom z dévodov rizika omylu v ramci
nazoru jedného experta ¢i jednej organizacie a tiez pre existenciu vseobecnej averzie k zmenam,
¢o by mohlo I'ahko viest’ k vysledku, Ze ,,takto ako to je, je to najlepsie a netreba ni¢ menit™.
Poradie tychto troch kritérii pre dalsie rozhodovanie o jednotlivych postupoch v projekte
zodpoveda ich predpokladanej vahe pri prijimani rozhodnuti. Vseobecné vedecky overené
poznatky povazujeme za vSeobecnejsie a silnejsie ,,doklady* (angl. evidence) ako vysledky ad hoc
analyzy ,,slovenskych® dat a tie zase vo vSeobecnosti ako silnejsi podklad pre rozhodovanie ako je
nazor jedného odbornika, ¢i zauzivana stucasna prax. V najlepsom pripade by tieto tri skupiny
dokazov mali pre prijatie rozhodnutia konvergovat’, zistené rozpory je potrebné v time
diskutovat’ a v prislusnych dokumentoch aj pomenovat’. Uvedené principy v SirSom kontexte
vychadzaju z filozofie vedy, mediciny a dalSich intervenénych oblasti vratane forenznej
a penologickej ale aj poznatkov o (ne)efektivnom rozhodovani z oblasti kognitivnej psychologie,
kognitivnych vied ¢i behavioralnej ekonémie.

Za dalsie dolezité postupy nielen pri VA povazujeme:

- dosledné stanovenie vykonovych indikatorov (najmi kP'icovych vykonovych
indikatorov angl. Key Performance Indicators, skr. KPI’s). V zmysle beznych kritérii
z oblasti vykonového manazmentu ide nielen o opis indikatora, ale najmi o to, ako bude
dany vystup merany a zhodnoteny. V projekte su definované niektoré presné indikatory
(napr. Sest’ otestovanych intervencnych programov), viaceré ciele a vystupy bude treba
presnejsie operacionalizovat’, aby bolo mozné hodnotit” mieru dosiahnutého vykonu.

- internd kriZova kontrolu v ramci celého timu projektu. Podl'a charakteru dokumentu by
tento mal byt spripomienkovany a schvaleny minimalne vedicim projektu, garantmi c¢i
inou poverenou osobou ale nielen osobou, ktora dokument vytvorila. Idealne by mal byt’
vytvarany, diskutovany a pripomienkovanymi viacerymi clenmi timu, ktory pracuje na
projekte,

- externu kontrolu aktivne vyzadovanu a podla potreby aj nad ramec povinného minima
z projektu (externy audit, schvalovanie a pripomienkovanie Riadiacim vyborom). Tym
myslime, ze vystupy z dolezitych milnikov projektu nechame oponovat’ aj externymi
odbornikmi z praxe, ktori vypracuji posudok, recenziu, odporucanie a pod. v potrebnom
rozsahu.
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2.2 Syntéza a deskripcia hlavnych a Ciastkovych ciel’ov narodného projektu

Této ¢ast’ identifikuje a opisuje hlavné a &iastkové ciele NP SNN na zéklade Ziadosti o
NFP a tiez v zmysle kontextu a stratégii, pre ktoré bol tento projekt pripravovany.

Hlavné ciele:

1) zniZit rizika socialneho vylucenia,

2) zvySit kompetencie pri uplatneni sa na trhu prace.
Ciastkové ciele:

1) overit’ inovativny systém komplexnej podpory odsidenych,

2) prepojit’ oddelené politiky penitenciarnej a postpenitenciarnej starostlivosti,

3) zniZit’ rizika opakovaného pachania trestnej ¢innosti,

4) obmedzit’ vznik moznych krizovych situacii v bezprostrednom okoli oséb vracajucich sa
z vizenia,

5) zapracovat’ do vseobecne zaviznych pravaych predpisov a internych riadiacich aktov
vyhodnotené vysledky,

6) zvySit kompetencie pri uplatneni sa na trhu prace.

Vyssie uvedené hlavné a Ciastkové ciele by sa mali realizovat’ cez splnenie série tloh,
ktoré su definované v ziadosti o NFP v castiach 1.2 aZ 1.5 analyzy.
Ad 1) Overit’ z vyskumného hl'adiska znamena otestovat’ a vyhodnotit’ (nielen navrhovanych
Siestich intervencnych programov ale napr. aj intervencnych postupov pre viacnasobne
znevyhodnenych, inovovanych stratégii prepojenia spoluprace ZVJS, UPSVaR a dalsich
zainteresovanych stran), atieZ preukazat’, vom je novy systém lepsi ako sucasny aj
v zmysle ostatnych Ciastkovych ciel’ov (2-6). Sticast’ou testovania a vyhodnotenia musi byt aj
sada indikatorov a nastrojov (prostriedkov) na ich meranie, ktoré je potrebné zadefinovat’ ¢o
najskor, ¢o ale predpoklada nielen internd diskusiu v ramci projektového timu ale aj s d’al§imi
zainteresovanymi stranami. Indikatory musia byt’ definované ako prvé, to ako ich budeme merat’
vyplynie z toho, aké indikatory su a aké zdroje udajov vieme na OVERENIE efektivnosti pouzit’.
Ide o syntézu tvrdych ale aj mikkych ,,dokazov* o tom, Ze novy systém je nielen inovovany ale aj
v ¢om je lepsi.
Predpoklada sa priprava postupov ako budeme merat’ efektivnost’ intervencnych
programov, predbezne v zmysle troch faktorov:
a) subjektivne ale Strukturované hodnotenie odsudenymi,
b) Struktirované zhodnotenie realizatormi aktivit (najmd mékké data),

c) katamnestické sledovanie (makké aj tvrdé data o fungovani prepustenych v sledovani).

Ad 2) Prepojit’ politiky penitenciarnej a postpenitenciarnej starostlivosti - pri tomto cieli je
potrebné upresnit’ a zrealnit’ prepojenie z hl'adiska moznosti a pripadnych planov legislativnych

uprav, ked’ze mosty medzi uvedenymi politikami maja aj pravne aj praktické suvislosti a dopady.

Ad 3) ZniZit’ rizika opakovaného pachania trestnej Cinnosti (recidivy) je z hladiska
kontextu prijimatela projektu (ZV]S) podstatny ciel a sucast’ celkovej stratégie ZV]S
zameranej na efektivnhu sekundarnu a terciarnu prevenciu kriminality. Za kl'icové tu
povazujeme nastavenie realistickych cielov a z nich vyplyvajacich jasne meratel'nych indikatorov.
Mnoho faktorov, ktoré znizuju riziko (resp. zvysuji) st mimo dosah projektu, ale je potrebné ich
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vramci VA jasne pomenovat. Aj v zmysle ciastkovych ciefov 6 a4 by sme mali vediet’
preukazat’ aj to, ze inovovany systém pomaha zlepS§it’ kvalitu Zivota prepustenych, ich rodin,
komunit, v ktorych Zzija aj v spolo¢nosti. Indikatory pre naplnenie ciela ¢. 3 by mali vediet’
zachytit’ aj tento ciel’.

Ad 4) Obmedzit’ vznik krizovych situacii po prepusteni. Doélezita je identifikacia krizovych
situacii a explicitny vyber tych, ktoré vieme cez projekt a jeho vystupy ,,obmedzovat’*. Ako
v predoslych krokoch nasleduje identifikacia konkrétnych indikatorov a sposobov hodnotenia ich
uspesnosti.

Ad 5) Zapracovat’ vystupy do vSeobecne zaviznych pravaych predpisov a internych riadiacich
aktov — aj ked tento ciel' vyplyva z predoslych ciastkovych cielov, je potrebné stanovit’ uz
v najblizSom obdobi, ktoré predpisy a akty aramcovo akym sposobom sa maji menit.
Legislativny proces aj na nizsich drovniach je komplexny a dlhotrvajici.

Ad 6) Zvysit’ kompetencie pri uplatneni sa na trhu prace. Stanovit’ kritéria (ciele), ako priamo
a nepriamo projekt vie aj vo faze po projekte zabezpecit’ tento ciel. Ako pri vsetkych ciel'och
postupovat’ podla principov v ¢asti 2.1. analyzy.

2.3 Analyza sucasného stavu v tematickych oblastiach podaktivit
narodného projektu av oblasti spajajucich prvkov penitenciarnej
a postpenitenciarnej starostlivosti

2.3.1 Vystupné oddiely

2.3.11  Strategické dokumenty

KI'icovym aspektom procesov planovania je najmi zladenie roznorodych zaujmov
a nazorov aktérov vo vzt'ahu k rozvoju urcitej oblasti a prave nazorové prieniky sa nasledne
pretavia do vzniku strategickych dokumentov. Strategické dokumenty mozno vo vseobecnosti
charakterizovat’ ako zakladné nastroje riadenia a koordinacie v urcitej oblasti, stanovujice
zakladné rozvojové smery a ciele, ktoré sa maji dosiahnut’, rovnako ako cesty a postupy, ktorymi
sa maji dosiahnut’. VzhPadom na multidisciplindrne zameranie NP SNN® nie je vzdy dobre
mozné identifikovat’ relevantné strategické dokumenty, ktoré v urcitych oblastiach predstavuja
prierezovy material s problematikou NP SNN. Preto predmetna kapitola VA sumarizuje vybrané
casti strategickych dokumentov tak na nadnarodnej ako aj na narodnej drovni, ktoré maju ¢o i len
potencidlne prepojenie s problematikou NP SNN; s ciePom vytvorit’ argumenta¢nu platformu pri
od6vodneni postupov a ciePov NP SNN.

0 Vzhl'adom na zameranie projektu tak na penitenciarnu ale aj postpenitenciarnu oblast’, $pecifické cielové skupiny,
rézne typy kriminalit, atd’.
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2.3.1.11 Nadnarodna troveri

Na nadnarodnej urovni je penitenciarna, ako aj postpenitenciarna starostlivost’
o odsudenych upravena vo viacerych dokumentoch a to najma :
- Standardné minimalne pravidla OSN pre zaobchadzanie s viziiami (pravidla Nelsona
Mandelu),
- Odporucania Vyboru ministrov Rady Eurépy clenskych statov,
- Vseobecné spravy CPT.

Standardné minimalne pravidla Organizicie Spojenych narodov pre
zaobchadzanie s viziiami (pravidla Nelsona Mandelu)

Komisia OSN pre prevenciu kriminality a trestné sudnictvo (skr. CCPCJ) schvalila
upravené medzinarodné pravidla pre zaobchadzanie s viznami s doérazom na vicsie
respektovanie ich lPudskych prav. Revidovala standardy, ktoré su v platnosti uz 60 rokov.
Novelizované vizenské standardy sa nazyvaju Mandelove pravidld po zosnulom aktivistovi
a prezidentovi Juhoafrickej republiky Nelsonovi Mandelovi.

Nasledovne uvadzame vybrané pravidla uzko suvisiace s problematikou reintegracie
odsudenych do spolocnosti.

Pravidlo 87 - Pred ukoncenim VTOS je ziaduce, aby boli podniknuté kroky na
zabezpecenie postupného navratu do zivota v spolocnosti. Tento ciel mozno dosiahnut’ najma
podmienecnym prepustenim s urcitym druhom dohladu, ktory by mal byt’ v interakcii s u¢innou
socialnou pomocou.

Pravidlo 88

Zaobchadzanie s vazfiami by nemalo zdoraznovat’ ich vylucenie zo spolo¢nosti. Preto by sa mali
najma MVO a socialne institdcie snazit’ napomahat’ vizenskému personalu pri plneni ich dloh pri
socialnej rehabilitacii vaziov.
Mala by existovat’ interakcia obvineného so socidlnym pracovnikom s povinnost’ou udrziavat’
a zlepsovat’ vsetky ziaduce vztahy vazfa so svojou rodinou a s hodnotnymi socidlnymi
agenturami. Kroky by mali byt’ v maximalnej miere zluciteI'né so zakonmi a pravnymi predpismi
tykajicimi sa obcianskych zaujmov, prav socialneho zabezpecenia a inych socialnych davok
vaziov.

Pravidlo 107 - Od zaciatku TOS je potrebné zvazit'” budicnost’ vizna po prepusteni
a aby bola podporovana a poskytovana pomoc pri udrziavani alebo nadvizovani takychto
vzt'ahov s osobami alebo mimo vizenia, ktoré mézu podporovat’ reintegraciu vizia a zaujmy
jeho rodiny.

Pravidlo 108 - Sluzby a agentury, vladne alebo iné organy, zabezpecia pri prepusteni
vizna a pri jeho opitovnom zacleneni sa v spolocnosti, pokial’ je to mozné a potrebné, aby sa mu
poskytli primerané dokumenty a identifikacné doklady, ubytovanie, praca a dostatocné
prostriedky na to, aby sa dostali na miesto ich pobytu a aby sa udrzali v obdobi bezprostredne
nasledujucom po ich prepusteni.
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Odporucanie Rec (2006) 2 Vyboru ministrov Rady Eurépy clenskym Statom o
Europskych vizenskych pravidlach:

V ramci uvedeného odporucania povazujeme za dolezité poukazat’ na najvyznamnejsie
clanky, ktoré akcentuji na dosledné zaobchadzanie s odsidenymi v savislosti s ich prepustenim
na slobodu a ich naslednu reintegraciu do spoloc¢nosti.

Pravidlo 33.3 - ustanovuje, ze vsetci odsudeni maju mat’ prospech z opatreni urc¢enych
nato, aby im pomahali pri ich navrate na slobodu po prepusteni. Maja byt’ prijaté kroky, ktoré
zaistia, aby boli vizni podl'a potreby pri prepusteni na slobodu vybaveni prislusnymi dokladmi a
preukazmi totoznosti a aby im bola poskytnuta pomoc pri hl'adani ubytovania a prace. Vizni
prepusteni na slobodu maja byt’ sucasne zabezpeceni priamymi prostriedkami na zivobytie, maja
byt primerane a adekvatne oble¢eni s ohladom na klimu a ro¢né obdobie a maju mat’
dostacujice prostriedky na dopravu do ciel'a ich cesty. Rozlicné kroky, ktoré sa v zmysle pravidla
33 musia podniknuat’, st navrhnuté tak, aby zaistili poskytnutie pomoci pri prechode z viznice do
zivota v spoloc¢nosti véetkym viznom, vratane obvinenych.

Pravidlo 106.3 - ustanovuje, ze vzdelavacie programy pre odsudenych maja byt’
prisposobené planovanej dizke ich zotrvania vo viznici. Uvedené pravidlo sa zaobera len
vzdelavanim odsudenych a treba ho vysvetlovat’ v spojeni s pravidlom 26, ktoré obsahuje
vseobecné predpisy o vzdelavani viznov. Pravidlo 106 zdoraznuje centralnu dlohu vzdelavania
a rozvoja zrucnosti v rezime odsidenych a povinnost’ organov povzbudit’ vzdelavacie snahy
odstdenych a poskytnat’ im vhodné vzdelavacie programy.

Pravidlo 107.1-5 - ustanovuje, ze odsudenym osobam sa ma pomahat’ v dostatochom
casovom predstihu prostrednictvom metdd a osobitnych programov, ktoré im daju moznost’
prejst’ zo zivota vo vaznici do zivota v spoloc¢nosti respektujiceho zakon. Obzvlast’ v pripade
odsudenych s dlhsimi TOS, maja byt’ prijaté kroky na zaistenie pozvolného navratu do zivota
v slobodnej spolocnosti. Uvedeny ciel mozno dosiahnut’ predprepustacim programom vo
vaznici, alebo ciastocnym ¢i podmieneénym prepustenim pod dohladom kombinovanym
s ucinnou socialnou pomocou.

Vizenské organy maju tzko spolupracovat’ so sluzbami a instituciami, ktoré pomahaju
prepustenym viznom a maji nad nimi dohlad, aby dali moznost’ vSetkym odsidenym opitovne
sa zaradit’ do spolocnosti, najmi pokial’ ide o rodinny zivot a zamestnanie.

Predstavitelia uvedenych socidlnych sluzieb alebo institucii maji mat’ povoleny
neobmedzeny pristup do viznic a k vizniom, aby mohli pomahat’ s pripravami na prepustenie
a planovanim programov starostlivosti po prepusteni. Predpisy v pravidle 107.1 dopliuju
ustanovenia z pravidla 33 s ohl'adom na prepustenie na slobodu vseobecne. Pravidlo 107 treba
vysvetlovat’ v spojeni s Odporacanim (2003) 22 Vyboru ministrov o podmienecnom prepusteni
(Parole). Ako toto odporucanie vyzaduje, je nutné venovat’ zvlastnu pozornost’ potrebe umoznit’
viznom viest’ zivot v spolocnosti v sulade so zakonom. Rezimy pred prepustenim na slobodu sa
maji sustredovat’ na ukoncenie VIOS a spojenia so spolo¢nostou sposobom stanovenym
v pravidle 107 a dalsich ustanoveniach vypracovanych v odportacani. Odvolanie sa na organy
v pravidle 107. 4 treba vysvetlit' so zahrnutim probacnych sluzieb, pretoze ak maja byt vazni
prepusteni podmienecne, je obzvlast’ dolezitd spolupraca s organom zodpovednym za kontrolu
podmienecného prepustenia.
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Odporucanie Rec (2010) 1 Vyboru ministrov ¢lenskych Statov o probacnych
pravidlach Rady Eurépy

Vo svojej tvodnej casti Odporucanie vymedzuje Zakladné principy, kde je a priori
dolezité pravidlo 1 ustanovujuce, Ze probacné organy sa musia snazitt o obmedzenie
opakovaného pachania trestnej ¢innosti vytvorenim pozitivheho vzt'ahu s pachatelom trestného
¢inu na ucely dohladu (v pripade potreby vratane kontroly), vedenie a pomoci, ako aj na
zabezpecenie ich uspesnej socidlnej integracie. Probacia tak zvySuje bezpecnost’ spolocnosti
a zabezpecuje spravodlivy vykon justicie. Probac¢né organy budu spolupracovat’ s dalsimi
verejnymi a sukromnymi organizaciami a miestnymi spolocenstvami na podpore socialneho
zapojenia pachatelov trestnej ¢innosti. Pre uspokojenie ¢asto komplexnych potrieb pachatelov
trestnej ¢innosti a pre zvysenie bezpecnosti spolocnosti je nevyhnutné koordinované a vzajomne
sa dopliujuce prace viacerych organov z niekolkych odborov.

Vyznamnou castou uvedeného odporucania je cast’ snazvom Integracia do
spoloc¢nosti (pravidla 59-61), ktora ustanovuje, ze v pripade, Zze su probac¢né organy zodpovedné
za dohlad nad pachatel'mi trestnych ¢inov po prepusteni, su povinné v spolupraci s vizenskymi
organmi, pachatelmi trestnych cinov, ich rodinami a spolo¢nost’ou pracovat’ na priprave ich
prepustenia a opiatovného zapojenia do spolocnosti. Mali by nadviazat’” kontakty
s kompetentnymi sluzbami vo vizeni, ktoré poskytni podporu pre ich socidlnu a pracovnu
integraciu po prepusteni. Probacné organy by mali mat’ vsetok potrebny pristup k viznom, aby
im bolo umoznené poskytovanie pomoci s pripravou na ich prepustenie a planovanie ich
opatovného usidlenia, ktoré zabezpeci kontinuitu a starostlivost’ nadvazovanim na konstruktivne
dielo, ktoré bolo budované v priebehu vizby. Dohlad nasledujici po pred¢asnom prepusteni by
mal mat’ za ciel' splnenie potrieb opitovného usadenia pachatela trestného cinu, akym je
zabezpecenie zamestnania, byvania, vzdelania a dodrziavanie podmienok prepustenia, tak aby
bolo obmedzené riziko opitovného spichania trestného ¢inu a sposobenie vaznej skody.”

Odporacanie CM / Rec (2008) 11 Vyboru ministrov ¢lenskym §tatom
o eurdpskych pravidlach pre mladistvych pachatelov, ktori podliehaji sankciam alebo
opatreniam

Pravidlo 50.1- ustanovuje, ze mladistvym, ktori st zbaveni slobody, sa zarucuje
roznorodost’ zmysluplnych ¢innosti a intervencii podl'a individualneho celkového planu, ktory je
zamerany na postup v menej restriktivnych rezimoch a priprava na prepustenie a opitovné
zaclenenie do spoloc¢nosti. Tieto cinnosti a intervencie podporia ich cinnost’ telesného a
dusevného zdravia, sebaucty a zmyslu pre zodpovednost’ a rozvijat’ postoje a zrucnosti, ktoré
zabrania ich opitovnému spachaniu trestnych cinov.

Pravidlo 50.2 - vymedzuje, ze mladistvi sa vyzyvajui, aby sa zucastnovali na takychto
¢innostiach a intervenciach.

Osobitna cast’ s nazvom Priprava na prepustenie (pravidla 100.1-103) vymedzuje, ze
vSetkym mladistvym zbavenym slobody sa poskytne pomoc pri prechode na Zivot po prepusten.

Vsetci odsudeni mladistvi budu pripraveni na prepustenie $pecialnymi formami intervencie.

70 Odporacanie Rec (2010) 1 Vyboru ministrov ¢lenskych $tatov o probacnych pravidlich Rady Eurépy. Dostupné
na:  https://www.pmsct.cz/download/mezdok_Evrospka_probacni_pravidla.pdf
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Musia sa podniknut’ kroky na zabezpecenie postupného navratu mladistvého do zZivota v
spolo¢nosti.
Od zaciatku VTOS st institucionalne organy a sluzby, ktoré dohliadaja a pomahaja
prepustenym mladistvym, povinné im umoznit’
a) pomoc pri navrate do svojej rodiny alebo pri hladani pestinskej rodiny a pomahat’ im
rozvijat’ iné socialne oblasti vzt’ahov,
b) hladanie ubytovania,
¢) pokracovanie vo vzdelavani a odbornej priprave,
d) hladanie zamestnania,
e) ich postupenie prislusnym socialnym a zdravotnickym agentaram,
f) poskytovanie penaznej pomoci.

Spravy CPT"

V poslednych rokoch kladie Rada Eurépy vo svojom usili zarucit’ dodrziavanie Fudskych
prav coraz vacs doraz na predchadzanie poruseniam. Clanok 3 FEurépskeho dohovoru
o Pudskych pravach ustanovuje, ze ,,INikobo nemozno mucit’ alebo podrobovat’ neludskénu & ponigujricenn
gaobchadzanin alebo trestn”. Tento clanok bol podnetom na prijatie Eurépskeho dohovoru na
zabranenie mucenia a neludského ¢i ponizujiceho zaobchadzania alebo trestania v roku 1987.
Dohovor zavadza mimosidny preventivny mechanizmus na ochranu zadrziavanych osob. Jeho
zakladom je systém navstev, ktoré vykonava CPT. Sekretariat CPT je sucastou Generalneho
riaditel'stva pre Pudské prava Rady Eur6py. ™

CPT navstevuje miesta zadrziavania (napr. vizenia a zariadenia na zadrziavanie
mladistvych, policajné stanice, zachytné tabory pre cudzincov alebo psychiatrické nemocnice)
s ciefom zistit’, akym spoésobom sa zaobchadza s osobami zbavenymi slobody a v pripade
potreby odporucit’ Statu napravu. Okrem toho CPT kazdorocne vypractva vseobecnu spravu
o cinnosti, ktora sa zverejnuje.

V oblasti resocializacie odsidenych sa CPT venovala vo viacerych spravach, pricom
uvadzame tie najvyznamnejsie:

- 47 - Vynatok z druhej vSeobecnej spravy [CPT/Inf (92) 3]
Uspokojivy program aktivit (praca, vzdelavanie, $port atd.) ma pre celkovi pohodu

vaznov kIi¢ovy vyznam. Plati to pre vsetky zariadenia — tak na vykon trestu ako aj na vykon
vazby. CPT zistil, ze aktivity ponukané v mnohych zariadeniach na vykon vizby st mimoriadne
obmedzené. Organizacia rezimovych aktivit v takychto zariadeniach — v ktorych dochadza
k pomerne rychlej obmene viznov — nie je jednoduchd. Je samozrejmé, Ze v nich nemozno
ocakavat’ individualizované programy takého typu, o aké sa mozno snazit’ v ustave na vykon

trestu.

1 Vyrocné spravy Vyboru CPT, standardy, resp. normy Vyboru CPT, referen¢né a pracovné dokumenty, publikicie
a d'alsie priebezne aktualizované informacie su pristupné (v anglictine a francizstine) na oficiallnom webovom sidle
Vybotu CPT v podsekcii ,,Dokumenty (Documents)“: http://www.cpt.coe.int/en/docspublic.htm . Priebezne
aktualizovany zoznam ¢lenov Vyboru CPT je pristupny (v anglictine a francuzstine) v ramci oficialneho webového
sidla Vyboru CPT v podsekcii ,,Clenovia (Members)“: http://www.cpt.coe.int/en/members.htm .

72 Dostupné online na: https:/ /www.coe.int/en/web/cpt/about-the
cptep_p_id=56_INSTANCE_2sd8GRtnPW2B&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_co
L_id=column-4&p_p_col_count=1&_56_INSTANCE_2sd8GRtnPW2B_languageld=sk_SK
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- 33 - Vynatok z jedenastej vSeobecnej spravy [CPT/Inf (2001) 16]
Vizni odsudeni na dozivotie a na dlhodobé CPT nevidi ziaden dévod na to, aby sa na

vsetkych viznov, ktorym bol ulozeny isty konkrétny typ trestu, vzt’ahovali rovnaké obmedzenia
bez rozdielu a bez individualneho posidenia rizika, ktoré sa s nimi moéze (alebo nemusi) spajat’.
Tito vizni by mali mat’ pristup k sirokej skale zmysluplnych aktivit roznej povahy (pracovna
aktivita, podla moznosti s prvkami odbornej pripravy; vzdelavanie; Sport; rekreacné
aktivity/zdruzovanie). Navyse by mali mat’ do istej miery moznost’ vybrat’ si sposob trivenia
casu, ¢im sa podporuje ich zmysel pre samostatnost’ a osobna zodpovednost’. Mali by sa robit’ aj
dalsie kroky s cielom zmysluplne stravit’ dobu vykonu trestu; dolezitymi prvkami si najma
individualizované programy a primerana psychosocialna podpora, ktoré tymto vizoiom pomahaja
vyrovnat’ sa s uvdznenim a pripravit’ sa na prepustenie, ked’ nan nastane c¢as. Negativne ucinky
institucionalizacie na viznov s dlhodobymi trestami budu menej vyrazné a tito vizni budu lepsie
pripraveni na prepustenie, ked” buda schopni udrziavat’ efektivne kontakty s vonkajsim svetom.

Medzi dalsie vyznamné dokumenty, ktoré sa zaoberaju problematikou odsudenych
radime aj Uznesenie Eurépskeho parlamentu o vizenskych systémoch a podmienkach
¢. 2015/2062, Odporacanie Vyboru ministrov Rec (2003) 22 ¢lenskym $taitom o podmiene¢nom
prepusteni (dohlade), Odporucanie Vyboru ministrov. CM/Rec (2012) 12 clenskym $titom
o viznenych cudzich Statnych prislusnikoch, Odporucanie Vyboru ministrov R (2006)
13 ¢lenskym statom o pouzivani vysetrovacej vizby, podmienkach, za ktorych sa uskutocnuje a
poskytovan{ zaruk voci zneuzitiu a iné.

2.3.1.1.2 Narodna uroven

V podmienkach Slovenskej republiky v nadviznosti na NP SNN mozno vymedzit’ tri
zakladné kategorie strategickych dokumentov:
- Programové vyhlasenie vlady Slovenskej republiky,
- Aktualne koncepcie ZV]JS,
- Iné savisiace strategické dokumenty.

Programové vyhlasenia vlady Slovenskej republiky 2016-2020"

V' ramci programového vyhlasenia vlady Slovenskej republiky na roky 2016 az 2020
sa v predmetnom dokumente explicitne nenachadza ziadna zmienka o resocializacii ¢i recidive.

V oblasti Trestna politika a vizenstvo mozno za prierezové témy s NP SNN povaZovat’:

- rieSenie aplika¢nych problémov v stvislosti s postthovanim drogovej trestnej ¢innosti,

- moznosti vytvorenia uc¢innych nastrojov vyhodnocovania uplatiiovania trestnopravnych
predpisov v ramci aplikacnej praxe a

- voblasti vizenstva rekonsStrukcie ustavov a zabezpelenie realizacie vystavby
novych objektov s ciefom udrzania, modernizacie a zvySenia sucasnych ubytovacich
kapacit zboru.

73 Dostupné online na: https://www.vlada.gov.sk/data/files/7179.pdf
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Aktuilne koncepcie ZV]S™

Aktualne schvalené koncepcie jednotlivych tsekov sluzobnej ¢innosti ZV]JS su:
Koncepcia aplikovaného penologického vyskumu na roky 2016 az 2026 a dlhodoba
orientacia analyticko-vyskumnej cinnosti v podmienkach Zboru vizenskej a justi¢nej
straze

Koncepcia bezpecnosti vo vizenstve Slovenskej republiky na roky 2011 az 2020;
Koncepcia poskytovania zdravotnej starostlivosti v ZV]S na roky 2011 — 2020;

Koncepcia zamestnavania viznenych osob na roky 2011 az 2020;

Koncepcia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v podmienkach Zboru vizenskej
a justi¢nej straze na roky 2013 az 2020;

Koncepcia vzdelavania;

Koncepcia dalsicho postupu informatizacie Zboru vizenskej a justicnej straze na roky
2012 — 2020.

Nie vietky koncepcie obsahuji prierezové témy s NP SNN, preto nizéie v texte

sumarizujeme len vybrané koncepcie.

A) Aktualizovana koncepcia vizenstva Slovenskej republiky na roky 2011 aZ 20207

V predmetnej koncepcii mozeme identifikovat’ ucelenu oblast’ suvisiacu s NP SNN, a to

v popise aktivit pri priprave odsudenych na prepustenie z VITOS. K zabezpeceniu ucelu VTOS a

s ciefom vytvorit’ ¢o najlepsie podmienky na realizaciu programov zaobchadzania, ktoré smeruju

.

k priprave odsidenych na prepustenie z VTOS je potrebné najma:

prehlbovat’ diferenciaciu a individualizaciu VIOS vo vztahu k jednotlivym
kategériam odsudenych a uplatnovat’ ucinny program zaobchadzania, a tym sa
podiel'at’ na postupnom znizovani kriminality,

motivovat’ odstdeného, aby na zaklade pozitivnej zmeny postojov spolurozhodoval
o svojom pravnom postaveni a rozsahu prav a zmierneni vo VTOS,

popri  standardnom  VTOS dalej rozvijat® zaobchadzanie s odsadenymi
v §pecializovanych oddieloch, kde sa umiestiuju odsudeni, ktori trpia dusevnym
ochorenim, poruchou osobnosti alebo inymi zavaznymi psychickymi problémami
vyzadujucimi $pecializované zaobchadzanie, alebo u ktorych je potrebné uplatnovat’
osobitné bezpecnostné opatrenia,

v spolupraci s akreditovanymi skolami a skolskymi zariadeniami zabezpecovat’ plnenie
povinnej skolskej dochadzky u mladistvych odsddenych, zvySovat’® vzdelanostnua
arover, realizovat’ rekvalifikacné kurzy odsidenych a upeviiovat’ pracovné navyky s
cielom uplatnenia sa na trhu prace po prepusteni na slobodu,

aktfvne vyhladavat’ primerané zdroje financovania vzdelavacich aktivit s vyuZitim
mimorozpoctovych zdrojov a financnych prostriedkov Eurépskej nie,

osobitnuii pozornost’ v procese zaobchadzania venovat’ populacii odsudenych, ktori st
evidovani ako uZivatelia drog, s dorazom na uplatiiovanie preventivnych a liecebnych

7 Dostupné online na: https://portal.zvjs.sk/index.php?option=com_content&view=article&id=13:koncepcie-
zvjs&catid=2:uncategorised&ltemid=435
75 Dostupné online na: https://rokovania.gov.sk/RVL/Material /9932/1
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A)

postupov, osvetovu ¢innost” a dobrovol'nu liecbu drogovych zavislosti v $pecializovanych
zdravotnickych zariadeniach pre liecbu drogovo zavislych,

rozvijat’ spolupracu s vladnymi a mimovladnymi organizaciami a zaujmovymi
zdruZeniami.

Koncepcia poskytovania zdravotnej starostlivosti v Zbore vizenskej a justiCnej
straZe na roky 2011 az 20207

V stvislosti s orientaciou NP SNN v oblasti latkovych zavislosti predstavuje predmetna

koncepcia kI'icovy strategicky dokument. Za primarne udlohy vizenského zdravotnictva v

najblizSom obdobi bude o. i. povazované:

B)

rieSenie problému ustavnej formy ochrannych lieteni”’ zriadenim psychiatrickych
lieccebni zboru urcené na sidom nariadené ochranné liecenia a dobrovolné liecby
zavislosti pocas VTOS,

zriadenie lie¢ebne pre mladistvych v Ustave na vykon trestu odiatia slobody pre
mladistvych v Sucanoch a podporovat’ aj aktivity smerujice k vytvoreniu a rozsireniu
dobrovolnej liecby a rovnako v dalsfom obdobi bude potrebné zvysovat’ kapacitu
ochrannych lieceni podl'a poziadaviek sudov,

zefektivnenie sidom nariadenej lieCby zavislosti tak, aby plnila svoj acel v
podmienkach vizenstva (ambulantna liecba zavislosti je totiz v podmienkach vazenstva
malo efektivna vzhfadom k samotnej podstate tejto liecby, kedy predpokladom pre takito
lieccbu je poskytovanie zdravotnej starostlivosti v realnych zivotnych podmienkach
pacienta) a s urcitost’ou by mala byt' zabezpecena kontinuita sidom nariadenej liecby
vykonavanej pocas vykonu trestu s ambulantnou liecbou po ukonéen{ VTOS.

Koncepcia zamestnavania viznenych oséb na roky 2011 aZ 202078

Oblast’ zamestnavania odsudenych mé v ramci NP SNN dvojaku Glohu. Na jednej strane

nezamestnanost’ predstavuje jeden z klicovych kriminogénnych faktorov, na strane druhej

zamestnavanie odsudenych z ¢asového hladiska do istej miery limituje $pecifikd zaobchadzania

s odsudenymi vo vystupnom oddiele, preto je dolezité poznat® strategické zamery zamestnavania

viaznenych osob v predmetnej koncepcii, medzi ktoré patria najma:

udrzat’, roz$irit” a skvalitnit’ ¢innosti stredisk vedl'ajSieho hospodarstva zameranych na
vyrobu produktov pre vlastnd potrebu zboru,

smerovat’ t'azisko zamestnavania do vnatornych priestorov tstavov a

prevadzkovanie, rekonstrukcie a vystavby novych priestorov v ustavoch vhodnych na

zamestnavanie vaznenych osob.

76 Dostupné online na:

https://pottal.zvijs.sk/images/koncepcie / Koncepcia%20poskytovania%e20zdravotnej%020starostlivosti%20v%e20ZV
J8%20na%20roky%202011%020-%202020.pdf.

77 Kedze za ustavné liecenie mozno povazovat’ iba také, ktoré sa vykonava na oddeleni s trvalym, teda 24
hodinovym zdravotnickym zabezpecenim. Tidto podmienku splfiajq len psychiatrické oddelenia nemocnic alebo
psychiatrickych lie¢ebni, naopak nespltiaji ju psychiatrické stacionare vykonavajice ochranné liecenie v jednotlivych
ustavoch zboru.

78 Dostupné online na: https://pottal.zvjs.sk/images/koncepcie/Koncepcia_zamestnavania_2011_2020.pdf.
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C) Koncepcia aplikovaného penologického vyskumu na roky 2016 az 2026 a dlhodoba

orientacia analyticko-vyskumnej ¢innosti v _podmienkach Zboru vizenskej

a justi¢nej straze”

V ramci aplikovaného penologického vyskumu, ktory bol kreovany v podmienkach ZV]S

v roku 2016, boli formulované nosné oblasti dlhodobej orientacie analyticko-vyskumnej ¢innosti.

V stvislosti s NP SNN ma predmetnd koncepcia presah najmi v nizsie uvedenych oblastiach:

dlhodobé a doZivotné tresty - je potrebné preskumat’, ¢i sa vyznamnym obmedzovanim
kontaktu so spoluodsidenymi dosahuje psychicka stabilizacia dozivotne odsideného
a problematickym sa tak stava aj zmysluplné vyuzitie vol'ného c¢asu (vyskumny zamer -
Efektivita prace s odsudenymi vo vystupnych oddieloch),

recidiva - je potrebné podrobit’ efektivnost’ nastrojov trestnopravnej represie
podrobnému penologickému vyskumu a kedze kl'dicové faktory na vznik kariéry
recidivistu sa vo vicsine pripadov vytvarajd v detstve a dospievani, preto osobitnou
vyskumnou otazkou budd mechanizmy zabranenia recidivy mladistvych pachatelov
(vyskumné zamery — 1. Nastroje na hodnotenie rizika socialneho zlyhania pachatelov
trestnej ¢innosti 2. KIacové faktory na vznik ,kariéry* recidivistu),

juvenilna justicia z pohladu penolégie - predmetom penologického vyskumu by vo
vseobecnosti mala byt’ analyza predmetnych osobitnych ustanoveni tykajucich sa
mladistvich v jednotlivich pravnych predpisoch a ich aplikicie v kontexte napliania
ucelu trestnopravneho sankcionovania mladistvych v praxi (vyskumné zamery - Vplyv
vizenského prostredia a systému zaobchadzania na resocializaciu mladistvych.
(strednodoby),

resocializacné a vychovné vzdelavacie programy - vynutené socialne vylucenie pocas
VTOS (najma pri dlhodobych trestoch) sposobuje stratu socidlneho zazemia, preto
ucelom resocializacnych aktivit je identifikovat’ kIicové kompetencie potrebné k
socialnemu zacleneniu po prepusteni z VIOS a prostrednictvom Standardizovanych
resocializacnych  vzdelavacich  programov (napr. resocializacny kurz financnej
gramotnosti, resocializacny  kurz  digitalnej gramotnosti, resocializacny  kurz
komunikac¢nych zruc¢nosti a pod.) pomoct’ odsudenym ziskat’, obnovit’ alebo posilnit’
schopnosti samostatne riesit’ ich problémy po prepusteni z VI'OS (vyskumné zamery -
1. Analyza politiky a programov prace s pachatelmi uzivajucimi drogy v trestnopravnom
systéme, 2. Analyza politiky a programov pre pracu s pachatel'mi nasilia na zenach),

prava a povinnosti viznenych os6b - vyznamnou témou v tejto oblasti je vplyv
zamestnavania odsudenych v kontexte moznej recidivy u viznenych osob, pricom
pozitivne faktory zaradenia do prace su viditefné priamo vo vykone trestu (moznost’
zarobku, vyplnenie ¢asu, pracovné navyky a pod.), rovnako je vsak potrebné preskimat’,
aky ma zamestnavanie vplyv na to, aby sa odsideni po vykonani TOS zaradili do
civilného zZivota v kontexte ziskanych pracovnych navykov, schopnosti a zrucnost,
ptipadne absolvovaného kvalifika¢ného/rekvalifikacného kurzu bez toho, aby dalej
pachali trestnd cinnost’ (vyskumny zamer - Modely financovania a organizacie
zamestnavania odsudenych na Slovensku a v zahranicf).

7 Dostupné online na:

https://pottal.zvijs.sk/images/koncepcie /Koncepcia APV_n%20roky%6202016%20az%202026.pdf.
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Iné suvisiace strategické dokumenty

Vychadzaja zo vsetkych suvisiacich koncepénych materidlov zasahujucich do vykonu

trestnej politiky v Slovenskej republike, hlavnych dloh ZV]S a aktuilnych vyziev budiceho

Vyvoj

a. Presah s NP SNN maju nizsie uvedené dokurnenty80 v nasledujucich castiach:

Stratégia prevencie kriminality a inej protispolocenskej Cinnosti v Slovenskej
republike na roky 2016 aZ 2020°' - skupinu objektov prevencie kriminality tvotia o. i.
pachatelia - najmi problematickd mladez, recidivisti, pachatelia s nizkym socialnym
statusom a socialne vylucené komunity a jednou z priorit stratégie je prave prevencia
kriminality v rizikovych skupinach (o. i. aj osoby prepustené z vykonu trestu — tcinnejsia
resocializacia pachatel'ov trestnych c¢inov);

Naiarodna protidrogova stratégia Slovenskej republiky na obdobie rokov 2013 aZ
2020% - medzi identifikované nové problémy a potreby o. i. patti aj primerani integracia
opatreni a sluzieb vo vizenstve na znizovanie rizik suvisiacich s uzivanim drog, pricom v
oblasti dopytu po drogach je o. i. potreba rozsirit’ tvorbu, dostupnost’ a pokrytie opatreni
na znizenie dopytu vo vizenskom prostredi na zaklade posiddenia zdravotnych
parametrov a potrieb viziov s ciefom dosiahnut’ starostlivost’ na kvalitativne rovnakej
urovni ako starostlivost’ v spolocnosti, v sulade s pravom na zdravotnu starostlivost’
a Pudsku déstojnost’ ukotvenym v Ustave SR ako aj v Eurépskom dohovore o Pudskych
pravach

a Charte zakladnych I'udskych prav, takato starostlivost’ by sa mala zaistit’ pocas vSetkych
taz trestného konania a po prepusteni na slobodu;

Narodny program prevencie HIV/AIDS v Slovenskej republike na roky 2017 az
2020% - v ramci aktivit prevencie pred HIV/AIDS sa nirodny program v oblasti
vizenstva zameriava o. i. na prevenciu HIV/AIDS v UVTOS a UVV zabezpecenie
dostupnosti kondémov a poradenstva dobrovol'ného testovania na HIV protilatky;
Narodny akény plan pre problémy s alkoholom na roky 2013 aZ 2020% — medzi
jednotlivé dlohy a ciele predmetného akéného planu pre oblast’ vizenstva o. i. patri
vzdelavanie odsidenych v tstavoch na VTOS v oblasti, negativnych aspektov uzivania
alkoholu a komplikacii alkoholizmu, zvysenie zdravotného povedomia odsudenych
v oblasti $kodlivych ucinkov alkoholu a jeho chronického naduzivania, organizacné
a metodické riadenie a zabezpecenie podmienok suidom nariadeného ochranného
protialkoholického liecenia u oséb vo VTOS, vyhotovovanie a distribicia edukacnych

letakov s protialkoholovou tematikou obvinenym a odsidenym osobam vo VV alebo vo
VTOS;

80 Absenciu prepojenia NP SNN a narodnych strategickych dokumentov mozno konstatovat’ napr. v dokumentoch
Narodna ramcova stratégia podpory socidlneho zaclenenia a boja proti chudobe, Stratégia Slovenskej republiky pre
integraciu Rémov do roku 2020 a Narodna stratégia zamestnanosti Slovenskej republiky do roku 2020.

81 Dostupné online na: https://www.minv.sk/?zakladne-dokumenty-rvpk

82 Dostupné online na: http://www.health.gov.sk/?protidrogova-politika,

83 Dostupné online na:

http:/ /www.uvzst.sk/docs/info/epida/Narodny_Program Prevencie HIV_AIDS_v_SR_na_roky_2017_2020.pdf.
84 Dostupné online na:

http:/ /www.uvzst.sk/docs/info/podpora/Aktualizacia_Narodneho_akeneho_planu_pre_problemy_s_alkoholom_n
a_roky_2013_2020.pdf.
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- Narodny akény plan na prevenciu a eliminaciu nasilia na Zenach na roky 2014 uz
2019% - medzi jednotlivymi tlohami vybraného akéného planu sa pre oblast’ vizenstva
nachadza tloha spolupracovat’ pri vypracovani metodickych postupov a standardov pre
pracu s pachate'mi nasilia na zenach.

2.3.1.2  Pravne aspekty

Vseobecny pravay ramec VTOS je ustanoveny v Trestnom poriadku, ktory ako jeden
z dvoch trestnopravnych kédexov® upravuje procesnoprivne aspekty trestného konania.
Samotna definicia trestného konania je zakotvena v § 10 ods. 15 Trestného poriadku, ktorym je
len stroho konstatované, ze frestné konanie je konanie podla tobto dkona. De facto dana definicia
vyjadruje skutocnost’, ze akékol'vek ustanovenie Trestného poriadku upravuje procesnopravne
aspekty trestného konania. V teoretickej aj praktickej rovine je aj vzhladom na uz uvedené,
mozné jednoznacne vyvodit, ze VTOS je sucastou trestné¢ho konania, pretoze je v ramci
Trestného poriadku pravne upraveny.

Trestny poriadok sa systematicky cleni na 7 Ccasti, pricom S§tvrta cast’ s nazvom
Vykonavacie konanie obsahuje v druhom diely prvej hlavy pravau dpravu VTOS. Pravau upravu
VTOS v Trestnom poriadku mozno oznacit’ len za ramcovd, pretoze hned vo svojom prvom
ustanoveni, konkrétne v § 407 ods. 1 ustanovuje, ze spdsob vykonu trestu odiatia slobody upravuje
osobitny zdkon”’. Ostatné ustanovenia druhého dielu prvej hlavy $tvrtej casti Trestného potiadku
upravujui len vSeobecne nariadenie vykonu trestu (§ 408 Trestného poriadku), odklad vykonu
trestu (§ 409 a nasl. Trestného poriadku), rozhodovanie o zmene sposobu vykonu trestu (§ 411
Trestného poriadku), prerusenie vykonu trestu (§ 412 Trestné¢ho poriadku), upustenie od vykonu
trestu (§ 413 Trestného poriadku), zapocitanie vizby a trestu (§ 414 Trestného poriadku),
premena zvySku TOS na trest domaceho vizenia (§ 414a Trestného poriadku), podmienecné
prepustenie z VITOS (§ 415 a nasl. Trestného poriadku) a vietky d'alSie Specifika VTOS, vratane
prepustenia z VTOS a aj vystupnych oddielov, st upravené v ZoVTOS.

Vystupny oddiel

Pravna uprava vystupného oddielu je zakotvena v § 85 ZoVTOS, ktord systematicky
zacleniujeme do vykonu trestu v $pecializovanych oddieloch®. Zakonnt dpravu vystupného
oddielu doplna ustanovenie § 93 Vyhlasky MS SR 368/2008. V zmysle § 77 ods. 1 ZoVTOS je do
Specializovaného oddielu wmiestneny odsideny, u ktorého je potrebné wuplatnit’ dalsie metidy a postupy
zaobohddzania na sicel prehlbenia individualizdcie vykonu trestu alebo vykonat’ ochranné liecenie.

Definiciu vystupného oddielu mozno vyabstrahovat’ z ustanovenia § 85 ods. 1
ZoVTOS, podla ktorého sa nim rozumie oddiel, do ktorého sa v primeranom case pred ocakdvanym
skoncenim vykonu trestu umiestiinje odsideny, ktory bol vo vykone trestu spravidla viac ako tri roky, a tie3
odstideny, Rtorému  treba pomoct’ pri- vytvirani priaznivych podmienok na  samostatny sposob Zivota.
Charakterové ¢rty predmetnej definicie tvoria casové vyjadrenia moznosti zaradenia odsideného

85 Dostupné online na: https://www.gender.gov.sk/wp-content/uploads/2012/06/NAP_nasilie_print.pdf.

86 Druhym trestnopravnym kédexom je Trestny zakon, ktory upravuje zaklady trestnej zodpovednosti, druhy trestov,
druhy ochrannych opatren, ich ukladanie a skutkové podstaty trestnych ¢inov.

87 Dané ustanovenie odkazuje na ZVTOS.

88 Medzi $pecializované oddiely v zmysle § 77 ods. 3 ZoVTOS zaradujeme nastupny oddiel, oddiel doZivotnych
trestov, oddiel $pecializovaného zaobchadzania, oddiel s bezpe¢nostnym rezimom, osobitny oddiel, uzavrety oddiel,
oddiel odsidenych so zdravotnym postihnutim a vystupny oddiel.
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do vystupného oddielu a alternativnhe formulovana podmienka zaradenia odsudeného do
vystupného oddielu viazuca sa na osobu odsidené¢ho. Je potrebné uviest, Zze zriadenie
vystupného oddielu nie je fakultativne, ale v zmysle § 85 ods. 1 ZoVTOS ustav zriad'uje vystupny
oddiel obligatérne.

Samotny moment, kedy je moZné umiestnit’ odsudeného do vystupného oddielu je
v ramci zakonnej upravy vyjadreny pomerne neurCito, a to v primeranom Case pred olakdvanym
skoncenim vykonu trestn. Dané vagne vyjadrenie na jednej strane mozno vyvolava domnienku
ohrozenia pravnej istoty a jednotnej aplikicie normy v konkrétnych ustavoch, na strane druhej
zohPadriuje individudlne potreby konkrétneho odsideného.” Vyklad ¢asového hladiska
,umiestnitelnosti odsiden¢ho do vystupného oddielu by mal byt vykonany s ohladom na
dosiahnutel'nost’ ucelu vystupného oddielu, ktory mozno vycitat’ z ustanovenia § 85 ods. 2
ZoVTOS, podla ktorého je program zaobchdidzania s odsidenym wumiestnenym do vystupného oddielu
gamerany na pripravu a na plynuly prechod do obcianskeho Zivota a samostatny sposob Fivota po vikone trestu,
¢o je analogické ustanovenie k casti vyjadrenia tcelu trestu zakotvenom v § 1a ZoVTOS, podla
ktorého je potrebné wytvarat’ podmienky umoiingiice podporovat’ a roguijat’ pozitivne osobnostné regervy
odsidenych pre ich resocializdcin, aby wviedli riadny Fivot. Moment umiestnenia odsudeného do
vystupného oddielu scasti upravuje aj § 93 ods. 1 vyhlasky MS SR 368/2008, podla ktorého sa do
vystupného oddielu umiestni odsudeny najmenej dva mesiace pred prepustenim z vykonu trestu.
Ustanovenie dolnej hranice umiestnenia odsudeného do vystupného oddielu je determinované
najmid s ohl'adom na uplatnenie osobitnych prostriedkov zaobchadzania, ktorych realizacia by
v kratdej ako dvojmesacnej dobe nebola efektivna. V praxi tak pri jednotlivych odsudenych
s rozlicnymi potrebami a problémami bude potrebné prihliadat’ v akom momente budu
umiestnen{ do vystupného oddielu, pricom bude potrebné prihliadat’ najma na to, aby pobyt vo
vystupnom oddiele prispel k plynulému prechodu do ,,mimovizenského® Zivota a k potlaceniu
potencialnej recidivy.

Z uvadzanej definicie vystupného oddielu mozno rozlisit' dve alternativhe podmienky
umiestnenia odsudené¢ho do vystupného oddielu.

Prva podmienka, ktord ma objektivny charakter, je zalozena na dizke vykonaného TOS,
pricom je stanovena trojrocna hranica VTOS, po ktorej sa v dosledku prizonizacie prezumuje
stazeny navrat do obcianskeho Zivota, resp. vysSia miera zrecidivovania prepusteného
odsudeného. De facto kazdy odsudeny, ktory je vo vykone trestu viac ako tri roky, by mal byt’
v zmysle predmetného ustanovenia umiestneny do vystupného oddielu, bez ohladu na zistenie
miery prizonizacie, rizikové faktory, ¢i iné relevantné subjektfvne hladiska.

Druha podmienka umiestnenia odsideného do vystupného oddielu zohladnuje uz
spominané subjektivne kritéria, ktoré zakonodarca blizsie nespecifikuje, ani len demonstrativhym
vymenovanim, len ich vymedzil charakteristikou osoby odsadeného, ,,&torému treba pomict’ pri
vytvarani priagnivich podmienok na samostatny sposob Zivota®. Pri danej subjektivnej podmienke
opitovne vyvstava potreba nastavenia triediaceho mechanizmu, ktory identifikuje rizikové faktory
a potreby odsudeného vo vzt’ahu k uspesnému zaradeniu do spolocenského Zivota po prepusteni
z VTOS.

Umiestnenie odsudeného do vystupného oddielu nepodlicha len vyssie uvedenym
podmienkam, ale ZoVTOS rovnako negativne vymedzuje skupiny odsidenych, ktori sa spravidla

89 V ramci rieSenia projektu SNN tak vyvstiva potreba kreovania triediaceho mechanizmu odsidenych na ucely
umiestriovania do vystupného oddielu.
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do vystupného oddielu neumiestnia. V zmysle § 85 ods. 4 ZoVTOS pojde o dve skupiny
odsudenych, ktorf sa do vystupného oddielu spravidla neumiestnia.

Prva skupinu, u ktorej je zakonne vylucené umiestnenie do vystupného oddielu
predstavuji odsudeni vykonavajuci trest v otvorenom oddeleni. Otvorené oddelenie je dalsie
z druhov  Specializovanych oddielov aje wupravené v § 76 ZoVTOS. Zddévodnenie
,neumiestnitelnosti” odsudeného z otvoreného oddelenia do vystupného oddielu mozno vidiet’
najmi v skutocnosti, ze v otvorenom oddeleni a rovnako aj vo vystupnom oddiele su podobne
zmiernené obmedzenia odsudenych (napr. pri opusteni ustavu, prijimani navstev, telefonovani
ainom) aislo by tak o kumulaciu opatreni, ktorych cielom je plynuly prechod do obcianskeho
zivota.

Pri druhej skupine odsudenych, ktori spravidla nebudd umiestneni do vystupného
oddielu, ide o odsudenych zaradenych na pracovisko vnuatornej prevadzky ustavu
(zabezpecujucich prevadzkovy rezim tustavu). Na rozdiel od odsudenych v otvorenom oddeleni,
u ktorych je umiestnenie do vystupného oddielu ex /ge vylucené, pri odsudenych zaradenych na
pracovisko vnutornej prevadzky dstavu zakonodarca umoznil vynimocéné zvazenie umiestnenia
takéhoto odsudeného do vystupného oddielu, a to formuldciou normy # odsideného zaradeného na
pracovisko vniitornel prevadzky distavn sa predehddzajica veta (tkajica sa ,neumiestnitelnosti odsiideného
vykondvayriceho trest v otvorenom oddeleni) pouzije primerane. N danom pripade bude na individualnom
posudeni, ¢i prevazuje zaujem na zabezpeceni vnutornej prevadzky ustavu vo vzt'ahu k rizikim
ohrozenia prechodu do obcianskeho Zivota a samostatného sposobu zivota po vykone trestu
konkrétneho odsudeného.

Ako uz bolo vyssie v texte podkapitoly uvedené, hlavnym ciel'om vystupného oddielu je
v zmysle § 85 ods. 2 ZoVTOS priprava na plynuly prechod do oblianskeho Zivota a samostatny sposob
Sivota po vykone trestn, Co explicitne dopliia aj znenie § 93 ods. 1 vyhlasky MS SR 368/2008, podla
ktorej cielom je pripravit’ odsiideného na podmienky po prepustent 3 vykonu trestu.

Za ucelom zabezpecenia daného ciefa je modifikovany program zaobchadzania
s odsudenym umiestnenym do vystupného oddielu, a to tak aby sa odsidenénn nmoinili iskat
potrebné informacie a praktické rucnosti ulabéupice ndvrat do Zivota po prepusteni 3 vykonu trestu.
Prostriedky aplikované pri zaobchadzani s odsidenym vo vystupnom oddiele si ramcovo
zakotvené v ustanoveni § 93 ods. 3 vyhlasky MS SR 368/2008, podl'a ktorého sa u odsudeného
umiestneného do vystupného oddielu doraz kladie na:

a) poradenstvo, nacvik socialnych zrucnost,

b) pracovné uplatnenie,

c) zintenzivnenie kontaktu s povodnym socidlnym prostredim, ak pozitivne vplyvalo na
odstudeného,

d) aktivity, do ktorych je odsideny zapajany, sa predovsetkym zameriavaju na poskytovanie

potrebnych praktickych informacif o spoloc¢enskom Zivote, najmi v

- socialnej a pravnej oblasti,
- moznostiach d'alSicho vzdelavania,
- moznostiach zamestnat’ sa a

- zakladoch financnej gramotnosti,
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e) uplatiuju aktivity zamerané na zat’azové situdcie v suvislosti s prepustenim z vykonu
trestu.”

Okrem vyssie uvedenych aktivit sa u odsadeného vo vystupnom oddiele mézu aplikovat’
vybrané instituty, ktoré maji charakter zmierniujucich obmedzeni v porovnani so Standardnym
vykonom trestu. V zmysle § 93 ods. 2 vyhlasky MS SR 368/2008 a § 85 ods. 3 ZoVTOS sa
odsudenému méze povolit’, aby

a) telefonoval bez obmedzenia v ¢ase a sposobom urcenym riaditelom ustavu,

b) prijimal navstevy blizkych oséb priamym kontaktom,

c) vyuzil inStitit opustenia ustavu na ucely zabezpecenia plynulého prechodu do
obcianskeho Zivota v trvani do pit’ dni, a to aj opakovane; ak ide o odsidené¢ho v
maximalnom stupni strazenia, iba so sprievodom prislusnika zboru, aby
- navstivil blizke osoby mimo udstavu na cas najviac 24 hodin, pricom odsudeny sa

moéze mimo ustavu pohybovat’ iba v urcenom mieste uvedenom v povoleni na
opustenie ustavu; to neplati, ak ide o odsudeného v maximalnom stupni strazenia;

- opustil tstav;

- navstivil kulturne, osvetové a §portové aktivity mimo ustavu za Gcasti pedagoga.

Na zabezpecenie riadneho chodu vystupného oddielu v kontexte naplinania jeho ciela uz
v ramci penitenciarneho zaobchadzania by mal dstav v zmysle § 85 ods. 1 ZoVTOS uzko
spolupracovat’ so $tdtnymi orgdanmi, orgdanmi rigemnej samospravy, pravnicRymi osobami, fyzickymi osobanzi,
gdujmovymi - drugeniami  obianov,  cirkvami, ndaboZenskymi - spolocnostami, naddciami a  charitativnymi
organizacianii.

Vystupny oddiel upravuje aj RMS & 16/2015 o zaobchadzani s obvinenymi
a odsudenymi v zneni RMS &. 9/2016. Mozno konstatovat, ze ide najmi o formalne ukony vo
vzt'ahu k vizenskému informacnému systému VVVT. Odsidenému, ktory je umiestiovany do
vystupného oddielu sa menf diferenciacna skupina, oznacena ,,VO* vystupny oddiel. Tuto zmenu
zaznamenava socialny pracovnik v aplikacii VVVT v polozke ,,Osobna karta 1. Program
zaobchadzania u odsudeného umiestneného v tejto diferenciac¢nej skupine aktualizuje pedagog
v sucinnosti so socialnym pracovnikom. Za zasadné mozno povazovat’ ustanovenie o pracovne
zaradenych odsudenych, podla ktorého, ak sa jedna o odsideného, ktory je pracovne zaradeny,
pracovna doba by mala byt’ tak upravena, aby sa mohol plnit’ program pripravy na prepustenie.

Podstatni ulohu v ramci cinnosti s odsudenym zohrava socialny pracovnik, ktorého
hlavna napln priace s odsudenym je vymedzena v RGR ¢. 66/2015 v zneni RGR ¢. 22/2016
o socialnej praci vo VV a VTOS, v zmysle ktorej socialny pracovnik najmi:

- v pripade potreby s prihliadnutim na bezpecnostné rizika navstivi s odsudenym miesta
potrebné k realizacii ¢cinnosti bezprostredne po prepusteni (napriklad autobusova stanica,
vlakova stanica, v pripade ze odsudeny vykonava trest v mieste trvalého bydliska a nie je
socialne ukotveny — navstivi sidlo proba¢ného a mediacného pracovnika, zariadenie
socialnych sluzieb poskytujice postpenitenciarnu starostlivost’),

- zabezpecuje oboznamovanie odsudeného s aktualnymi predpismi z oblasti poskytovania
socialnych sluzieb, socidlneho zabezpecenia, socialneho poistenia, zamestnavania
a dochodkového zabezpecenia,

% Predmetné ramcovo urcené aktivity je potrebné premietnut’ v ramci rieSenia projektu SNN do konkrétnych
intervencii, resocializacnych a vychovnych vzdelavacich programov.
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poskytuje odsudenému informacie o realizacii ¢innosti bezprostredne po prepusteni so
zabezpecenim adries pripadne telefonickych kontaktov (napriklad na proba¢ného a
mediacného pracovnika, zariadenia socialnych sluzieb poskytujicich postpenitenciarnu
starostlivost’, socialneho kuratora - v mieste jeho bydliska),

v pripade potreby koordinuje osobny a pisomny kontakt odsudeného so subjektmi
postpenitenciarnej starostlivosti.,

s prihliadnutim na bezpecnostné rizika a disponibilné finan¢né prostriedky na konte
odsudeného moéze navrhnut’ riaditelovi ustavu povolit’ odsudenému opustenie ustavu za
ucelom vybavenia nevyhnutnych dokladov,

vyplni dotaznik rizika socialneho zlyhania, ak od spracovania ostatného hodnotenia rizika
socidlneho zlyhania uplynulo viac ako 6 mesiacov alebo pocas uvedenej doby doslo k
zmene v niektorej zo sledovanych oblasti.

V suvislosti s vyssie uvadzanymi aktivitami socialny pracovnik realizuje aj urcitd formu

pravneho poradenstva, ktoré sa dotyka viacerych pravnych pramenov, a to:

w

Zakona ¢&. 224/2006 Z. z. o obdianskych preukazoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov - podla § 5 ziadost’ o vydanie
obcianskeho preukazu sa podava okresnému riaditel'stvu osobne. Obcan, ktorému ma
byt” obciansky preukaz vydany, je povinny podrobit’ sa nasnimaniu podoby jeho tvare a
jeho podpisu na okresnom riaditel'stve. V zmysle § 5a si moze obcan obciansky preukaz
prevziat’ na ktoromkol'vek okresnom riaditel'stve, ktoré uviedol pri podani ziadosti o
vydanie obcianskeho preukazu, alebo obcan modzZe poziadat’ o dorucenie obcianskeho
preukazu na adresu na tzemi SR;

Zakona ¢&. 253/1998 Z. z. o hlaseni pobytu ob¢anov Slovenskej republiky a registri
obyvatelov Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov - ustanovenie § 3 ods.
8 pism. a) nadvizuje na predchadzajici odsek, kde sa uvadza, Zze ak sa obcan chce
prihlasit’ k trvalému bydlisku, je povinny predlozit’ platny obciansky preukaz;
ZoSPODaSK - oboznamenie s poskytovanim socialnej starostlivosti po vykone trestu
a moznost'ou kontaktu so socidlnym kuritorom UPSVaR pri rieseni jeho socialnych
problémov vzmysle § 18 anasl, informovanie o podmienkach poskytovania
resocializacného prispevku v zmysle § 70;

Zikona ¢&. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov - poucenie o moznosti poziadat’
UPSVaR v tizemnom obvode svojho trvalého bydliska, odbor socialnych veci o davku v
hmotnej nidzi v zmysle § 19,

Zikona ¢&. 5/2004 Z. Z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov - poucenie o moznosti evidencie sa ako uchadzaca o zamestnanie
na UPSVaR a moznostiach spoluprice pri hPadani zamestnania v zmysle § 34 a nasl.
V pripade, ak sa nezamestna alebo nezaeviduje na UPSVaR, je povinny prihlasit’ sa do
8 dni v prislusnej zdravotnej poist'ovni ako dobrovolny platitel' zdravotného poistenia,
nakol’ko je platenie zdravotného poistenia zo zikona povinné”.

91V pripade, ak sa nezamestna alebo nezaeviduje na UPSVaR, je povinny prihlasit’ sa do 8 dni v prisluinej zdravotnej
poistovni ako dobrovolny platitel zdravotného poistenia, nakolko je platenie zdravotného poistenia zo zakona

povinné.
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Prepustenie odsudeného

V priamej nadvidznosti na vystupny oddiel je prepustenie odsudeného, ktoré sa po jeho
umiestnen{ do vystupného oddielu realizuje uz v jeho ramci. Zasadné z hl'adiska prepojenia
penitenciarnej a postpenitenciarnej sféry a rovnako aj z hl'adiska plynulého prechodu odsideného
z vizenského prostredia do obcianskeho zivota su viaceré tkony a institaty, ktoré sa realizuju pri
prepusteni odsudeného. Pravna Uprava prepustenia z vykonu trestu je zakotvena najmi v § 94
ZoVTOS a v § 96 vyhlasky MS SR 368/2008.

V zmysle § 96 vyhlasky MS SR 368/2008 sa s dvojmesaénym predstihom vyhotovuje
zoznam odsudenych, ktori maja byt prepusteni z vykonu trestu. Na zaklade zoznamu sa
spracuje o kazdom odsidenom oznamenie o nadchadzajicom prepusteni osoby z vykonu
trestu, ktoré sa zasle organom a organizaciam, ktorymi su:

- organ SPO a SK,

- organ miestnej Statnej spravy a

- organizacie (Statnymi organmi, organmi uzemnej samospravy, pravnickymi osobami,
tyzickymi osobami, zaujmovymi zdruZeniami obcanov, citkvami, nabozenskymi
spolo¢nost’ami, nadaciami a charitativnymi organizaciami), ktoré spolupracovali so
zborom prti zaobchadzan{ s odsidenymi a odsudenym poskytuje aktivity aj po skonceni
vykonu trestu.

Utel oznamenia ozrejmuje ustanovenie § 94 ods. 4 ZoVTOS, ktory spoéiva v:
- pokracovani v ¢innostiach podporujicich a rozvijajacich zmysel pre zodpovednost’,
- dodrziavani zakonov a spolocenskych noriem po skonceni vykonu trestu,
- zabezpeceni opatreni na predchadzanie vzniku krizovych situacii v rodine.

Informacnu povinnost’ nema ustav len vo vzt’ahu k uvadzanym institiciam, ale rovnako
aj vo vzt’ahu k prepustanému odsudenému, s ktorym je v zmysle § 96 ods. 2 a 3 vyhlasky MS SR
368/2008 vykonany pohovor. V rimci pohovoru socidlny pracovnik odsideného pouci:

- o povinnosti prevziat’ si bez zbytocného odkladu na prislusnom utvare Policajného zboru

v mieste trvalého pobytu preukaz totoznosti, ak tento nebol uschovany v dstave,

- o zakonnych podmienkach osvedcenia sa v skisobnej dobe v pripade podmienecného
prepustenia a zahladenia odsudenia,

- o pravach a povinnostiach uchadzacov o zamestnanie,

- o tom, ze je v jeho zaujme, aby sa v stanovenej lehote dostavil k zamestnavatelovi alebo

na prislusny urad prace, socialnych veci a rodiny.

Po skonceni pohovoru podla odsekov 2 a 3 sa odsidenému predlozi na podpis
vyhlasenie, Zze bol o skutocnostiach uvedenych v predchadzajucich odsekoch pri prepusteni
pouceny a vyda sa mu potvrdenie o jeho prepusteni. Rovnako po skoncéeni pohovoru socialny
pracovnik v zmysle § 7 ods. 3 RGR ¢. 66/2015 v zneni RGR ¢. 22/2016 o socialnej praci vo VV
a VTOS odovzda odsidenému brozaru ,,Prvé kroky na ceste slobody a zodpovednosti —
zakladné informacie® (je sucast’ou predmetnej RGR ako priloha ¢. 5).
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V ramci vykonu trestu st aj odsudeni, ktorych prechod do obcianskeho Zivota je znacne
stazeny aj ich materidlnou situaciou, inak povedané si nemajetni. V danych pripadoch ustav
v zmysle § 94 ods. 2 a 3 ZoVTOS:

- bezplatne poskytne odev a obuv zodpovedajucu klimatickym podmienkam, ak ich
odsudeny nema pri prepusteni z vykonu trestu, alebo penazné prostriedky na svojom
konte na ich zakupenie,

- mobze zo svojho rozpoctu poskytnat’ stravu alebo stravné na jeden den, nenavratny
penazny prispevok na cestovny listok alebo cestovny listok na tzemi SR, ak odsudeny
nema dostatok penaznych prostriedkov na cestovné a stravné.

Pred samotnym momentom sa vzmysle § 96 ods. 5 vyhlisky MS SR 368/2008
odsudenému umozni, aby sa osprchoval, oholil, vykona sa lekarska prehliadka a vydaju sa mu
osobné veci, doklady osobnej totoznosti a evidované penazné prostriedky, ktoré ma v dschove

astavu.

2.3.1.3  Sucasny stav vizenskej populacie vo vystupnych oddieloch

Ku dnu 9. novembra 2018 bolo vo VTOS evidovanych celkovo 8 799 odsudenych, ktorf
tvoria celkovi vizensku populaciu. Vo vystupnych oddieloch bolo k rovnakému datumu
umiestnenych 135 odsudenych vo vsetkych partnerskych tstavoch, z ¢oho vyplyva ze odsudeni
umiestneni vo vystupnych oddieloch z desiatich partnerskych dstavov tvoria 1,5 % celkovej
vizenskej populacie.

135

8799

® Celkova viizenska populicia

# Odsiideni vo vystupnych oddieloch

Graf 10 Pomer odsudenych umiestnenych vo vystupnych oddieloch k celkovej vizenskej populacii ku dru
9. novembra 2018

Nasledovne ilustrujeme na grafickom zobrazeni skladbu odsidenych vo vystupnych
oddieloch v zavislosti od jednotlivych partnerskych ustavov.
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Graf 11 Struktira odstdenych umiestnenych vo vystupnych oddieloch z hPadiska ich pobytu v konkrétnych dstavoch

2.3.1.31 Realizacia vyskumu zakladnych adajov o odsuidenych umiestnenych
vo vystupnych oddieloch

V ramci realizacie VA sme v ¢asovom obdobi oktéber — november 2018 uskuto¢nili zber
udajov o odsudenych umiestnenych vo vystupnych oddieloch, pricom sme sa zamerali na
zakladné aspekty vplyvajuce na recidivu. Primarnym vyskumnym ciefom bola analyza kohorty
aktualnej populacie odsudenych umiestnenych do vystupného oddielu ku dnu 9.11.2018
(kriminologickych faktorov endogénneho a exogénneho charakteru) z jednotlivych osobnych
kariet odsudenych.

V ramci spracovania predmetnych dat sme vyuzili nasledovné vyskumné metddy:

a) zber dat prostrednictvom dotaznikov od socidlnych pracovnikov a psycholégov

(prislusnici ZV]S posobiaci v prislusnom partnerskom ustave),

b) historicka analyza jednotlivca v ramci zaznamu kriminalnej kariéry pachatel’a,

c) monograficki metdéda prejavujica sa individualnou pripadovou Sstadiou, ktora sa
zameriava na vyvoj skimanej osoby — odsideného z psychologického vySetrenia,

d) analyza statistickych dat.

V ramci metéd uvedenych v pism. b) — d) sme vyuzivali ako zdroj data z internych
systémov ZV]JS. Nevyhnutnym bolo skimat’ faktory zamerané na spravanie mentalneho
a dusevného stavu, zavislosti, rodinnej genézy, rodinného stavu, pracovného zivota a d’alsie
vonkajsie, ako aj vnutorné vplyvy, ktoré posobia na osobnost’ pachatela a naslednu recidivu. Pri
predchadzani opitovnej kriminalite je velmi vhodné poznat’ u recidivistov pred prepustenim na
slobodu ich socialnu prognézu a podporovat’ také resocializacné programy, ktoré po ukonceni
VTOS mozu svojim obsahom a formou nadviazat’ na penitenciarne zaobchadzanie a prosocialne
ovplyvnit’ spravanie byvalého odsudeného. Ide najmi o adekvatnu prevenciu voci pripadnému
kriminalnemu zlyhaniu a naslednej recidive. To je doévod, preco skusenosti z penitenciarnej
oblasti naznacuju vyznam S$pecifického zaobchadzania nielen vo VTOS, ale aj pre oblast’
postpenitenciarneho zaobchadzania s osobami prepustenymi na slobodu.

Zakladné tudaje, ktoré povazujeme za kl'icové pre ziskanie vysledkov o vystupnych
oddieloch sme diferencovali do viacerych oblasti:

a) Struktura odsudenych z hPadiska zakladnych identifika¢nych udajov — diferenciacia

z hl'adiska veku a pod.,
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b) Struktiura odsidenych z hPadiska predchadzajicej trestnej C¢innosti — zamerali sme
sa na dva podstatné faktory a to ¢i uz odsudeny bol suc¢asnym vykonavanym trestom vo
VTOS s podmiene¢nym odkladom (t. j. nebol vo VTOS) a rovnako, ¢i uz bol vo VTOS
nepodmienecne,

¢) Struktura odsudenych v zavislosti od pachaného druhu kriminality — diferenciacia
odsudenych vo vystupnych oddieloch z hlPadiska nasilnej, majetkovej, hospodarskej,
mravnostnej, drogovej a inej kriminality,

d) Struktira odsidenych v zavislosti od socialnych aspektov — platnost’ obcianskych
preukazov, zabezpecenie pomoci odsudenym pred prepustenim na slobodu, zabezpecenia
byvania po prepusteni odsidenych na slobodu, aktualna finan¢nd situacia odsudenych,
vzdelanie, vysledky a obsah hodnotenia rizika socialneho zlyhania odsudenych,

e) Struktura odsudenych v zavislosti od aspektov penitenciarneho zaobchadzania —
vanutorna diferenciacia (v akej diferencia¢nej skupine boli odsudeni umiestneni pred
umiestnenim do vystupného oddielu), celkova dizka ulozeného TOS, zvysok TOS
odsudenych v case umiestnenia do vystupného oddielu, forma prepustenia odsudenych,
umiestnovanie odsudenych do vystupnych oddielov, ukladanie disciplinarnych trestov
a udelovanie disciplinarnych odmien,

f) Struktara odsudenych v zavislosti od aspektov psychologického vysSetrenia.

V obdobi realizacie zberu udajov boli odsideni umiestneni v Standardnych oddieloch
vykonu trestu s oznacenim diferenciacnej skupiny ,,VO®, t. z., Ze vystupné oddiely ako
samostatne zriadené oddiely neexistovali.

2.3.1.3.2 Struktira vyskumnej vzorky vo vieobecnej rovine

Vyskum sme uskutocnili na vzorke vsetkych odsddenych, ktori boli ku dnu
09. novembra 2018 umiestneni do vystupnych oddielov.

Z hladiska veku najvicsiu skupinu tvorili odsideni vo veku 30 a viac az 45 rokov v pocte
73, ¢o tvorilo vySe polovicu vsetkych odsudenych (54 %). Na mladistvych (15 - 18 rokov)
pripadlo 1,5 % vzorky, na osoby ,,blizke veku mladistvému® (19 - 25 rokov) pripadlo 12,6 %.
Druhé najvicsie zastupenie vzorky tvorili odsideni v rozsahu veku 31 - 50 rokov a to 34,9 %.
Nad 50 rokov tvorili odsudeni 8,6 % (43 osob).

65 aviac rokov |1
55 - 65 rokov 0D
46 - 54 rokov IS
30 aviac aZ 45 rokov  |SHNEGGEE—
25 aviac az 30 rokov
18 aviac az 25 rokov [T
R

do 18 rokov

0 20 40 60 80

Graf 12 Vekova struktura odsidenych vo vystupnom oddiele
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Partnersky Pocet Do 18 18 aviac | 25 aviac | 30 aviac | 46 aviac | 55 aviac 60

Gstay ods. vo rokov az 25 az 30 az 45 az 54 az 65 rokov
VODD rokov rokov rokov rokov rokov a viac

UVTOS Banska

Bystrica - 14 0 2 1 8 2 1 0

Kralova

UvVTOS

Hrncéiarovce 23 0 2 2 15 1 2 1

nad Parnou

UVTOS }\htra - 6 0 0 0 4 1 1 0

Chrenova

I:JVtI‘OS 20 0 0 4 11 4 1 0

Zeliezovce

UYTOS Kosice 1 0 5 4 5 1 0 0

- Saca

UVTOS pre

mladistvych 7 2 4 0 0 1 0 0

Sucany

UVVaUvIOos 4 0 1 0 3 0 0 0

Kosice

UVIOS a UVV 22 0 2 5 12 2 1 0

Leopoldov

UVIOS a UVV 20 0 3 1 12 3 2 0

Ilava

UVV a UVTOS

Presov -

oddelenie

vykonu trestu 7 0 1 0 4 0 2 0

s miestom

vykonu sluZby v

Sabinove

Spolu 135 2 17 17 73 15 10 1

Tab. 20 Vekova struktira odstidenych umiestnenych vo vystupnom oddiele z hl'adiska

2.3.1.3.3 Recidiva odsudenych vo vystupnom oddiele

Z dostupnych S$tatistickych udajov poukazujeme na td skutocnost, ze v obdobi
od 1. januara 2013 do 31. decembra 2017 bolo v diferenciacnej skupine ,,VO* umiestnenych
celkovo 948 odsiadenych, z ktorych sa opitovne vratilo do VIOS 325 odsiadenych (35 %).
Zastavame nazor, ze ide o alarmujice cislo, ktoré preukazuje nepostacujicu penitenciarnu
starostlivost’ pred nadchadzajicim prepustenim odsudenych z VTOS, ktora moéze byt
povazovana za jeden z indikatorov opakovanej recidivy odsudenych.
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# Odstideni, umiestneni vo vystupnych oddieloch (1.1.2013-31.12.2017)
# Opiitovny vykon trestu odiiatia slobody

Graf 13 Vyjadrenie podielu poctu odsudenych umiestnenych vo vystupnych oddieloch k ich opdtovnému VIOS

a) pocet pobytov odsudenych vo VTOS

Délezitym ukazovatelom je zaroven aj predchadzajica trestna cinnost’. Recidiva, teda
réznost’ trestnych ¢inov je situdcia, kedy pachatel’ spacha trestny ¢in po tom, co bol uz pre iny
trestny Cin pravoplatne odsudeny. V takom pripade hovorime o recidive pravej a pachatel je
pravne povazovany za recidivistu.

Pri predmetnom zbere udajov sme zamerali pozornost’ na dva faktory, pricom prvy
faktor preukazuje, ¢i uz bol odsidenému ulozeny TOS s podmiene¢nym odkladom (t. j. nebol vo
VTOS) a druhy faktor preukazuje, ¢i odsideny bol vo VTOS. Ide o kl'icové ukazovatele, ktoré
poukazuji na skutocnost’, ¢i osoba pachatela nadobudla status recidivistu. Realizacia vyskumu
naSej vzorky preukazuje, ze 17,7 % odsudenych (24 osob) bolo vo VTOS prvykrat, teda VTOS,
ktor{ uskuto¢niuji vo vystupnom oddiele je prvym nepodmienecnym trestom. Zvysnym
odsidenym v pocte 111 osob (82,3 %) priradujeme status recidivistu z dévodu opakovaného
navratu do VTOS.

# Prvotrestani ® Recidivistu

Graf 14 Struktira odsudenych umiestnenych vo vistupnom oddiele z hadiska kriminalnej recidivy
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Graf 15 Struktira odsidenych vo vystupnych oddieloch z hPadiska po¢tu pobytov vo VIOS

Recidiva odsudenych — pocet pobytov vo VITOS

Partnersky wist Pocet ods. vo Prvy krat vo Druhykrat vo | Tretikrat vo VIOS a

artnersky ustav VODD VTOS VTOS viac
UVTOS Banska
Bystrica - Kralova 14 ! 4 ?
UVTOS
Hrncéiarovce nad 23 3 4 16
Parnou
UVTOS Nitra -
Chrenova 6 ! ! 4
UVIOS 20 4 2 14
Zeliezovce
EJVTOS Kosice - 1 | 5 6
Saca
UVTOS pre
mladistvych 7 6 1 0
Sucany
UVVaUVIOS 4 1 0 3
Kosice
UVTOS aUVV » | 5 19
Leopoldov
UVTOS aUVV 20 3 5 15
Ilava
UVV a UVTOS
PreSov - oddelenie
vykonu trestu 7 3 2 2
s miestom vykonu
sluzby v Sabinove
Spolu 135 24 23 88

Tab. 21 Pocet pobytov odsidenych vo VT'OS z hl'adiska rozdelenia partnerskych ustavov

Diferencia¢ne sme odsidenych rozlisili na dve skupiny v zavislosti od toho, ¢i boli vo
VTOS druhykrat alebo tretikrat a viac. Vo VTOS boli druhykrat odsudeni umiestneni vo
vystupnych oddieloch v 17, 7 % (23 os6b) a tretikrat a viac v 65, 2 % (88 osob).
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Na zaklade vyssie uvedenych udajov je zrejmé, ze viac ako polovica odsudenych vo
vystupnych oddieloch su recidivisti, ktori boli vo VTOS viac ako trikrat, ide teda o viacnasobnych
recidivistov z hladiska kvantity pobytov vo VTOS.

b) UloZeny podmienecny trest pred VIOS

Doélezitym prediktorom v zmysle recidivy bolo skumanie aspektu ulozenia TOS
s podmiene¢nym odkladom™. Z celkového poctu 135 odstidenych bol aspori raz ulozeny TOS
s podmienecnym odkladom v 60 % (80 osob) a zvysnym 40 % (55 osob) nebol sidom ulozeny
ani raz TOS s podmienecnym odkladom.

B ino Mnie

Graf 16 Ulozeny podmienecny trest pred stcasne vykonavanym TOS

Recidiva odstidenych — uloZeny podmienecny trest pred VI'OS

Partnersky tistav Pocet odstidenych | Podmienecny trest polti]rer:)izllel:;zy'ez}ést
vo YVODD pred VTOS pred VTOS

UVT.OS Ban?ka ] 14 1
Bystrica - Kral'ova 2
UVTOS
Hrnciarovce nad 23 1 22
Parnou
UVTOS %\htra - 6 5 1
Chrenova
UVTOS Zeliezovce 20 2 18
UVTOS Kosice - 1 1 0
Saca
UVTOS pre ; 5 0
mladistvych Sucany
UVV\.T aUVTOS 4 3 1
Kosice
UVTOS a UVV 2 21 1
Leopoldov
UVTOS a UVV Ilava 20 10 10

92 Hmotnopravne podmienky TOS s podmiene¢nym odkladom su upravené v ustanoveniach § 49 - 53 Trestného
zakona. Procesnopravne podmienky vykonu podmieneéného TOS st upravené v ustanoveniach § 418 - 420
Trestného poriadku.
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UVV a UVTOS
PreSov - oddelenie

vykonu trestu 7 7 0
s miestom vykonu
sluzby v Sabinove
Spolu 135 80 55

Tab. 22 Recidiva odsudenych vo vystupnom oddiele z hPadiska rozdelenia partnerskych ustavov

2.3.1.3.4 Struktira odstidenych umiestnenych vo vystupnom oddiele v zavislosti

od druhu kriminality

V ramci vyskumu sme sa zamerali aj na analyzu odsudenych v zavislosti od druhu
kriminality”, pricom sme zistovali, za aky druh kriminality vykonavaji odstdeni, ktori sd
umiestnen{ vo vystupnych oddieloch, TOS. Pocas zberu dat sme typologicky rozdelili a zadelili
najprv vsetkych odsudenych v zavislosti od toho, aky trestny ¢in spachali, do jednotlivych druhov
kriminality. Z predmetnej tabulky je zrejmé, Ze celkovy pocet je vyssi, ako celkovy pocet
odsudenych vo vystupnych oddieloch a to z dovodu, ze niektori odsudeni boli sidom odstudeni

za subeh trestnych ¢inov, v ramci coho mohli spachat’ viaceré trestné ciny, kategorizujice inych

druhov kriminalit.

Typ kriminality Celkovy pocet | Podiel v %
Nasilna kriminalita 48 30
Drogova kriminalita 15 9,4
Mravnostna kriminalita 9 5,6
Majetkova kriminalita 59 36,9
Hospodarska kriminalita 3 2,3
Trestné ¢iny vSeobecne

nebezpeéné, proti Zivotnému 17 106
prostrediu a proti inym pravam ’
a slobodam

Trestné ¢iny naruSujice poriadok 9 56
vo verejnych veciach ’
Korupcia 0 0
Extrémizmus a terorizmus 0 0

Tab. 23 Rozdelenie poctu pripadov odsudenych v zavislosti od typu kriminality

93 K stavu a Struktire kriminality blizsie pozri ¢ast’ 1.3 Struktura kriminality.
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Extrémizmus a terorizmus
Korupcia
Trestné finy narudujiice poriadok vo.. JINN
Trestné &iny vE, nebezpeéné, proti Zivotnému. . NN
Hospodsrska kriminalita [
Majetkovd kriminalita [N
Mravnostma kriminalia [
Drogova kriminalita [N
R

Nasilnd kniminalita

Graf 17 Rozdelenie poctu pripadov odsudenych v zavislosti od typu kriminality

Z uvedeného nam vyplyva, ze najcastejsim druhom kriminality, ktord pachali odsudeni
umiestneni vo vystupnom oddiele bola majetkova kriminalita, ktora tvorilo 36,9 % a nasilna
kriminalita tvorena 30 %. Menej cCastym typom pachanej kriminality je drogova kriminalita
(9,4 %), mravnostna kriminalita (5,6 %) a trestné ¢iny vSeobecne nebezpecné a proti zivotnému
prostrediu, resp. trestné ¢iny proti inym pravam a slobodam (10,6 %).

Zaroven uvadzame pre ilustraciu Struktiru kriminality odsidenych umiestnenych vo
vystupnych oddieloch z hladiska diferenciacie v jednotlivych partnerskych tstavoch.

Partnersk tist Pocet ods. Nasilna Majetkova Hospodarska Mravnostna
artnersky dstav vo VODD | kriminalita | kriminalita kriminalita kriminalita
UVTOS Banska

Bystrica - Kral'ova 14 > 6 0 !
UVTOS

Hrncéiarovce nad 23 11 9 0 2
Parnou

UVTOS Nltra - 6 0 5 0 5
Chrenova

UVTOS Zeliezovce 20 0 13 0 1
lVZJVTOS Kosice - 1 - 5 0 0
Saca

UVIOSpre 7 0 7 0 0
mladistvych Sucany

UVV\.T aUVTOS 4 4 0 0 0
Kosice

UVTOS aUVV 9 8 1 1 0
Leopoldov

UVTOS a UVV Ilava 20 11 4 0 0
UVV a UVTOS

PreSov - oddelenie

vykonu trestu 7 2 2 2 3
s miestom vykonu

sluzby v Sabinove

Spolu 135 48 59 3 9

Tab. 24 Struktira odsidenych z hPadiska nasilnej, majetkovej, hospodarskej a mravnostnej kriminality
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T. &. vSeobecne
nebezpecné,

T. ¢.

, Pocet .. , narusujace 3 ..
Partnersky proti Zivotnému . . Drogova Extrémizmus
ustav ods. vo prostrediu a proti poriadok vo | Korupcia kriminalita | a terorizmus

VODD . i verejnych
inym pravam a veciach
slobodam
UVTOS Banska
Bystrica - 14 0 3 0 0 0
KraPova
UVTOS
Hrnéiarovce nad 23 7 4 0 5 0
Parnou
UVTOS }\htra - 6 1 1 0 0 0
Chrenova
UVTOS
Zeliezovce 20 3 ! 0 2 0
EJVTOS Kosice - 12 0 0 0 0 0
Saca
UVTOS pre
mladistvych 7 1 0 0 0 0
Sucany
UVVY aUVTOS 4 0 0 0 0
Kosice 0
UVTOS a UVV 2 0 0 0 5
Leopoldov 0
UVTOS a UVV 20 3 0 0 5
Ilava 0
UVV a UVTOS
Presov -
oddelenie
vykonu trestu 7 2 0 0 1 0
s miestom
vykonu sluzby v
Sabinove
Spolu 135 17 9 0 1 0

2.3.1.3.5

Tab. 25 Struktira odsudenych z hPadiska ostatnej kriminality

Struktira odstidenych v zéavislosti od socialnych aspektov

Rodina a vzt’ahy odstidenych s rodinou pocas aktualneho TOS vo vystupnom

oddiele

Rodina je socializacnym cinitefom, ktory poskytuje

jedincovi identifikacné vzory,

zoznamuje ho s akceptovatelnym predpokladanym spravanim pre muzsku a zenskd rolu a pod.

Uplatniuje sa ako regulator spravania jedinca a poskytuje mu spolocensky ziadané normy. Pod

vplyvom rodinného podsobenia sa vytvaraju postoje k socialnemu okoliu, k sebe samému aj k

spolo¢nosti.

Rodinna genéza, ako aj rodinny stav tzv. ,family risk factors®* je dolezitym sledovanym

faktorom, nakol’ko vseobecne plati, Ze jedinec vicsiu cast’ svojho zivota a najma prvé roky zivota

preziva v rodinnom prostredi, ktoré ma vplyv na jeho osobnost’ spravanie a potencialny zaciatok.

% K problematike rodinnej genézy pachatela ako kriminologického faktoru pozri blizsie: ACTON, A. Issues in
Criminology and Criminal Justice Research: 2012 Edition. Scholarly Editions, 2013, 47 p.
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Hodnotenim rodinného stavu na vzorke 135 odsidenych umiestnenych vo vystupnych oddieloch
bolo zistené, ze vyse polovica skimanych odsudenych (55,00 %; N-75 odsudenych), su slobodni,
druha najvicsiu skupinu tvoria odsudeni, ktori uviedli, Zze Zija vo vzt'ahu druh — druzka (21 %;
28 odsidenych). Takmer rovnaké hodnoty sme zaznamenali u odsudenych s rodinnym stavom
rozvedeny/a (12 %; 16 odsudenych) a zenaty/vydata (11 %; 15 odsudenych). Najmensi podiel
mali odsudent, ktori boli ovdoveni (1 %; 1 odsudeny).

Potet ods. Ods. je Ods. je Ods. je Ods. je Ods. je
Partnersky astav slobodny/ | Zenaty/ druh/ vdovec/ | rozvedeny/
vo VODD ) . . .
slobodna vydata druzka vdova rozvedena
UVTOS Banska
Bystrica - Kralova 14 9 0 3 0 2
UVTOS Hrnéiarovce
nad Parnou 23 15 3 1 1 3
UVTOS %\Iltra - 6 0 3 1 0 5
Chrenova
UVTOS Zeliezovce 20 12 1 4 0 3
UVTOS Kogice - Saca 12 5 1 5 0 1
UVTOS pre
mladistvych Sucany ’ > 0 2 0 0
UVV a UVTOS Kosice 4 2 1 1 0 0
UVTOS a UVV
Leopoldoy 22 13 2 4 0 3
UVTOS a UVV Ilava 20 11 1 7 0 1
UVV a UVTOS Presov
- oddelenie vykonu
trestu s miestom 7 3 3 0 0 1
vykonu sluzby v
Sabinove
Spolu 135 75 15 28 1 16

Tab. 26 Rodinny stav odsidenych vo VODD

B Odsudeny je slobodny/a
B Odsudeny je zenaty/vydata

# Odsudeny je druh/druzka

B Odsudeny je vdovec/vdova

Graf 18 Rodinny stav odsidenych vo VODD
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Pre uplnost’ dodavame, ze pri posudzovani rodinnej genézy sme vzali do uvahy
rodicovsku vychovu, vzt'ah rodicov, rovnako kriminalnu zat’az v rodine, ako aj fakt, ¢i odsudeny
ma trvaly pobyt, resp. je bezdomovec a¢i sa ma kam vratitt po prepusteni na slobodu, to
znamena, ¢1 ma zabezpecené byvanie po prepusteni na slobodu. Podl'a uvedenych hodnot sme
zaradili jednotlivych pachatelov do uplnej/neuplnej rodiny. V nizsie uvedenom grafe ilustrujeme
percentualny podiel odsudenych v zavislosti od toho, ¢i pochadzaja z dplnej alebo netplnej
rodiny. Vyse polovica skimanych odsadenych (65 %; 88 odsudenych) pochadza z uplnej rodiny.
Z netplnej rodiny pochadza 47 odsidenych, ¢o tvori 35 %. Dalej uvadzame, ze az 82 % t. j. 111
odsudenych ma trvaly pobyt a bez domova je 18 %, t. j. 24 odsudenych. S tymto zistenim suvisi aj
d’alsi vysledok hodnotenia a to, ze az 119 odsudenych z celkovej sledovanej vzorky (88 % ) ma
zabezpecené byvanie po prepusteni na slobodu.

« B Odsudeny
P‘:ice‘ Ods. Ods. Ods. Zagdzs' “,“‘n, nemé
. ods- pochadza | pochadza ma Ods. je , ¢ p'ece ¢ zabezpeCené
Partnersky ustav vo . . , . , byvanie po .,
z Gplnej z neuplnej trvaly | bezdomovec . byvanie po
vVob rodin: rodin: byt prepustent T teni
D y y poby na slobodu prepuste
na slobodu
UVTOS Banska |, 7 7 2 12 9 5
Bystrica - Kral'ova
UVTOS
Hrnéiarovce nad 23 12 9 21 2 22 1
Parnou
UVTOS Nltra - 6 6 0 5 1 6 0
Chrenova
JvVT
I,JV‘ 08 20 12 8 17 3 19 1
Zeliezovce
UVTOS Kosice - 12 8 4 12 0 12 0
Saca
UVTOS pre
mladistvych 7 3 4 7 0 7 0
Sucany
UVVaUVIOS 4 3 1 4 0 4 0
Kosice
UVIOSa UV 22 17 5 20 2 21 1
Leopoldov
UVIOSa UV 20 14 6 16 4 12 8
Ilava
UVV a UVTOS
PreSov - oddelenie
vykonu trestu 7 6 1 7 0 7 0
s miestom vykonu
sluzby v Sabinove
Spolu 135 88 47 111 24 119 16

Tab. 27 Rodinné zazemie odsidenych vo VODD
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B Ods. pochadza z
uplnej rodiny

® Ods. pochadza z
neuplnej rodiny

Graf 19 Rodinné zazemie odsudenych vo VODD

B Ods. ma trvaly pobyt

® Ods. nema trvaly
pobyt - je bezdomovec

Graf 20 Trvaly pobyt odsidenych vo VODD

B Ods. ma zabezpecené
byvanie po prepusteni
na slobodu

B Ods. nema
zabezpeCené byvanie
po prepusteni na
slobodu

Graf 21 Zabezpecenie byvania odsadenych po prepusteni na slobodu

Dysfunkéna rodina moze byt vyznamnym kriminogénnym faktorom. Socialna patologia
rodiny moéze byt zapricinena napr. zavislost'ami, podpriemernou mentalnou trovniou intelektu
rodicov, velkym poctom deti v rodine, chudobou a pod. Vynimkou nie je ani vyskyt pachatel'ov
trestnych c¢inov v rodine. Pritomnost’ trestanej osoby moéze byt spustacom delikventného
spravania. Posudzovanim faktora vyskytu kriminalnej zat’aze v primarnej rodine odsudeného
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bolo zistené, ze u vyse polovice sledovanej vzorky odsudenych sa v primarnej rodine vyskytuje
krimindlna zat’az (57,00 %, N- 77).

. Kriminalna zat’aZ sa Kriminalna zat’az sa
., Pocet ods. vyskytuje v primarnej | nevyskytuje v primarnej
Pastnersky ustav vo VODD rodine odsudeného rodine odsudeného
UVTOS Banska Bystrica - Kralova 14 8 6
UVTOS Hindiarovce nad Parnou 23 12 11
UVTOS Nitra - Chrenova 6 5 1
UVTOS Zeliezovce 20 9 11
UVTOS Kosice - Saca 12 7 5
UVTOS pre mladistvych Su¢any 7 7 0
UVV a UVTOS Kosice 4 2 2
UVTOS a UVV Leopoldov 22 13 9
UVTOS a UVV Ilava 20 10 10
UVV a UVTOS Presov - oddelenie
vykonu trestu s miestom vykonu 7 4 3
sluZby v Sabinove
Spolu 135 77 58

Tab. 28 Kriminalna zit’az v rodine odsideného vo VODD

B Kriminalna zat’az sa
vyskytuje v
primarnej rodine
odsudeného

B Kriminalna zat’az sa
nevyskytuje v
primarnej rodine
odsudeného

Graf 22 Kriminalna zat’az v rodine odsideného vo VODD

Pokial' ide o deti hodnotenych odsudenych, zist'ovali sme, ¢i odsudeny ma deti alebo
nema deti, ¢i ma, resp. nema vyzivovaciu povinnost’ a ¢i ju plni a ak ju neplni, tak sme chceli
vediet’ aj dovod neplnenia. Zistili sme, Ze necela polovica odsudenych ma deti (49 %;
66 odsudenych) a ostatni odsudeni su bezdetni (51 %; 69 odsudenych). Vyzivovaciu povinnost’
z danej kohorty odsidenych ma 33 %, t. j. 45 odsudenych (tito odsudeni si vyzivovaciu
povinnost’ aj nahlasili pocas VTOS), z uvedeného poctu odsidenych si 67 %, t. j. 30 odsidenych
zaroven aj plni vyzivovaciu povinnost’ a 15 odsudenych vyzivovaciu povinnost’ neplni, ¢o cinf
33 %. Bez vyzivovacej povinnosti je vo vystupnych oddieloch aktuilne umiestnenych
90 odsudenych, c¢o ¢ini 67 %. Najcastejsim dovodom neplnenia vyzivovacej povinnosti
odsudenym vo vystupnom oddiele je jeho nezaradenie do prace, nezaslanie ziadosti na vykonanie
zrazok 1z Cistej pracovnej odmeny na uhradu vyzivného nezaopatrenych deti odsudeného
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opravnenou osobou spit’ do ustavu, resp. neodoslanie predmetnej ziadosti odsudenym

opravnenej osobe.

Partnersky
ustav

Pocet
ods. vo
VODD

Ods.
nema
deti

Ods.

deti

Ods. nema
vyZivovaciu
povinnost’

Ods. ma
vyZivovaciu
povinnost’

Ods.
nahlasil
vyZivovaciu
povinnost’

Ods. plni
vyZivovaciu
povinnost’

Ods. neplni
vyZivovaciu
povinnost’

UVTOS
Banska
Bystrica -
Kralova

14

UVTOS
Hirncéiarovce
nad Parnou

23

12

11

14

UvVTOS
Nitra -
Chrenova

UVTOS
Zeliezovce

20

11

14

UVTOS
Kosice -
gaca

12

UVTOS pre
mladistvych
Sucany

Uvv
a UVTOS
Kosice

UVTOS
aUVV
Leopoldov

22

15

18

UVTOS
a UVV Ilava

20

11

12

Uuvv

a UVTOS
Presov -
oddelenie
vykonu
trestu

s miestom
vykonu
sluzby v
Sabinove

Spolu

135

69

66

90

45

45

30

15

Tab. 29 Vyzivovacia povinnost” odsudenych vo VODD
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B Odsudeny plni
vyzivovaciu
povinnost’

B Odsudeny neplni
vyzivovaciu
povinnost’

Graf 23 Vyzivovacia povinnost” odsidenych vo VODD

B Odsudeny nema
vyzivovaciu
povinnost’

B Odstdeny ma
vyzivovaciu
povinnost’

Graf 24 Vyzivovacia povinnost’ voci odsudenym vo VODD

Graf 25 Odsideny ma/nema deti

B Odsudeny nema deti

B Odsudeny ma deti

Extramuralne vzt'ahy, vztahy s vonkajsim prostredim, najmid udrziavanie vzt'ahov
odsudenych, ¢i uz formou pisomného, telefonického kontaktu alebo realizaciou navstev priamo
v ustave v priebehu VTOS s rodinnymi prislusnikmi alebo blizkymi osobami, pripadne inymi
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osobami zohravaju vyznamnu ulohu v zaobchadzani s odsudenymi. Ich cielom je udrzanie,

posilnovanie alebo vytvaranie socialnych kontaktov odsideného s vonkajsim svetom za ucelom

plynulého prechodu do obcianskeho zivota po prepusteni na slobodu. Pri danom ukazovateli sme

sa v hodnoteni zamerali najmi na pravidelnost’, intenzitu, kvalitu takého vzt'ahu. Sledovali sme

tiez, ¢i zo strany odsidencho je vzt’ah uUprimny, ¢i nie je zalozeny iba na ziskani osobného

prospechu, ¢i nie je povrchny, s prvkami manipulacie resp. ziStnosti. Délezitym zistenim bola aj

skutocnost’, ¢i ma o odsideného zaujem jeho rodina alebo medzi nim a rodinou pretrvava

nepriatel'sky alebo odmietavy postoj (napr. z dovodu spachaného trestného c¢inu voci ¢lenom

rodiny). Uvedené zistenia uvadzame v nizsie uvedenej tabul'ke a grafoch.

Nema Ziadny kontakt

UdrZiava kontakt s

UdrZiava kontakt s
rodinnymi
prislu§nikmi a/alebo

s rodinnymi rodinnymi inymi prip. blizkymi
g prislu$nikmi a/alebo prislu§nikmi a/alebo osobami, pricom
o) inymi prip. blizkymi inymi prip. blizkymi tento kontakt moZno
% osobami osobami charakterizovat’ ako
Partnersky ustav : intenzivny a
"8 pravidelny
3
g g S & g g S g g § gz
_ B 2] v ~ 2 2 v —*4 2 2
& 3 | 57| g 3 | 57| g 3 | 57
& & Z & & Z & | A
JVT ka
UVTOS Banska 14 3 6 8 4 4 4 7 4 2
Bystrica - Kral'ova
JVTOS Hindi
UVTOS Hréiarovee 23 2 10 0 0 13 7 21 0 16
nad Parnou
UVTOS Nitra - 6 0 ) 2 3 1 1 3 3 3
Chrenova
UVTOS Zeliezovce 20 3 11 14 15 8 4 2 1 2
UVTOS Kosice - Saca 12 0 7 5 4 3 5 8 2 2
UVIOSpre 7 0 0 0 2 4 5 5 3 2
mladistvych Su¢any
UVV a UVTOS Kosice 4 0 0 1 1 3 0 3 1 3
UVTOS a UVV 22 2 8 8 5 2 5 15 12 9
Leopoldov
UVTOS a UVV Ilava 20 3 11 9 17 9 11 0 0 0
UVV a UVTOS Presov -
odd.eleme vy,konu trestu - 0 5 1 5 3 4 5 5 5
s miestom vykonu
sluzby v Sabinove
Spolu 135 13 57 48 53 50 46 69 28 41

Tab. 30 Udrziavanie kontaktov odsudenych vo VODD

105




B Nemi Ziadny kontakt s rodinnymi
puslusnikmi a/alebo invmi prip.
blizkymi osobami formou navstev v
ustave

B UdrZiava kontakt s rodinnymi
puslusnikmi a/alebo invmi prip.
blizkymi osobami formou navstev

u Udrziava kontakt s rodinnymi
puslusnikmi a/alebo invmi prip.
blizkymi osobami, pricom tento
kontakt mozno charakterizovat’ ako
mntenzivay a pravidelny formon
navstev

Graf 26 Udrziavanie kontaktov odsudenych vo VODD formou navstev

[

m Nema ziadny pisomuny
kontakt s rodinnymi
prislusnikmi a/alebo inymi
piip. blizkymi osobami

m UdrZiava pisomny kontakt s
rodinnymi prislu$nikmi
a/alebo inymi prip. blizkymi

osobami

m UdrZiava pisomny kontakt s
rodinnymi prislu$nikmi
a/alebo inymi prip. blizkymi
osobami, pricom tento
kontakt mozno
charakterizovat’ ako
intenzivny a pravidelny

Graf 27 Udrziavanie kontaktov odsudenych vo VODD pisomnou formou
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B Nema ziadny telefonicky kontakt
s rodinnymi prisludnikmi a/alebo

nymi prip. blizkymi osobami

B Udrziava telefonicky kontakt s
rodinnymi prishiénikmi a/alebo

nymi prip. blizkymi osobami

Udrziava telefonicky kontakt s
rodinnymi prishiénikmi a/alebo

inymi prip. blizkymi osobami,

pricom tento kontakt mozno

charakterizovat’ ako intenzivny a

pravidelny

Graf 28 Udrziavanie telefonickych kontaktov odsidenych vo VODD

V tejto casti je dolezité zdoraznit’, Ze za ucelom upevfiovania vzt'ahov odsudeného

s primarnou rodinou a za ucelom zabezpecenia plynulého prechodu odsideného po prepusteni

na slobodu do obcdianskeho Zivota (napr. poradenska cinnost’ priamo v praxi - vybavenie
vy

osobnych dokladov, naviteva uradov a pod.) sa pri zaobchadzani s odsudenym moze v priebehu

jeho pobytu vo vystupnom oddiele aplikovat’ aj institGt opustenia ustavu (aj za vyuzitia

elektronickych naramkov). Sledovanim tohto ukazovatela bolo zistené, Ze v praxi sa tento institut

opustenia ustavu vobec neuplatiuje. Len v2 % u 3 odsidenych zo sledovanej vzorky

135 odsudenych bolo uplatnené tzv. asistované opustenie ustavu v sprievode prislusnika

(navsteva kultarnych, osvetovych a $portovych aktivit mimo ustavu ).

Asistované Asistované (za uc¢elom
Celkovy (navsteva zabezpecenia plynulého
pocet kultarnych, prechodu do Navsteva
Pocet | povolenych osvetovych a obc&ianskeho Zivota — blizkych
Partnersky tstav ods. vo opusteni $portovych napr. poradenska 0sdb
VODD astavu vo aktivit mimo ¢innost’ priamo v praxi - mimo
vystupnom astavu vybavenie osobnych astavu
oddiele v sprievode dokladov, navsteva
prislusnika uradov a pod
UVTOS Banska
Bystrica - Kral'ova 14 ! ! 0 0
UVTOS
Hrnéiarovce nad 23 0 0 0 0
Parnou
UVTOS Nltra - 6 0 0 0 0
Chrenova
UVTOS Zeliezovce 20 0 0 0 0
gVTOS Kosice - 1 0 0 0 0
aca
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UVTOS pre

mladistvych Sucany ’ ! ! 0 0
UVVY aUVTOS 4 0 0 0 0
Kosice

UVTOS a UVV 2 0 0 0 0
Leopoldov

UVTOS a UVV Ilava 20 0 0 0 0
UVV a UVTOS

Presov - oddelenie

vykonu trestu 7 1 1 0 0
s miestom vykonu

sluzby v Sabinove

Spolu 135 3 3 0 0

Tab. 31 Institit opustenia Ustavu

2%

B Asistované (navsteva
kulttirnych, osvetovych a
sportovych aktivit mimo
ustavu v sprievode

prisluénika

B Nepovolené opustenie
ustavu

Graf 29 Institit opustenia Ustavu

Z hladiska s$truktdry odsudenych v zavislosti od socidlnych aspektov — dalsim
ukazovatel'om, na ktory sme zamerali nasu pozornost’ bolo zistovanie, ¢i odsudeny umiestneny
vo vystupnom oddiele ma v tschove dstavu platny obciansky preukaz alebo nie. Bolo zistené, ze
takmer polovica odsudenych (48 %, 65 odsidenych) ma v uschove ustavu platny obciansky
preukaz, neplatny obciansky preukaz ma v uschove 34 % t. j. 46 odsidenych. Obciansky preukaz
v uschove dstavu nema 18 % t. j. 24 odsudenych.
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" Platny Neplatny Ods. je bez
Pocet ods. . N .
Partnersky ustav vo VODD obciansky obciansky obcianskeho
preukaz preukaz preukazu
UVTOS Banska Bystrica - Kralova 14 5 9 0
UVTOS Hindiarovece nad Parnou 23 19 2 2
UVTOS Nitra - Chrenova 6 3 2 1
UVTOS Zeliezovce 20 14 0 6
UVTOS Kogice - Saca 12 5 1 6
UVTOS pre mladistvych Su¢any 7 4 0 3
UVV a UVTOS Kogice 4 1 0 3
UVTOS a UVV Leopoldov 22 5 17 0
UVTOS a UVV Ilava 20 7 13 0
UVV a UVTOS Presov - oddelenie
vykonu trestu s miestom vykonu 7 2 2 3
sluzby v Sabinove
Spolu 135 65 46 24

Tab. 32 Odsideni vo VODD - platnost’ ob¢ianskeho preukazu

24;18%

B ods. ma platny obCiansky
preukaz

B ods. ma neplatny
obciansky preukaz

ods. nema obciansky
preukaz.

Graf 30 Odsiadeni vo VODD - platnost’ ob¢ianskeho preukazu

Zamestnanost’ odsidenych vo vystupnom oddiele

Zamestnanost’ ako exogénny indikator taktiez vplyva na vznik recidivy. Z uvedeného
dovodu ma zaradovanie odsidenych do pracovného procesu nezastupitefné miesto
v zaobchadzani s odsudenymi. Cielom zamestnavania odsudenych v priebehu VTOS je
upeviiovanie pracovnych navykov a zruénosti, zdokonalovanie schopnosti odsidenych
a budovanie ich vzt'ahu k hodnotam. Pravidelnou a ucelnou pracou sa tiez zmiernuje stres z
dlhodobej izolacie odsidenych v wuzatvorenej komunite vizenskych zariadeni. V ramci
hodnotenia tohto ukazovatela sme posudzovali pracovné navyky vyvinuté vlastnou iniciatfvou
odsudenych pocas ich pobytu na slobode v obdobi 12 mesiacov nepretrzite pred nastupom do
VTOS (napr. praca na dohodu, aktivaéné prace, brigada...). Hodnotili sme vybudované pracovné
navyky - kazdodenné dochadzanie na zaklade nejakej formy dohody s poskytovatelom prace.
Z uvedeného hodnotenia vyplyva, ze az 36 %, t. j. 49 odsudenych bolo 12 mesiacov nepretrzite
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pred nastupom do VTOS nezamestnanych. Zamestnanych nepretrzite 12 mesiacov pred
nastupom do VTOS bolo 34 % (45 odsudenych), zamestnanych menej ako 12 mesiacov —
3 mesiace bolo 17 % t. j. 23 odsudenych a menej ako 3 mesiace bolo 13 % t. j. 18 odsudenych.
Z uvedeného je zrejmé, ze 64 % odsidenych malo nestabilné zamestnanie, pricom z tejto vzorky
vyse polovica odsudenych, t. j. 54 % (49 odstdenych) bola uplne bez zamestnania. Domnievame
sa, ze faktor nestabilné¢ho, resp. prilezitostného zamestnania urcitym a zasadnym sposobom
ovplyviiuje konanie pachatela s cielom napr. Pahsicho zaobstarania si majetku formou
majetkovych a hospodarskych trestnych ¢inov, najcastejsie formou kradeze.

Dalsim krokom v ramci hodnotenia faktoru zamestnanosti odsidenych umiestnenych vo
vystupnom oddiele bolo zist'ovanie, ¢i boli odsudeni pred umiestnenim do vystupného oddielu
pracovne zaradeni aspon cast’ TOS, resp. ¢i st vo vystupnom oddiele pracovne zaradeni alebo
nie.

Z celej vzorky 135 odsidenych bolo pracovne zaradenych pred umiestnenim do
vystupného oddielu 79 odsudenych t. j. 59 %, a pracovne nezaradenych bolo 56 odsidenych, t. j.
41 %. V zaujme lepsicho priblizenia uvedené zistenia podrobne premietame do nasledovnej
tabulky. Po umiestneni odsidenych do vystupného oddielu bolo pracovne zaradenych 61 %,
t. j. 82 odsudenych a pracovne nezaradenych bolo 39 %, t. j. 53 odsudenych.

12 mesiacov 0 mesiacov —
v zamestnany . nezamestnany

Partnersky ustav oI:iZ(.:ffto nep retri'ite ) cg;)'fch nnzeerslgci)liro-lf menej.ako 3 nep‘retriite 12y

VODD 12 mesiacov pred mesiace mesiace mesiacov pred

nastupom do nastupom do
VTOS VTOS

UVTOS Banska Bystrica -
Kralova 14 2 6 1 5
UVTOS Hrndiarovce nad 23 12 0 1 10
Parnou
UVTOS Nitra - Chrenova 6 3 1 1 1
UVTOS Zeliezovce 20 2 3 1 14
UVTOS Kosice - Saca 12 6 0 0 6
U\{TOS pre mladistvych - 3 5 1 1
Sucany
UVV a UVTOS Kogice 4 4 0 0 0
UVTOS a UVV Leopoldov 22 0 5 9 8
UVTOS a UVV Ilava 20 8 5 4 3
UVV a UVTOS Presov -
oddelenie vykonu trestu
s miestom vykonu sluZby v ! > ! 0 !
Sabinove
Spolu 135 45 23 18 49

Tab. 33 Zamestnanost’ odsudenych pred VIOS
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B zamestnany 12 mesiacov
nepretrzitepred nastupom do
vykonu trestu odnatia slobody

B zamestnany menej ako 12
mesiacov - 3 mesiacepred
nastupom do vykonu trestu
odnatia slobody

zamestnany menej ako 3
mesiacepred nastupom do
vykonu trestu odnatia slobody

B nezamestnany nepretrzite 12
mesiacov pred nastupom do
vykonu trestu odnatia slobody

Graf 31 Dizka zamestnania odstideného rok pred nastupom na VTOS

Zaradeny.r dop race Neza}radeny Zaradeny do | Nezaradeny

, “ pred umiestnenim do prace pred , .
Partnersky Pocet ods. B N X 3 prace vo do prace vo
, do vystupného umiestnenim ; ,
astav vo VODD . NN , . vystupnom vystupnom

oddielu (aspoii ¢ast’ | do vystupného oddiele oddiele
trestu) oddielu

UVTOS
Bansld 14 11 3 8
Bystrica - 6
KraPova
UVTOS
Hrnciarovce 23 21 2 15 8
nad Parnou
UVTOS %\htra - 6 5 1 5 1
Chrenova
IVJVTFOS 20 7 13 20 0
Zeliezovce
UVTOS Kosice 1 6 6 6 6
- Saca
UVTOS pre
mladistvych 7 0 7 0 7
Sucany
UVVY aUVTOS 4 0 4 0 4
Kosice
UVIOS a UVW 22 12 10 11 11
Leopoldov
UVTOS a UVV 20 13 - 13 7
Ilava
UVV a UVTOS
Presov -
Ofldeleme - 4 3 4 3
vykonu trestu
s miestom
vykonu sluzby
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v Sabinove

Spolu 135 79 56 82 53

Tab. 34 Zaradenie odsideného do price pred umiestnenim do VODD

B Ods. zaradeny do prace pred
umiestnenim do vystupného
oddielu (aspon cast’ trestu)

B (ds. bol nezaradeny do prace
pred umiestnenim do
vystupného oddielu

Graf 32 Zaradenie odstideného do prace pred umiestnenim do VODD

B Ods. zaradeny do
prace vo vystupnom

oddiele

B (ds. bol nezaradeny
do prace po
umiestneni do
vystupného oddielu

Graf 33 Zaradenie odsideného do price po umiestneni do VODD

Zabezpelenie pomoci odsudenym vo vystupnom oddiele pred prepustenim na

slobodu

Pozornost’ v ramci hodnotenia socialnych aspektov sme zamerali aj na zabezpecenie
pomoci odsudenym vo vystupnom oddiele pred prepustenim na slobodu zo strany vizenského
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personalu — socialneho pracovnika vo vystupnom oddiele. Za poskytnutd pomoc sme povazovali

konkrétnu pomoc socialneho pracovnika pri zabezpeceni zamestnania a ubytovania a to napr.

zabezpecenie kontaktov, adries na prislusné institacie, nasledna asistencia a komunikacia

socialneho pracovnika s prislusnymi dradmi. Hodnotenim danych ukazovatelov bolo zistené, ze

v 92 %, t. j. 124 odsudenych nepoziadalo socialneho pracovnika o pomoc pri zabezpeceni

zamestnania, resp. ubytovania.

Poskytnuta pomoc pri Poskytnuta pomoc pri
Partnersky ustav Pocet ods. vo VODD zabezpeceni zabezpeceni ubytovania -
] zamestnania byvania
UYTO% Banska Bystrica - 14 0 0
Kralova
UVTOS Hrncéiarovce nad 23 0 1
Parnou
UVTOS Nitra - Chrenova 6 1 1
UVTOS Zeliezovce 20 4 0
UVTOS Kogice - Saca 12 0 0
UVTOS pre mladistvych
N 7 0 0
Sucany
UVV a UVTOS Kogice 4 0 0
UVTOS a UVV Leopoldov 22 0 1
UVTOS a UVV Ilava 20 0 2
UVV a UVTOS Pregov -
oddelenie vykonu trestu
s miestom vykonu sluzby v ’ ! 0
Sabinove
Spolu 135 6 5
Tab. 35 Pomoc pri zabezpeceni ubytovania/zamestnania
4%
B Poskytnuta |
zabezpecen
B Poskytnuta |
zabezpecen
byvania
© Ods. neziad
zabezpeceni
byvania

Graf 34 Pomoc pri zabezpeceni ubytovania/zamestnania

V ramci hodnotiaceho ukazovatela zabezpecenie byvania po prepusteni odsidenych

z vystupnych oddielov na slobodu sme sledovali najma dlhodobé byvanie ( znamena stale byvanie

u rodiny, vlastna nehnutel'nost’, domovy socialnych sluzieb a pod.). Za kratkodobé byvanie sme

povazovali byvanie u rodiny na prechodné obdobie, v azylovom dome, ubytovni, charitativnej

organizacii a pod. Vysledky st nizsie uvedené v tabul’ke a grafe.
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fg;:et o Ma zabezpecené Ma zabezpecené , bljzer::ené
Partnersky tistav *_Y%|  dihodobé byvanie | kritkodobé byvanie abezpe
vobD kongeni VTOS kongeni VTOS byvanie po
po ukonéeni po ukon&eni ukongeni VIOS

UV’I:OS Fanska Bystrica 14 4 7 3
- Kralova
UVTOS Hrndiarovce nad 23 2 0 1
Parnou
UVTOS Nitra - Chrenova 6 5 1 0
UVTOS Zeliezovce 20 19 0 1
UVTOS Kosice - Saca 12 12 0 0
U\iTOS pre mladistvych . - 0 0
Sucany
UVV a UVTOS Kogice 4 4 0 0
UVTOS aUVV 2 20 1 1
Leopoldov
UVTOS a UVV Ilava 20 12 0 8
UVV a UVTOS Pregov -
oddelenie vykonu trestu

. , . 7 7 0 0
s miestom vykonu sluzby
v Sabinove
Spolu 135 112 9 14

Tab. 36 Stav zabezpecenia ubytovania po ukonceni VTOS

B Ods. ma zabezpecené
dlhodobé byvanie po
ukonceni vykonu trestu
odnatia slobody

B Ods. ma zabezpecené
kratkodobé byvanie po
ukonceni vykonu trestu
odnatia slobody

Graf 35 Stav zabezpecenia ubytovania po ukonceni VIOS

Aktualna finanéna situacia odsudenych

Nemenej dolezitym faktorom, ktory tiez ovplyviiuje recidivu, je aj financna situacia

odsudenych. V tejto suvislosti sme nasu pozornost’ upriamili na zist'ovanie aktualnej financnej

situacie odsudenych vo vystupnom oddiele pred prepustenim na slobodu. Len 13%, t. j. 17

odsudenych bolo, resp. je bez dlhov.
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Zdokumentované Zdokumentované
Partnersky tistav Pocet ods. Bez aktualne dlhy aktualne dlhy
vo VODD | dlhov nepresahuji sumu presahuju sumu
5000 € 5000 €
UYTO? Banska Bystrica - 14 3 - 4
KraPova
UVTOS Hrnéiarovce nad 23 1 14 8
Parnou
UVTOS Nitra - Chrenova 6 2 0 4
UVTOS Zeliezovce 20 1 10 9
UVTOS Kosice - Saca 12 2 9 1
U\CTOS pre mladistvych - 3 4 0
Sucany
UVV a UVTOS Kosice 4 0 3 1
UVTOS a UVV Leopoldov 22 3 13 6
UVTOS a UVV Ilava 20 1 12 7
UVV a UVTOS Presov -
oddelenie vykonu trestu
) 7 1 5 1
s miestom vykonu sluzby v
Sabinove
Spolu 135 17 77 41

Tab. 37 Finanéna situicia odsudenych vo VODD

’

B Ods. je bez dlhov

B Zdokumentované

aktudlne dlhy

odstdeného nepresahuju

sumu 5000 €

Graf 36 Aktualna financ¢na situacia odsudenych vo VODD

Vzdelanostna aroven odsudenych vo vystupnom oddiele

V ramci hodnotenia ukazovatela vzdelanostnej urovne odsudenych - dosiahnutého

najvyssieho Skolského vzdelania odsidenych vo vystupnom oddiele bolo zistené, ze vyse polovica

skumanej vzorky odsidenych ma dosiahnuté zakladné vzdelanie a to 58 % , t. j. 79 odsudenych,

z toho 45 % odsudenych (61) ma ukonéenu zakladnd Skolu a 13 % odsidenych (18) $pecialnu

skolu. Stredné odborné vzdelanie bez maturity, s vyuénym resp. zau¢nym listom ma ukoncené
31 % odsudenych (41). Maturitu maju 3 odstdeni (2 %) a vysokoskolské vzdelanie ma 1

odsadeny (1 %).
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Stredné

odborné

vzdelanie

. Zakladné bez . ,
Partnersky Pocet ods. sz:g;ieéne speciélna vzdelanie | maturity, Stl;,ezc:ioesll;zizke Vysokoskolské
astav vo VODD . skola (zakladna s . vzdelanie
vzdelanie . L., s matutitou
Skola) vyunym
resp.
zauénym
listom

UVTOS
Banska
Bystrica - 14 0 3 5 6 0 0
Kralova
UVTOS
Hrndiarovce 23 0 1 14 8 0 0
nad Parnou
UVTOS
Nitra - 6 2 3 1 0 0 0
Chrenova
OVIOS 20 0 0 14 5 1 0
Zeliezovce
UVTOS x 12 2 5 2 3 0 0
Kosice - Saca
UVTOS pre
mladistvych 7 2 2 3 0 0 0
Sucany
ovv
a UVTOS 4 2 2 0 0 0 0
Kosice
UVTOS
aUvVv 22 0 0 12 9 0 1
Leopoldov
UVTOS
2 UVV Ilava 20 2 0 9 8 1 0
ovv
a UVTOS
Presov -
oddelenie
vykonu trestu 7 1 2 1 2 1 0
s miestom
vykonu
sluzby v
Sabinove
Spolu 135 11 18 61 41 3 1

Tab. 38 Vzdelanie odsidenych vo VODD
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B Neukondené zakladné
vzdelanie

20 1%

m Specidlna $kola

m Zakladné vzdelanie (zakladna
skola)

B Stredné odborné vzdelanie
bez maturity, s vyucnym

resp. zaucnym listom

W Stredoskolské vzdelanie s
maturitou

Graf 37 Vzdelanie odsudenych vo VODD

Hodnotenie rizika socialneho zlyhania

Poslednym hodnotenym ukazovatefom v ramci Struktary odsidenych v zavislosti
od socialnych aspektov bolo zistovanie resocializacnej prognézy u odsudenych vo vystupnom
oddiele prostrednictvom hodnotenia rizika socidlneho zlyhania odsidenych. Posudenim
zozbieranych dat z jednotlivych partnerskych ustavov mozeme konstatovat’, ze len u7 %
odsudenych sa resocializacna prognoéza javi ako priazniva - riziko socialneho zlyhania nizke
(9 odsudenych), u vyse polovice odsidenych sa resocializacna prognéza javi ako menej priazniva
- riziko socidlneho zlyhania stredné (55 %; 74 odsudenych) au38 % odsudenych
sa resocializacna prognoéza javi ako nepriazniva - riziko socialneho zlyhania vysoké.

Potet Resocializa¢na PI:E;?ICO,IZ:?EEE; Resocializa¢na

Partnersky tstav ods.vo | P rr(;Zgirllioza P ?:Izn:a ) priazniva — riziko pr_ol,i;irzli()l(z a ne;i) fiizrllllva
Y stredné Yy vy

UVTOS Banska
Bystrica - Kral'ova 14 0 ? >
UVTOS Hrndéiarovce 23 0 17 6
nad Parnou
UVTOS Nltra - 6 5 4 0
Chrenova
UVTOS Zeliezovce 20 6 10 4
UVTOS Kosice - 1 0 3 9
Saca
UVTOS pre
mladistvych Su¢any 7 0 > 2
UVVY a UVTOS 4 0 0 4
Kosice
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UVTOS a UVV

Leopoldov 22 0 15 7

UVTOS a UVV Ilava 20 1 5 14

UVV a UVTOS

PreSov - oddelenie
vykonu trestu 7 0 6 1
s miestom vykonu
sluZby v Sabinove

Spolu 135 9 74 52

Tab. 39 Hodnotenie tizika socidlneho zlyhania odsidenych vo VODD

2.3.1.3.6 Struktira odstudenych v zavislosti od aspektov penitenciarneho
zaobchadzania

Vnutorna diferenciacia

TOS sa vykonava diferencovane. RozliSujeme vndtornu a vonkajsiu (sidnu) diferenciaciu.
Pohyb, kontakt, sposob zabezpecenia a uplatnovania prav odsudeného je rozdielny podla stupna
strazenia. TOS sa podla vonkajsej diferenciacie ustanovenej Trestnym zakonom vykonava v
ustavoch na VTOS s minimalnym, strednym a maximalnym stupfiom strazenia. Plati zasada, ze
¢im je vys$si stupen strazenia, tym vacsi je rozsah obmedzeni; rovnako diferencovane je upraveny
aj vykon prav a formy zaobchadzania. Doraz je pritom kladeny na zabezpecenie potrebnych
bezpecnostnych opatreni, pricom sa zaroven sleduje zabezpecenie ucelu vykonu trestu
diferencovane pre odsudenych s roznym stupniom kriminalneho a socialneho narusenia. Tak aby
sposob uskutocnovania jednotlivych resocializacnych aktivit bol efektivny a neeliminoval snahu
menej narusenych odsidenych napravit’ sa. Vonkajsia diferenciacia sa odliSuje od vnutornej tym,
ze o vonkajsej diferenciacii rozhoduje sud a o vnutornej diferenciacii rozhoduje riaditel’ tstavu na
navrh umiestiovacej komisie na zaklade zaverov a odporucani psychologického vysetrenia,
poznatkov o spravani odsideného vo VTOS a VV, poznania osobnostného narusenia, poznania
postojov k plneniu povinnost{ a programu zaobchadzania. Vnutorna diferenciacia sa vykonava za
ucelom zvysenia ucinnosti VIOS. Rozumie sa fiou umiestnovanie odsidenych do oddielov a
skupin v ramci toho istého stupfia strazenia. Odsudeni umiestneni do oddielov alebo skupin su
spolu ubytovani a spravidla aj spolu pracuji a podielaju sa na plneni urcenych cielov
zaobchadzania. V ramci vnuatornej diferenciacie, t. j. diferenciacie v ramci jednotlivych stupnov
strazenia, su odsudeni rozdel'ovani do diferenciacnych skupin tak, aby boli oddeleni odstdeni
menej kriminalne a socialne naruseni a ti, ktori preukazuji snahu o napravu, od ostatnych
odsudenych. V $pecializovanych oddieloch sa uplatiiuje zaobchadzanie s osobitnymi kategoriami
odsudenych, ktori vyzaduju aj Specializované prostriedky a metédy zaobchadzania. Medzi
$pecializované oddiely v ramci vnutornej diferenciacie patri aj vystupny oddiel, do ktorého su
umiestiuje v zmysle platnej legislativy odsideny, ktory bol vo vykone trestu spravidla viac ako tri
roky a tiez odsudeny, ktorému treba pomoct’ pri vytvarani priaznivych podmienok na samostatny
sposob zivota a s ciefom pomoct’ mu v adaptacii na plynuly prechod do Zivota po prepusteni na
slobodu. Pritom dizka pobytu v tomto oddiele je individudlna a uréf sa s prihliadnutim na potreby
konkrétneho odsudeného, najmenej vsak dva mesiace pred prepustenim na slobodu.

V ramci analyzy sme sa zaoberali aj hodnotenim vnudtornej diferenciacie z hPadiska VTOS

odsudenych v jednotlivych diferencia¢nych skupinach a Specializovanych oddieloch pred ich
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umiestnenim do vystupného oddielu. Boli zaznamenané nasledovné zistenia. Az 61 %
odsudenych pred umiestnenim do vystupného oddielu vykonavalo TOS v diferenciacnej skupine
B¢ Vdiferencia¢nej skupine ,,C*“ vykonavalo TOS 24 9% odsadenych, v oddiele
$pecializovaného zaobchadzania 5 % odsudenych, v diferenciacnej skupine ,,A*“ to boli 4 %
odsudenych a zhodne 4 % odsudenych vykonavali TOS v oddiele s bezpec¢nostnym rezimom.
Zvysok odsudenych mladistvych, zhodne po 1%, vykonaval TOS v zakladnom a zmiernenom

rezime.
Sprisne
Partnersky Pocet ods. & Zmierneny Zikladny ny
ustav vo VODD A B ¢ OBR 05z reZim - ml. reZim —ml. | reZim —
ml.
UVTOS
Banska 14 0 13 1 0 0 0 0 0
Bystrica -
Kralova
UVTOS
Hrndiarovce 23 0 19 4 0 0 0 0 0
nad Parnou
UVTOS Nitra - 6 0 4 2 0 0 0 0 0
Chrenova
UVIOS 20 2 | 18| o 0 0 0 0 0
Zeliezovce
UVTOS Kosice 12 o | 8 | 3 0 1 0 0 0
- Saca
UVTOS pre
mladistvych 7 0 0 0 0 3 2 2 0
Sucany
UVVa UVIOS 4 0 1 3 0 0 0 0 0
Kosice
UVIOSa UV 22 3 9 7 1 2 0 0 0
Leopoldov
UVIOSa UV 20 0 7 9 4 0 0 0 0
Ilava
UVV a UVTOS
PreSov -
oddelenie
vykonu trestu 7 0 3 3 0 1 0 0 0
s miestom
vykonu sluzby
v Sabinove
Spolu 135 5 82 32 5 7 2 2 0

Tab. 40 Vnuatorna diferenciacia z hfadiska VIT'OS odsudenych pred umiestnenim do VODD
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Graf 38 Vnutorna diferencidcia z hl'adiska VI'OS odsudenych pred umiestnenim do VODD

1%

Celkova diZka uloZeného TOS

m Diferenciacna skupina "A"

m Diferencia¢na skupina "B"

m Diferenciacna skupina "C"

B Diferenciacna skupina

"OBR"

B Diferenciacna skupina

noézn

B Zmierneny rezim - mladistvi

V ramci vnutornej diferencidcie, t. j. umiestfiovania odsudenych do vystupného oddielu

sme porovnavali aj celkovi dizka ulozeného trestu odsidenych vo vystupnych oddieloch.

Z celkovej vzorky 135 odstidenych ma 32 % odsddenych dizku TOS v trvani 36 mesiacov a viac

az 48 mesiacov, nasleduje skupina odstidenych (28 %; 38 odsudenych) s dizkou 60 mesiacov

a viac. DlZka TOS v trvani 48 mesiacov a viac az 60 mesiacov tvori 17 % odsudenych. Dalsie

udaje o dizke TOS st uvedené nizéie v tabulke a grafe.

Pocet

6 aviac

12 a viac

24 a viac

36 a viac

48 a viac

Partnersky astav | ods. vo 1az6 az 12 az 24 az 36 az 48 aZ 60 60 rr.1e5.
mes. a viac

VODD mes. mes. mes. mes. mes.

UVTOS Banska

Bystrica - 14 1 4 2 0 4 0 3

Kralova

UVTOS

Hrnéiarovce nad 23 0 0 0 0 10 4 9

Parnou

UVTOS Nltra - 6 0 0 0 | 5 1 5

Chrenova

UVIOS 20 1 2 6 3 7 0 1

Zeliezovce

UVTOS Kosice - 1 1 0 0 1 5 3 5

Saca

UVTOS pre

mladistvych 7 2 4 0 0 0 0 1

Sucany

UVVaUvIOS 4 0 0 0 0 1 2 1

Kosice

UVTOS a UV 22 0 0 0 3 5 5 10

Leopoldov

UVIOS a UVV 20 0 0 0 1 9 4 6

Ilava
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UVV a UVTOS
Presov -
oddelenie
vykonu trestu

s miestom
vykonu sluzby v
Sabinove

Spolu

135 5

10

8

8 43

23

38

Tab. 41 Celkova dizka ulozeného trestu odsidenych vo VODD

0% 4%

7%

6%

B 1 aZ 6 mesiacov"

B 6 a viac az 12 mesiacov

B 12 a viac az 24 mesiacov

B 24 a viac az 36 mesiacov

W 36 a viac az 48

mesiacov

M 48a viac az 60

mesiacov

® 60 mesiacov a viac

Graf 39 Celkova dizka uloZeného trestu odsidenych vo VODD

Zvysok TOS odsudenych v ¢ase umiestnenia do vystupného oddielu

Doélezitym ukazovatelom v ramci umiestnovania odsudenych do vystupného oddielu je aj

udaj o zvysku TOS odsudenych v ¢ase ich umiestnenia do vystupného oddielu. Zistili sme, ze az

83 % odsudenych ma zvysok TOS v trvani viac ako 2 mesiace az 6 mesiacov a 16 % odsiadenych

ma zvysok TOS v trvani 1 az 2 mesiace a 1 %, t. j. jeden odsudeny ma zvysok trestu v trvani viac

ako 6 mesiacov az 12 mesiacov.

Partnersky Pocet 1232 viac ako 2 | viac ako 6 | viac ako 12 viac ako Vla(:; 6a 2o
., ods. vo ] az 6 az 12 az 24 24 a7 36 .
ustav mesiace ] ; Y . mesiacov

VODD mesiacov mesiacov mesiacov mesiacov .

a viac

UVTOS
Banslka 14 4 9 1 0 0 0
Bystrica -
KraPova
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UVTOS
Hirndéiarovce 23 1 22 0 0 0 0
nad Parnou

UVTOS Nitra -
Chrenova

UVTOS

Feliezovee 20 10 10 0 0 0 0

UVTOS Kosice
- gaca

UVTOS pre
mladistvych 7 0 7 0 0 0 0
Sucany

UVV a UVTOS
Kosice

UVTOS a UVV

22 22
Leopoldov 0 0 0 0 0

UVTOS a UVV

20 0 20 0 0 0 0
Ilava

UVV a UVTOS
Presov -
oddelenie
vykonu trestu 7 1 6 0 0 0 0
s miestom
vykonu sluZby
v Sabinove

Spolu 135 22 112 1 0 0 0

Tab. 42 DiZka zostavajiceho TOS odstdenych v ¢ase ich umiestnenia do vystupného oddielu

0%
0% 0%
1% 0% 0%

B 1 aZz 2 mesiace

B viac ako 2 aZ 6 mesiacov

W viac ako 6 az 12 mesiacov

B viac ako 12 az 24 mesiacov

B viac ako 24 az 36
mesiacov

Graf 40 Dizka zostavajiceho TOS odsidenych v ¢ase ich umiestnenia do VODD
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Forma prepustenia odstidenych vo vystupnom oddiele na slobodu z VITOS

Vyhodnocovali sme aj ddaj tykajuci sa sposobu prepustenia odsudeného na slobodu

z VTOS. Bol zaznamenany jednoznacny vysledok a to, ze 100 % odsudenych bolo prepustenych

v ramci riadneho TOS. Konstatujeme tiez, ze do vystupného oddielu nebol umiestneny pred

lehotou podmienecného prepustenia ziadny odsudeny.

Partnersky tistav Pocet ods. vo Riadny Podmienecné
VODD koniec trestu prepustenie

UVTOS Banska Bystrica - Kralova 14 14 0
UVTOS Hinéiarovce nad Parnou 23 23 0
UVTOS Nitra - Chrenova 6 6 0
UVTOS Zeliezovce 20 20 0
UVTOS Kogice - Saca 12 12 0
UVTOS pre mladistvych Su¢any 7 7 0
UVV a UVTOS Kogice 4 4 0
UVTOS a UVV Leopoldov 22 22 0
UVTOS a UVV Ilava 20 20 0
UVV a UVTOS Presov - oddelenie vykonu trestu

. , . . 7 7 0
s miestom vykonu sluZby v Sabinove
Spolu 135 135 0

Tab. 43 Forma prepustenia odsidenych vo VODD na slobodu z VTOS

Podmienecén

rpre

é
pustenie

0%

Riadny koniec trestu

® Riadny koniec trestu

B Podmienecné
prepustenie

100%

Graf 41 Forma prepustenia odsadenych vo VODD na slobodu z VIOS

Umiestfiovanie odsudenych do vystupnych oddielov v zmysle § 85 ods. 1 ZoVTOS

Doélezitym faktorom, ktory ovplyviiuje umiestiovanie odsudenych do vystupného oddielu

je aj naplnenie formalnej podmienky — trvanie TOS 3 roky a viac a zaroven splnenie aj materialnej

podmienky - pomoc pri vytvaran{ priaznivych podmienok na samostatny sposob zivota

(umiestnenie odsudeného s mensim trestom ako 3 roky, ak sa to javilo ako ucelné).

Konstatujeme, ze 79 % odsudenych splnilo formalnu podmienku — trvanie TOS 3 roky a viac

a 21 % odsudenych bolo do vystupného oddielu umiestnenych po splneni materialnej podmienky

- pomoc pri vytvarani priaznivych podmienok na samostatny sposob zivota.
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Splnenie formalnej

Splnenie materialnej podmienky - pomoc

N Pocet podmienky - pri Vytvérax'li pl;iaznijr?’rch podrrfienok r.la
Partnersky ustav ods. vo . samostatny sposob Zivota (umiestnenie
trvanie trestu — 3 , , .,
VODD . odsudeného s mensim trestom ako 3 roky,
roky a viac .o fv 1
ak sa to javilo ako ucelné ...

UV’I,‘OS Panska Bystrica 14 4 10
- KraPova
UVTOS Hrnciarovce 23 23 0
nad Parnou
UVTOS Nitra -
Chrenova 6 6 0
UVTOS Zeliezovce 20 9 11
UVTOS Kogice - Saca 12 11 1
UVTOS pre mladistvych ; ) 6
Sucany
UVV a UVTOS Kogice 4 4 0
UVTOS a UVV 2 2 0
Leopoldov
UVTOS a UVV Ilava 20 20 0
UVV a UVTOS Preov -
oddelenie vykonu trestu

. , 7 7 0
s miestom vykonu
sluzby v Sabinove
Spolu 135 107 28

Tab. 44 Splnenie formalnych a materidlnych podmienok na umiestnenie do VODD

B Splnenie formalnej
podmienky - trvanie trestu —
3 roky a viac

B Splnenie materialne;
podmienky - pomoc pri
vytvarani priaznivych
podmienok na samostatny
sposob zivota (umiestnenie
odstideného s mensim
trestom ako 3 roky, ak sa to
javilo ako ucelné ...)

Graf 42 Splnenie formalnych a materidlnych podmienok na umiestnenie do VODD
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Hodnotenie plnenia programu zaobchadzania

V priebehu penitenciarneho zaobchadzania sa na kazdého odsideného spractva program

zaobchadzania, ktory obsahuje edukaciu, aktivity vo vol'nom c¢ase, zarad'ovanie do prace, vzt'ahy

s vonkaj$im prostredim, iné metddy a postupy zaobchadzania. Ak ide o odsideného so zvyskom

TOS kratsim ako devit’ mesiacov, vypracuju sa kratkodobé ciele zaobchadzania. To plati aj

o odsudenych umiestnenych vo vystupnom oddiele. Plnenie programu zaobchadzania sa hodnoti

a v odévodnenych pripadoch sa aj prehodnocuje. Pri hodnoteni plnenia programu zaobchadzania

sa vyhodnocuje kazda jeho cast’ zvlast.

Na zaklade dostupnych udajov o plneni, resp. neplneni programu zaobchadzania

odsudenymi umiestnenymi vo vystupnom oddiele konstatujeme, ze polovica vzorky odsidenych

t. j. 53 % odsudenych plnf ¢iastocne program zaobchadzania, program zaobchadzania plni takmer

tretina odsudenych a to 27 % odsudenych a neplni 20 % odsudenych.

Plni & "
Partnersky Gst Pocet ods. vo Plni program 1t01aft;):ne Neplni program

armersky ustav VODD zaobchadzania program zaobchadzania

zaobchadzania
U\{TO? Banska Bystrica - 14 4 8 5
KraPova
UVTOS Hrnéiarovce nad 23 13 10 0
Parnou
UVTOS Nitra - Chrenova 6 1 5 0
UVTOS Zeliezovce 20 0 18 2
UVTOS Kosice - Saca 12 3 8 1
UYTOS pre mladistvych - 3 4 0
Sucany
UVV a UVTOS Kosice 4 0 1 3
UVTOS a UVV Leopoldov 22 9 5 8
UVTOS a UVV Ilava 20 1 11 8
UVV a UVTOS Presov -
oddelenie vykonu trestu
. , . 7 3 4 0

s miestom vykonu sluzby v
Sabinove
Spolu 135 37 71 27

Tab. 45 Hodnotenie plnenia programu zaobchadzania odsudenych vo VODD

B Plni program
zaobchadzania

B Plni program
zaobchadzania
diastocne
Neplni program

zaobchadzania

Graf 43 Hodnotenie plnenia programu zaobchadzania odsudenych vo VODD
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Disciplinarne konanie (disciplinarne

poslednych 24 mesiacov

Poslednym sledovanym ukazovatefom v ramci zist'ovania

tresty a disciplinairne odmeny) - za

struktary  odsidenych

v zavislosti od aspektov penitenciarneho zaobchadzania je disciplinarne konanie a to ukladanie

disciplinarnych trestov a udelovanie disciplinarnych odmien. Pri hodnoteni sme brali do uvahy

len pocet disciplinarnych trestov pravoplatne ulozenych za poslednych 24 mesiacov (aj ked’ pocas

celého VTOS ma odsudeny ulozenych viac disciplinarnych trestov). Zaratany bol aj disciplinarny

trest s podmienecnym odkladom a aj disciplinarny trest, v ktorom sa osvedcil. Nezaratavali sa

zahladené disciplinarne tresty. Boli zistené nasledovné vysledky: viac ako polovica odsudenych —

54 % nema ulozeny ziadny disciplinarny trest, 19 % odsidenych ma ulozenych 2 az 3

disciplinarne tresty, 15 % odsudenych ma ulozeny 1 disciplinarny trest a 12 % odsidenych ma

ulozenych 4 a viac disciplinarnych trestov.

» Potet | Disciplindrne | Disciplinamne | Disciplindme | DiSCiPliname
Partnersky ustav ods. vo r .0 r 1 trestv: 2 - 3 tresty:
VODD esty: esty: esty: £- 4 aviac
UVTOS Banska
1 1 1
Bystrica - Kralova 4 0 3 0
UVTOS Hrnéiarovece 23 17 5 4 0
nad Parnou
UVTOS Nltra - 6 4 5 0 0
Chrenova
UVTOS Zeliezovce 20 10 4 5 1
UVTOS Kosice - Saca 12 9 1 2 0
UVIOSpre 7 3 1 3 0
mladistvych Sucany
UVV a UVTOS Kosice 4 0 0 0 4
UVTOS a UVV - 10 A 3 s
Leopoldov
UVTOS a UVV Ilava 20 7 3 4 6
UVV a UVTOS Pregov -
odd.eleme vy,konu trestu - 3 5 5 0
s miestom vykonu
sluzby v Sabinove
Spolu 135 73 20 26 16

Tab. 46 Pocet disciplinarnych trestov odsudenych vo VODD
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Disciplinarne
tresty

Disciplinarny

trest jeden -

15%

Graf 44 Pocet disciplinarnych trestov odsudenych vo VODD

Pri hodnoten{ ukazovatel'a udelovania disciplinarnych odmien sa posudzovalo obdobie

poslednych 24 mesiacov, to aj v pripade, ze odsideny je vo VTOS dlhsie. Riadok

,nehodnotitel'né® sme uvadzali pri odsidenom, ktory ma TOS kratsi ako 24 mesiacov a nebola

mu udelena Ziadna disciplinarna odmena. V tomto riadku uvadzame aj odsideného, ktory zo

zdravotnych dévodov nie je schopny ziskat’” odmenu (vazne zdravotné obmedzenia, diagnozy).

V riadku ,,0: uvadzame odsudeného, ktory je vo VTOS dlhsie ako 24 mesiacov a nebola mu

udelena ziadna disciplinarna odmena. Konstatujeme, ze u 47 % odsudenych nebola udelena

ziadna disciplinarna odmena, 49 % odsudenych ziskalo za obdobie poslednych 24 mesiacov 1 a

viac disciplinarnych odmien.

L, Pocet ods. vo Disciplinarne Disciplinarne . ;
Partnersky tstav VODD o dmll ny -0 o dmen?r .1 a viac Nehodnotite'né
UYTO? Banska Bystrica - 14 9 5 0
Kralova
UVTOS Hrndiarovce nad 23 8 15 0
Parnou
UVTOS Nitra - Chrenova 6 4 2 0
UVTOS Zeliezovce 20 7 13 0
UVTOS Kosice - Saca 12 5 7 0
UVTOS pre mladistvych Su¢any 7 1 1 5
UVV a UVTOS Kogice 4 3 1 0
UVTOS a UVV Leopoldov 22 8 14 0
UVTOS a UVV Ilava 20 13 7 0
UVV a UVTOS Presov -
oddelenie vykonu trestu
s miestom vykonu sluzby v ! > 2 0
Sabinove
Spolu 135 63 67 5

Tab. 47 Pocet disciplinarnych odmien odsudenych vo VODD
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Nehodnotite'né
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Bez
disciplinarnych
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Graf 45 Pocet disciplinarnych odmien odsidenych vo VODD

2.3.1.3.7 Struktira odstudenych v zavislosti od aspektov psychologického vySetrenia

Latkové a nelatkové zavislosti odsuidenych vo vystupnom oddiele

Pri posudzovani daného ukazovatela latkovych a nelatkovych zavislosti sa ,,spravanie
odsudeného vykazujuce znaky zavislosti vyznacovalo aj u odsudeného, ktory nema
dsudenéh kaz znaky zavislosti  vyz 1 dsudeného, kt
diagnostikovanu zavislost’. Bolo zistené, ze az 51 % odsudenych ma spravanie vykazujice znaky
zavislosti.

o Spravanie odsudeného | Spravanie odstideného
Partnersky ustav Polgasy '° vykazuje znaky nevykazuje znaky
VODD N o
zavislosti zavislosti
UVTOS Banska Bystrica - Kralova 14 8 6
UVTOS Hinciarovce nad Parnou 23 11 12
UVTOS Nitra - Chrenova 6 2 4
UVTOS Zeliezovce 20 12 8
UVTOS Kosice - Saca 12 0 11
UVTOS pre mladistvych Su¢any 7 2 5
UVV a UVTOS Kosgice 4 0 4
UVTOS a UVV Leopoldov 22 16 6
UVTOS a UVV Ilava 20 14 6
UVV a UVTOS Presov - oddelenie
vykonu trestu s miestom vykonu 7 3 4
sluzby v Sabinove
Spolu 135 69 66

Tab. 48 Latkové a nelatkové zavislosti odsudenych vo VODD
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M Spravanie odsudeného
vykazuje znaky zavislosti

B Spravanie odstudeného
nevykazuje znaky zavislosti

Graf 46 Latkové a nelatkové zavislosti odsudenych vo VODD

Dalsim sledovanym ukazovatefom bolo sidom nariadené ochranné lietenie ustavnou
a ambulantnou formou. Tu treba zdéraznit’, ze sa neposudzoval len aktudlny stav. Konstatujeme,
ze 68 % odsidenych vo vystupnom oddiele nema nariadené ochranné lie¢enie. Nariadené liecenie
ma 32 %, z toho 5 % odsidenych opakovane.

. Slfdom ; Stidom nariadené Odsudenému nebolo
L Pocet ods. nariadené A , . .
Partnersky tstav y ochranné lieCenie studom nariadené
vo VODD ochranné oy .
. . opakovane ochranné lieCenie
lieCenie
UVTOS Banska Bystrica -
KeiPova 14 2 1 11
UVTOS Hrndiarovce nad 93 5 5 16
Parnou
UVTOS Nitra - Chrenova 6 0 0 6
UVTOS Zeliezovce 20 10 0 10
UVTOS Kogice - Saca 12 1 0 11
U\CTOS pre mladistvych - 5 0 5
Sucany
UVV a UVTOS Kosice 4 0 0 4
UVTOS a UVV Leopoldov 22 7 1 14
UVTOS a UVV Ilava 20 7 2 11
UVV a UVTOS Presov -
oddelenie vykonu trestu
. , . 7 2 1 4
s miestom vykonu sluzby v
Sabinove
Spolu 135 36 7 92

Tab. 49 Ochranné lie¢enie odsidenych vo VODD
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5%

Graf 47 Ochranné lie¢enie odsidenych vo VODD

B Stidom nariadené ochranné
lie¢enie
B Stidom nariadené ochranné

liecenie opakovane

m Odstudenému nebolo siidom
nariadené ochranné liecenie

S vyssie uvedenym ukazovatefom suvisi aj hodnotenie, ¢i odsudeny pocas aktualneho

VTOS

absolvoval sidom nariadené ochranné liecenie ustavnou a ambulantnou formou.

Moznost’, ze odsudeny ma sudom nariadené ochranné liecenie, ktoré vsak neabsolvoval z

organizacnych dévodov, sme oznacili v riadku ,,odsideny neabsolvoval sidom nariadené

liecenie. Z hodnotenia vyplyva, ze 79 % odsidenych neabsolvovalo ochranné liecenie.

Partnersky tstav

Pocet ods. vo

Odstdeny absolvoval
sudom nariadené ochranné

Odstdeny neabsolvoval
sudom nariadené ochranné

VODD liecenie pocas vykonu liecenie pocCas vykonu trestu
trestu odiatia slobody odiatia slobody

UVTOS Banska Bystrica -
Kralovi 14 1 13
UVTOS Hrnéiarovce nad 93 - 16
Parnou
UVTOS Nitra - Chrenova 6 0 6
UVTOS Zeliezovce 20 6 14
UVTOS Kogice - Saca 12 1 11
UVTOS pre mladistvych

" 7 2 5
Sucany
UVV a UVTOS Kogice 4 0 4
UVTOS a UVV Leopoldov 22 4 18
UVTOS a UVV Ilava 20 4 16
UVV a UVTOS Pregov -
oddelenie vykonu trestu

. , . 7 3 4

s miestom vykonu sluzby v
Sabinove
Spolu 135 28 107

Tab. 50 Absolvovanie ochranného liecenie odsadenymi vo VODD
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0%

B Odsudeny absolvoval

sudom nariadené ochranné
liecenie pocas vykonu trestu
odnatia slobody

B Odsudeny neabsolvoval
sudom nariadené ochranné
liecenie pocas vykonu trestu
odnatia slobody

Graf 48 Absolvovanie ochranného liecenia odsudenymi vo VODD

V tomto bode sme posudzovali ochranné liecenia v aktudlnom TOS, aj ochranné liecenia

z minulosti, ak sme o nich mali vedomost’. Pod pojmom 2 typy a 3 typy nariadeného ochranného

liecenia rozumieme, ze odsudeny ma ulozenych sicasne viac druhov ochrannych lieceni napr.:

ustavné ochranné liecenie protitoxikomanické a ambulantné ochranné liecenie protialkoholické.

Zistené vysledky koresponduju s predchadzajucimi vysledkami a to ze 70 % odsudenych nema

nariadeny ziadny typ ochranného liecenia.

Ziadny typ stidom 1 typ suidom 2 typy sudom 3 t};?(;:r:ac

Partnersky tistav Pocet ods. nariadeného nariadeného nariadeného nariadeného
vo VODD ochranného ochranného ochranného N
lietenia lietenia lietenia ochranného
lieCenia

UVTOS Banska Bystrica -
Keilou y 14 11 2 1 0
UVTOS Hrndiarovce nad 23 16 6 1 0
Parnou
UVTOS Nitra - Chrenova 6 6 0 0 0
UVTOS Zeliezovce 20 10 7 3 0
UVTOS Kosice - Saca 12 1 1 0 0
U\ZTOS pre mladistvych - 5 1 1 0
Sucany
UVV a UVTOS Kosice 4 4 0 0 0
UVTOS a UVV Leopoldov 22 14 6 2 0
UVTOS a UVV Ilava 20 13 6 1 0
UVV a UVTOS Presov -
odd‘eleme V)'rrkonu tresvtu - 5 5 0 0
s miestom vykonu sluZby v
Sabinove
Spolu 135 95 31 9 0

Tab. 51 Typy ochrannych lieceni odsidenych vo VODD
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0%

W Ziadny typ stidom nariadeného
ochranného liecenia

m 1 typ sudom nariadeného
ochranného liecenia
m 2 typy sidom nariadeného

ochranného liecenia

m 3 typy a viac sudom nariadeného
ochranného liecenia

Graf 49 Typy ochrannych lieceni odsidenych vo VODD

Aktualny stav Grovne emocionalnej stability odstidenych vo vystupnych oddieloch

Emocionalnou stabilitou rozumieme schopnost’ primerane spracovavat’ vonkajsie aj
vnutorné podnety (bez zvysenej iritability, konfliktnosti, vzt'ahovacnosti a pod.). Z vysledkov

psychologického vysetrenia vyplyva, ze polovica odsidenych - 51 % je emocionalne stabilna

a 49 % odstudenych je emocionalne nestabilnych.

Partnersky tistav Pocet ods. vo Odsudeny je Odsudeny nie je
VODD emocionalne stabilny emocionalne stabilny

UVTOS Banska Bystrica - Kralova 14 11 3

UVTOS Hrnéiarovce nad Parnou 23 14 9

UVTOS Nitra - Chrenova 6 1 5

UVTOS Zeliezovce 20 16 4

UVTOS Kogice - Saca 12 5 7

UVTOS pre mladistvych Sutany 7 4 3

UVV a UVTOS Kogice 4 1 3

UVTOS a UVV Leopoldov 22 5 17

UVTOS a UVV Ilava 20 7 13

UVV a UVTOS Presov - oddelenie

vykonu trestu s miestom vykonu 7 5 2

sluzby v Sabinove

Spolu 135 69 66

Tab. 52 Aktualny stav emocionalnej stability odsidenych vo vystupnych oddieloch
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Graf 50 Aktudlny stav emocionalnej stability odsidenych vo VODD

Orientaéné urlenie pasma urovne mentalnych schopnosti odsudenych vo

vystupnom oddiele

Po vyhodnoteni dat ziskanych z psychologického vysSetrenia konstatujeme, ze u 50 %

odsudenych sa uroven mentalnych schopnosti odsudenych vo vystupnom oddiele nachadza

v pasme priemeru, 37 % odsudenych vykazuje podpriemerné pasmo, 10 % je v pasme mentalne;j

retardacie a 3 % vykazuji nadpriemerné pasmo.

Partnersky tstav IV,;)C:;E;;;‘IS)' i\e/lt?:;?:iz Podpriemer | Priemer | Nadpriemer
UVTOS Banska Bystrica - Kralova 14 0 6 8 0
UVTOS Hinciarovce nad Parnou 23 0 10 13 0
UVTOS Nitra - Chrenova 6 3 2 1 0
UVTOS Zeliezovce 20 1 7 11 1
UVTOS Kosice - Saca 12 5 3 4 0
UVTOS pre mladistvych Sutany 7 0 4 2 1
UVV a UVTOS Kosgice 4 1 3 0 0
UVTOS a UVV Leopoldov 22 3 6 12 1
UVTOS a UVV Ilava 20 1 5 13 1
UVV a UVTOS Presov - oddelenie

vykonu trestu s miestom vykonu 7 0 4 3 0
sluzby v Sabinove

Spolu 135 14 50 67 4

Tab. 53 Orienta¢né urcenie pasma Grovne mentalnych schopnost{ odsidenych vo VODD
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Graf 51 Orienta¢né urcenie pasma urovne mentalnych schopnosti odsudenych vo VODD

Specificka porucha osobnosti

Hodnotiace tddaje sme ziskali na zdklade posudenia psycholdga, z psychologického

vysetrenia. Uvedeny ukazovatel neznamena, ze odsideny ma zdravotnickym pracovnikom

diagnostikovani poruchu osobnosti - riadok ,,odsudeny vykazuje znaky S$pecifickej poruchy

osobnosti“ sa mohol vyznacit’ aj u odsudeného, ktory nema diagnostikovanu poruchu osobnosti.

Porovnanim jednotlivych udajov bolo zistené, Zze az 76 % odsadenych nevykazuje znaky

$pecifickej poruchy osobnosti, resp. 24 % odsudenych vykazuje znaky Specifickej poruchy

osobnosti.

- Poéet ods. vo Odsﬁdefl)'r V}.rkazu?e Odsﬁdenz'r neYykaZ}lje

Partnersky tstav VODD znaky $pecifickej znaky $pecifickej
poruchy osobnosti poruchy osobnosti

UVTOS Banska Bystrica — Kralova 14 4 10
UVTOS Hrnéiarovce nad Parnou 23 7 16
UVTOS Nitra - Chrenova 6 0 6
UVTOS Zeliezovce 20 4 16
UVTOS Kosice - Saca 12 2 10
UVTOS pre mladistvych Sutany 7 1 6
UVV a UVTOS Kogice 4 2 2
UVTOS a UVV Leopoldov 22 9 13
UVTOS a UVV Ilava 20 4 16
UVV a UVTOS Presov - oddelenie
vykonu trestu s miestom vykonu 7 0 7
sluzby v Sabinove
Spolu 135 33 102

Tab. 54 gpeciﬁcké porucha osobnosti

134




B Odsudeny vykazuje znaky
$pecifickej poruchy
osobnosti

Odsudeny nevykazuje znaky
$pecifickej poruchy
osobnosti

Graf 52 Specificka porucha osobnosti

Postoj odsudenych vo vystupnom oddiele k trestnej innosti

V tejto cCasti sa hodnoti aktudlna trestna cinnost’ odsideného na zaklade jej analyzy

(spracovanie motivu trestné¢ho cinu bez egocentrického obsahu, schopnost’ popisat’ zazitok

obete, schopnost’ realnej empatie voci obetiam a socialnemu prostrediu). Hodnotiace udaje boli

opdtovne ziskane prostrednictvom prislusného psycholéga zo zaverov psychologického

vysSetrenia. V zavere konstatujeme, ze 51 % odsudenych ma kriticky postoj - zodpovednost’ voci

trestnej Cinnosti s vedomim kompetencie menit’ svoje spravanie/postoje. Len 02 % menej

odsudenych (49 %) ma opacny nazor, resp. nekriticky postoj - zodpovednost’ za trestnd ¢innost’,

odsudeny prenasa zodpovednost’ na inych, stavia sa do pozicie obete.

Py 5
Pocet Kriticky - zodpovednost’ voci Nevkntlclfy zodpovednf)vs tza
L, \. i ] TC odmieta alebo prenasa na
Partnersky tstav ods. vo TC s vedomim kompetencie , . .
VODD | menit svoje spravanie/postoje ostatnych, na okolnosti, citi sa
ako obet’ a pod.
UVTOS Fanska Bystrica 14 1 3
- KraPova
UVTOS Hrndiarovce nad 23 4 19
Parnou
UVTOS Nitra - Chrenova 6 4 2
UVTOS Zeliezovce 20 11 9
UVTOS Kogice - Saca 12 6 6
UVTOS pre mladistvych
N 7 5 2
Sucany
UVV a UVTOS Kosice 4 1 3
UVTOS a UVV 9 - 15
Leopoldov
UVTOS a UVV Ilava 20 14 6
UVV a UVTOS Presov -
oddelenie vykonu trestu
. , . 7 6 1
s miestom vykonu sluzby
v Sabinove
Spolu 135 69 66

Tab. 55 Postoj odsudenych vo VODD k trestnej ¢innosti
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B Kriticky - zodpovednost’
vodi TC s vedomim
kompetencie menit’ svoje
spravanie / postoje

m Nekriticky - zodpovednost’
za TC odmieta alebo preniia

na ostatnych, na okolnosti,
citi sa ako obet’ a pod.

Graf 53 Postoj odsudenych vo VODD k trestnej ¢innosti

2.3.1.4 Materialne, priestorové a technické zabezpecenie vystupnych oddielov

Aktualne prevadzkové zabezpecenie vystupnych oddielov, ¢o sa tyka jednotného resp.
samostatného lokaliza¢ného umiestnenia v prislusnom UVTOS absentuje. Napriek tomu boli
a su realizované rézne odborné intervencie cielovo zamerané na pripravu na ,,vedenie riadneho
zivota® po prepusteni odsudenej osoby na slobodu.

2.3.1.5  Triediaci mechanizmus a rizikové skupiny

Vo VTOS sa nachadza mnozstvo odsudenych osob, ktoré je nutné rozdelovat’ podla
roznych hladisk, napr. pravnych, kriminologickych, penologickych, medicinskych a pod.,
z dovodu efektivneho podsobenia metdéd a prostriedkov penitenciarneho zaobchadzania. Na
uvedenom zaklade je potrebné oddelit’ prvotrestanych od recidivistov a pachatelov zavaznych
umyselnych trestnych ¢inov, mladistvé odsidené osoby od dospelych odsudenych osob, zeny od
muzov a pod.

Vo vizenstve SR sa odsidené osoby triedia podla osobnostnych charakteristik. Tieto sa
zist'uji hned’ po nastupe odsudenej osoby do VTOS. Ide o tzv. vaatorna diferenciaciu, ktorej
predchadza diferenciacia vonkajsia (sudna). V zmysle aktualne platnej legislativy sa odsudena
osoba umiestiiuje do vystupného oddielu vyhradne v ramci zasad vnutornej diferenciacie, ¢ize za
sucasny zakladny ramec triediaceho mechanizmu na dcely umiestiiovania odsidenych os6b do
vystupného oddielu mozno povazovat’ vautornu diferenciaciu odsidenych osob.

Uéelom VTOS je v zmysle ustanovenia § la ZoVTOS chranit’ spolo¢nost’ pred
pachatel'mi trestnej ¢innosti, zabranit’ odsidenym v pachani d'aldej trestnej cinnosti a vytvarat’
podmienky umoznujuce podporovat’ a rozvijat’ pozitivne osobnostné rezervy pre ich
resocializaciu, aby viedli riadny Zivot. Uvahy o TOS moZeme zhrnit’ do nasledovnych bodov:

- TOS je nevyhnutnou sucast’ou opatreni, ktorymi sucasna spolo¢nost’ zabezpecuje svoju
ochranu pred tymi svojimi clenmi, ktori porusovanim zakonov ohrozuji prava jej
ostatnych clenov a jej stabilitu,
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- kriminalne spravanie pachatel'a je podmienené multifaktorialne s rozhodujicim podielom
faktorov socialneho prostredia, v ktorom zije pachatel’ trestného ¢inu a konkrétny trestny
¢in je vysledkom koexistencie osobnosti pachatel’a a deliktualnej situacie,

- odsudeny je aj vo VIOS ¢lenom spolocnosti, ktora v stlade so svojimi humannymi
idealmi ma aj pre neho vytvorit’ podmienky na pozitivay rozvoj osobnosti.

Z prvého bodu vyplyva, ze VIOS ma plnit’ funkciu socialnej ochrany, ktora je jeho
elementarnou funkciou. Tato je zabezpecovana stratou osobnej slobody odsudeného, jeho
umiestnenim do UVTOS. Z dalsich dvoch bodov vypljva moznost’ a z humanneho hladiska aj
povinnost’ vo VTOS vytvarat’ podmienky, ktoré umoznuju posobit’ na odsudeného tak, aby sa
po skonceni VI'OS mohol zapojit'” do spoloc¢nosti. Znamena to diferencované posobenie na
osobnost” odsudeného, aby pocas pobytu vo VTOS nedoslo k degradacii jeho osobnosti, resp.
aby doslo k pozitivnhym zmenam vo vlastnostiach, ktoré su v pozadi jeho kriminalneho zlyhania.
Tu si musime uvedomit’, ze urcitd kategéria odsudenych je, aj bude relativne rezistentna na
resocializacné zaobchadzanie. Pobyt odsudenych vo VTOS je treba vyuzit’ na vytvorenie
podmienok pre jeho zivot v spolocnosti bez trestno-pravnych konzekvencii. Na to, aby bolo
mozné dosiahnut’ tento ciel, je nutné pocas VIOS vykonat’ mnozstvo opatreni. Délezité je
odsudenych vhodne diferencovat’ tak v ramci vonkajsej diferenciacie (rozdelenie odsidenych
podla skutkovej podstaty trestného cinu a ich rizikovosti a miery nebezpecenstva cinu pre
spolo¢nost’ do jednotlivich stupfiov s réznou mierou strazenia), ako aj v ramci vnuatornej
diferenciacie (ich umiestnenie v otvorenych oddeleniach a v oddieloch (skupinach) v uzavretych
ustavoch, kde je rozny rozsah prav a obmedzeni).

V zneni platnej legislativy sa TOS vykonava diferencovane v UVTOS minimélneho,
stredného a maximalneho stupna strazenia. O tom, v akom ustave a s akym stupfiom strazenia
bude vykonavat’ odsideny VTOS rozhoduje sud, na zaklade podmienok, ktoré su stanovené
v § 48 Trestného zakona. VTOS je v sucasnosti upraveny ZoVTOS. Uvedenym ZoVTOS
sa presne ustanovuje sposob VTOS, dozor a kontrola nad VTOS, stanovuji sa prava
a povinnosti odsudenych.

Samotny VTOS blizsie $pecifikuje vyhlaska Ministerstva spravodlivosti ¢. 368/2008 Z. z.,
ktorou sa vydava Poriadok vykonu trestu odnatia slobody v zneni neskorsich predpisov Cinnost’
a priebeh Zivota odsudenych vo VT'OS okrem vyssie uvedenych pravnych predpisov upravuju aj
dalsie predpisy ato najmia ustavny poriadok ainterné predpisy, ktoré vydava Generalne
riaditel'stvo ZV]S. Aktudlna pravna tprava VIOS zabezpecuje dodrziavanie zakladnych zasad
VTOS (§ 3 ZoVTOS). Jednou zo zakladnych zasad VTOS je aj zasada diferencovaného VTOS.
Z historického hladiska mali pre diferencovany VTOS mimoriadny vyznam zavery
,Medzinarodného kongresu pre trestné pravo a vazenstvo®, ktory sa konal v Prahe v roku 1930.
Bolo prijaté uznesenie, ktoré rozlisuje individualizaciu sidnu a individualizaciu vykonu.
V dnesnom ponimani ide o vonkajsiu sudnu diferenciaciu a vautornu diferenciaciu odsidenych.
Obe st pre VTOS dolezité. V oblasti viazenstva sa zavery uvedeného kongresu zacali v praxi
uplatiiovat’ az po roku 1960. V procese diferenciacie VI'OS vyznamnu dlohu zohrali aj pravne
predpisy ako st: zdkon ¢. 56/1965 Zb., ktorym sa menil a doplnal Trestny zakon ¢ 140/1961 Zb.
a zakon ¢. 59/1965 Zb. o vykone trestu odnatia slobody platny do 31. decembra 2005. Posledny
z uvedenych zakonov vyraznym sposobom ovplyvnil d’al$i vyvoj vizenstva na SR. Uvedeny
zakon stanovil princip individualizacie VTOS a princip diferencovaného vykonu v troch
napravnovychovnych skupinach. Cielom takto ponimaného diferencovaného VTOS bolo, aby
menej naruseni odsudeni vykonavali TOS oddelene od narusenych odsudenych a aby sa
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v penitenciarnej starostlivosti o odsidenych pri zaobchadzani uplatiovali u¢innejsie prostriedky k
ich naprave.

V podmienkach penitenciarnej praxe v sucasnosti rozliSujeme dve zakladné drovne
diferenciacie odsudenych a to vonkajsiu (sudnu) diferenciaciu a vadtornu diferenciaciu VTOS.
TOS sa vykonava diferencovane v zmysle vonkajsej (sudnej) diferenciacie ato v ustavoch
s minimalnym, strednym a maximalnym stupfiom strazenia, pricom v ustavoch s minimalnym
stupfiom strazenia sa uplatiuju najmiernejsie bezpecnostné opatrenia a v dstavoch s maximalnym
stupfiom strazenia sa uplatfiuju najprisnejsie bezpecnostné opatrenia. Ustanovenie § 12 ZoVTOS
charakterizuje vonkajsiu (sudnu) diferenciaciu ako ,,vykon trestu podla stupfia strazenia a riadi sa
zasadou, ze ¢im vyS$i stupen strazenia, tym vicsi je rozsah obmedzeni. Rovnako sa postupuje aj
pti uprave vykonu prav a foriem zaobchadzania.“ Do tstavu s akym stupfiom strazenia nastapi
odsudena osoba VTOS rozhoduje sid, o umiestneni odsudenej osoby do konkrétneho ustavu
v zmysle aktualnej profilacie v ramci zboru rozhoduje Generalne riaditel'stvo ZV]S. Vonkajsia
(sudna) diferenciacia riesi diferencovany VTOS hlavne z hl'adiska trestno-pravaych kritérii,
pohlavia a veku. VTOS v ustavoch s tromi stupfiami strazenia sa sleduje zabezpecenie ucelu
vykonu trestu diferencovane pre odsidené osoby s roéznym stupfiom kriminalneho a socialneho
narusenia, aby sposob uplatnenia jednotlivych prav a resocializaénych aktivit mohol byt’
realizovany efektfvne a neeliminoval snahu menej narusenych odsidenych oséb napravit’ sa, aj
regulacia a kontrola pohybu a ¢innosti odsudenych o0s6b v zaujme zaistenia ich primerancj
izolacie. Na zabezpecenie uvedenych ciefov sa vyuzivaju prostriedky stavebné, Zenijné, technické,
spojovacie, signalno-bezpecnostné ainformacny systém. Do akej miery sa vyuzivaju tieto
prostriedky na zaistenie primeranej izolacie, kontroly pohybu a ¢innosti odsudenych oséb
v jednotlivych typoch tstavov v zmysle vonkajsej (sudnej) diferenciacie upravuje § 13 ZoVTOS
a to nasledovnym sposobom:

- vustave s minimalnym stupfiom strazenia su spravidla ubytovne odsudenych osob od
budicka do vecierky neuzamykaji, avsak v odovodnenych pripadoch moze riaditel’ ustavu
rozhodnut’ aj o uzamknuti ubytovni pocas dna s cielom zaistit’ poriadok a bezpecnost’.
Odsudené osoby maji povoleny pohyb vo vymedzenych priestoroch dstavu, do prace sa
zarad'uju na pracoviskda mimo ustavu. Pri plneni pracovnych uloh pre potreby ustavu sa
moze odsudenym osobam povolit’ pohyb aj mimo dstavu;

- v ustave so strednym stupfiom strazenia sa spravidla odsudené osoby uzamykaju
v ubytovniach, nie vSak v celach alebo izbach, taktiez v odovodnenych pripadoch moze
riaditel’ Ustavu nariadit’ aj uzamykanie ciel a izieb. Odsidené osoby sa v ustave mimo
ubytovni pohybuji pod dohl'adom prislusnika zboru, do prace sa zarad’uji na pracoviska
v ustave alebo mimo neho avolny pohyb mimo ustavu sa odsudenym osobam
nepovoluje;

- v ustave s maximalnym stupfiom strazenia sa cely, ubytovne a izby uzamykaji, odsudené
osoby sa pohybuji mimo ciel a ubytovni pod dozorom prislusnika zboru. Odstdené
osoby pracuju na pracoviskach priamo vo vnutri ustavu alebo v celach a izbach. Navstevy
sa vykonavaju bez priameho kontaktu.

Za tGcelom zvysSenia ucinnosti zaobchadzania s odsudenymi osobami vo VTOS sa
vykonava vnutorna diferenciacia. Zakladny princip vnuatornej diferenciacie vychadza z ucelu
VTOS a cielov penitenciarneho zaobchadzania. Ciefom vnutornej diferenciacie je rozdelovanie
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odsudenych os6b do diferenciacnych skupin tak, aby boli oddelené odsudené osoby menej
kriminalne a socialne narusené a ktoré preukazuju snahu o napravu od ostatnych odsidenych
0sob, je potrebné vypracovat’ osobitné programy zaobchadzania pre jednotlivé diferenciaéné
skupiny, ktoré sa navzdjom odliSuju a pre ktoré si charakteristické urcité znaky. Je potrebné
zdoraznit’, ze cielom nie je len triedenie odsudenych os6b do jednotlivych diferencia¢nych
skupin, ale je to aj diferencovany, individualne a situacne podmieneny pristup vizenského
personalu voéi odsidenym osobam. To znamena aplikiciu takych foriem a metdd
penitenciarneho zaobchadzania, ktoré zabrania fyzickej a dusevnej devastacii odsudenych osob
pocas VTOS a zaroven vytvoria predpoklady k zabezpeceniu takych podmienok vo vykone
trestu, ktoré by motivovali odsidené osoby k resocializacii, napomahali by k vytvoreniu takych
postojov a schopnosti, ktoré by im pomohli sa opitovne zaclenit’ do spoloc¢nosti po prepusteni
zVTOS a aby sa odsidené osoby dokazali po prepusteni na slobodu o seba postarat’
a uspokojovat’ svoje potreby bez porusovania spoloc¢enskych noriem.

V ramci penitenciarnej starostlivosti sa zaobchadzanie s odsudenymi vykonava
diferencovane v zmysle zasad vnutornej diferenciacie. Diferencované zaobchadzanie je zalozené
na diferencovanom strazeni, pohybe a kontakte a diferencovanym spésobom sa zabezpecuje aj
realizicia prav odsudenych osob. Ustanovenie § 14 ods.l1 ZoVTOS definuje vnatorna
diferenciaciu ako ,,umiestiovanie odsudenych osob do oddielov a skupin v ramci toho ist¢ho
stupfia strazenia na zvysenie ucinnosti zaobchadzania s odsudenymi osobami. Odsudené osoby
takto umiestnené s spolu ubytované a spravidla aj spolu pracuju a podielaju sa na plneni
urcenych cielov zaobchadzania. Doéraz sa pritom kladie na zvySenie a podporu motivacie
samotnej odsidenej osoby vtom smere, aby odsudena osoba na zaklade zmeny postojov
spolurozhodovala o svojej celkovej pozicii vo VTOS, o svojom pravnom postaveni, o rozsahu
prav a vyhod.

V ramci aktualne platnej legislativy tykajucej sa diferencovaného VTOS v SR odsudena
osoba vykonava TOS v diferenciacnej skupine ,,A%, ,,B“, ,,C* alebo v $pecializovanom oddiele,
kde sa diferenciacna skupina neurcuje, okrem $pecializovaného oddielu dozivotnych trestov, kde
sa odsudena osoba zaraduje do diferenciacnej skupiny ,,D“, vramci ktorej, rozlisujeme
diferenciacné podskupiny ,,D 1 a ,,D2% Zaikladom diferencovaného zaobchadzania je rezim.
Zaobchadzanie v rovnako oznacenej diferenciacnej skupine v udstavoch s roznymi stupniami
strazenia je rozdielne. gtandardn? rezim predstavuje diferenciacna skupina ,,B“, kam byva
umiestfiovana vicsina odsidenych 0s6b”. Podmienky umiestnenia do diferencia¢nej skupiny ,,A*
st odlisné pre kazdy stupen strazenia.

V minimalnom stupni strazenia su odsidené osoby s diferenciacnou skupinou ,,A“
umiestriované na VTOS do otvoreného oddelenia®. Do otvoreného oddelenia mozno umiestnit’
odsudené osoby za precin ihned po pobyte v nastupnom oddiele na zaklade odporicania
uvedeného v zavere psychologického vysetrenia, ak umiestnenie do tohto oddelenia je
odovodnené sucasnym stavom osobnosti odsidenej osoby alebo aj za ostatné trestné ciny, ak
nastapila odsudena osoba sama do VTOS a umiestfiovacia komisia takéto umiestnenie navrhla.

V tstave so strednym stupniom strazenia sa do diferenciacnej skupiny ,,A“ umiestiuju
odsudené osoby po pobyte v nastupnom oddiele na zaklade odporucania zo zaveru

%V roku 2017 bolo vo VTOS v priemere 8 781 odstdenych. V ,,B* diferencia¢nej skupine bolo z uvedeného poétu
odsudenych zaradenych 5 874 odsidenych. V roku 2018 bolo vo VTOS v priemere 8 737 odsudenych, z toho v ,,B
diferenciaénej skupine bolo 5 750 odstdenych. Zdroj: Statisticka ro¢enka Z V]S za rok 2017.

%V roku 2017 bolo do otvoreného oddelenia umiestnenych 342 odsidenych a v roku 2018 324 odstidenych.
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psychologického vysetrenia, ak spifaji aj trestnopravne a bezpecnostné kritéria a ak tomu
nebrania iné vazne dévody a tiez odsudené osoby po vykonani tretiny trestu v ustave so strednym
stupniom strazenia, ak im bol ulozeny trest za trestné ciny uvedené v § 47 Trestného zakona
avustave s maximalnym stupnom strazenia sa do diferencia¢nej skupiny ,,A“ umiestiuju
odsudené osoby po pobyte v nastupnom oddiele na zaklade odporucania zo zaveru
psychologického vySetrenia, ak tomu nebrania bezpecnostné dovody a tiez odsudené osoby po
vykonani tretiny trestu v ustave s maximalnym stupfiom striazenia, ak im bol uloZeny trest za
trestné ¢iny uvedené v § 47 Trestného zakona, do diferenciacnej skupiny ,,A* sa tiez umiestniuju
aj odsudené osoby na zaklade hodnotenia plnenia programu zaobchadzania, ak odsidené osoby
plnia program zaobchadzania a maja kriticky postoj k spachanej trestnej ¢innosti, d’alej sa mézu
umiestnit’ do diferenciac¢nej skupiny ,,A*“ aj odsudené osoby na dozivotny trest po vykonani
piatich rokov ulozen¢ho trestu v diferenciacnej skupine ,,B“ v ustave s maximalnym stupfiom
strazenia na zaklade hodnotenia plnenia programu zaobchadzania, ak odsudené osoby plnia
program zaobchadzania a maju kriticky postoj k spachanej trestnej ¢innosti. Do diferenciacne;j
skupiny ,,C*“ sa umiestfiuju spravidla odsudené osoby, ktoré neplnia program zaobchadzania,
opakovane sa pocas vykonu vizby alebo vykonu trestu dopustili disciplinarneho previnenia a ich
umiestnenie do diferencia¢nej skupiny ,,C“ odporiaca zaver psychologického vysetrenia.
Odsudené osoby so zavaznejsimi psychickymi poruchami (zvdc¢sa akatneho charakteru, ako su
napr. odsudené osoby - uzivatelia drog aktualne v stave abstinenéného syndrému), st
umiestnované do oddielu so $pecializovanym zaobchadzanim. Odsidené osoby na dozivotné
TOS maju dve diferenciacné podskupiny a to: ,,D1% a ,,D2% VSetky odsudené osoby su po
nastupe do VTOS zaradené do diferenciacnej podskupiny ,,D1% a neskor po vykonani piatich
rokov trestu za podmienok ustanovenych v odseku 6, ho mo6ze umiestiiovacia komisia preradit’
do diferenciacnej podskupiny ,,D2% ak respektuje vizensky personal a dodrziava ustavny
poriadok.

V' oblasti zaobchadzania s odsidenymi osobami bol v ramci novelizacie predpisov
upravujicich VTOS prehodnoteny systém vnutornej diferenciacie mladistvych odsidenych osob
s cielom vytvorenia nového systému progresivnej vnutornej diferencidacie mladistvych
odsudenych o0s6b zalozeného na vychovnych, vyvojovych a bezpecnostnych potrebach
mladistvych odsudenych osob s ucinnost'ou od 1. januara 2014. Mladistvym odsidenym osobam
sa urcuje diferenciacna skupina podla ich mentalnej urovne, osobnostnej charakteristiky,
vychovno-vzdelavacich, $pecialnych, reedukacnych a resocializa¢nych potrieb, spravania
odsudeného a jeho pristupu k plneniu povinnosti a programu zaobchadzania a bezpecnostného
rizika a to:

- diferencia¢na skupina so zmiernenym rezimom sa ur¢i mladistvej odsidenej osobe, ktora
je pozitivhe motivovana na reedukacny a resocializacny proces, s aktivnhym pristupom

k plneniu programu zaobchadzania, motivovana plnit’ si svoje povinnosti a spravat’ sa

v sulade s Gstavnym poriadkom,

- diferencia¢na skupina so zakladnym rezimom sa uréi mladistvej odsidenej osobe

s neujasnenym pristupom k plneniu programu zaobchadzania a k plneniu povinnosti,

porusujicemu ustavny poriadok menej zavaznym sposobom, slabsie motivovanej na

reedukacny a resocializa¢ny proces,
- diferencia¢na skupina so sprisnenym rezimom sa uréi mladistvej odsidenej osobe, ktora
je nedostatocne motivovana na reedukacny a resocializacny proces, s pasfvoym,

Pahostajnym az odmietavym pristupom k plneniu programu zaobchadzania a k plneniu
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povinnosti, porusujucemu ustavny poriadok zavaznejsim spoésobom. Pre uplatnovanie
zaobchadzania s osobitnymi kategériami odsudenych osoéb, ktoré vyzaduju Specialne
prostriedky a metddy zaobchadzania, sa v dstavoch zriad'uju Specializované oddiely.

V sdlade s aktudlne platnou legislativou sa v UVTOS mozu zriadovat’ nasledovné
$pecializované oddiely:

- nastupny oddiel,

- oddiel dozivotnych trestov s diferencia¢nymi podskupinami D1 a D2, sa zriaduje
v urcenych ustavoch,

- oddiel $pecializovaného zaobchadzania ( pre odsidené osoby s dusevnym ochorenim,
poruchou osobnosti alebo inymi zavaznymi psychickymi problémami vyzadujucimi
$pecializované zaobchadzanie, pre odsudené osoby s problémami s adapticiou na
podmienky vykonu trestu a pre odsudené osoby , ktorym sud ulozil ochranné liecenie),

- oddiel s bezpecnostnym rezimom,

- osobitny oddiel (umiestfiujd sa odsidené osoby podla zikona ¢. 256/1998 Z. z. o
ochrane svedka a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov),

- uzavrety oddiel,

- oddiel pre odsudené osoby zdravotne postihnutych,

- vystupny oddiel.

Prakticka aplikdcia vnutornej diferenciacie je celistvy, dynamicky, progresivny
a kontinualny proces, realizovany v reilnom ¢ase a v logickom pricinnom slede. Cize mozeme
konstatovat’, ze icelom vnutornej diferenciacie je zaradit’ do jednotlivych diferencia¢nych skupin
odsidené osoby s pribuznou alebo zhodnou symptomatologiou, aby sposob uplatnenia
jednotlivych prav a resocializacnych aktivit mohol byt’ realizovany efektivne a neeliminoval snahu
menej narusenych odsudenych osob napravit’ sa. Kritéria, ktoré sa zohladnuji pri umiestiovani
odsudenych 0s6b do jednotlivych diferencia¢nych skupin su:

- zavery a odporucania psychologického vysetrenia,

- poznatky o spavani sa odsidenej osoby vo VITOS avo VV,
- poznanie socialneho a kriminalneho narusenia,

- poznanie postojov k programu zaobchadzania.

Diferencia¢na skupinu uré{ riaditel’ Gstavu na navrh umiestiiovacej komisie. Spominana
dynamickost’ a progresivita systému vnuatornej diferenciacie spociva hlavne v pruznom
rozhodovani a umiestnovani odsudenych o0s6b do jednotlivych diferencia¢nych skupin,
s moznost'ou prieniku a pohybu medzi nimi a teda aj moznostou korekcie metdd
penitenciarneho zaobchadzania a programu zaobchadzania a jeho realizacie. Moznost’ prieniku
medzi jednotlivymi diferencia¢énymi skupinami je zaroven pre odsudené osoby vyznamnym
motivacnym faktorom v procese resocializacie.

V zasade mozno povedat’, ze rozdielny VTOS v jednotlivych diferencia¢nych skupinach
spoc¢iva predovsetkym v rozdielnej miere a intenzite aplikovanych metéd penitenciarneho
zaobchadzania protektivneho, formativneho a liecebného charakteru a istych odliSnosti v systéme
obmedzeni a vyhod, treba vsak povedat’, Ze nie nad ramec zakona o vykone trestu. Mame na
mysli predovsetkym vol'no-casové aktivity, pracovné zaradenie, volny pohyb, institit opustenia
ustavu a podobne. Vyznamnu dlohu a postavenie v diferencovanom zaobchadzani ma i rezim.

Inak povedané, Ze zaobchadzanie v rovnako oznacenej diferencia¢nej skupine v ustavoch
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s rOoznym stupfiom strazenia je rozdielne, zaroven vsak plati, Ze ak sa odsideny premiestiuje
medzi Gstavmi s rovnakym stupfiom strazenia, diferenciacna skupina sa nemeni. Rezim mozno
teda charakterizovat’ ako urcity sposob organizacie, riadenia a ovplyviiovania vndatorného chodu
vizenského zariadenia, ktoty je determinovany ZoVTOS a vyhlaskou MS SR ¢. 368/2008.
Zaroven plnf funkciu regulacie vzt'ahov, interakeif a spravania odsudenych. Legislativne upravuje
vnutornu diferencidciu ustanovenie v § 9 az 21, 70, 77 az 93 vyhlasky MS SR ¢. 368/2008.

Vychadzajiac z aplikacnej praxe odsudené osoby nachadzajice sa vo VITOS st rovnako
ako iné osobitne zranitel'né a rizikové skupiny vystavené vyssiemu riziku chudoby a socidlnemu
vyliceniu v porovnani s majoritnou populaciou v spoloc¢nosti. Dovodom su najmi faktory
vychadzajuce z povahy vizenskych zariadeni, t. j. vynateného vylucenia (izolacie) odsudenych
0s6b zo socialnych sietf (spolo¢nosti) a interakcie s jej ¢lenmi. Vynuitené socialne vylacenie pocas
VTOS (najma pri dlhodobych trestoch) sposobuje u odsidenych 0sob stratu socidlneho zazemia,
stratu pracovnej motivacie a spolu so subjektivnymi faktormi, neredlnymi ocakavaniami
a diskriminaciou na trhu prace, vytvara prekazku plnohodnotnému zacleneniu sa do spoloc¢nosti
po prepusteni z VTOS. Ohrozenie socidlnym vylicenim je u byvalych odsudenych oséb
znasobené subjektivnym faktormi ako su napr.:

- nizky stupen vzdelania (k 31. decembru 2018 bolo vo VTOS 4 130 negramotnych osob,
0s6b s nedplnym zakladnym vzdelanim a osob bez stredoskolského vzdelania - 47,3 %
celkovej vizenskej populicie)”,

- absencia pracovnych navykov pred nastupom do VTOS (k 31. decembru 2018 bolo vo
VTOS 4211 oséb bez predchadzajucich pracovnych skusenosti — 48,3 % celkovej
vizenskej populacie)”,

- bezdomovectvo - odsudeny bez trvalého pobytu pred nastupom do VTOS podla
vystupov
z informac¢ného systému ZV]S - Evidencia obvinenych a odsidenych je t. ¢. vo VTOS
1406 bezdomovcov, t. j. 0sob, ktorych trvaly pobyt bol evidovany na obec (adresu sidla
obecného uradu),

- prislusnost’ k marginalizovanym skupinam.

Po prepusteni z VITOS (najma pri dlhodobych trestoch) na odsidené osoby podsobia
d’alsie negativne faktory ako st napr.:

- strata socidlneho zazemia (strata kontaktov s blizkymi osobami — odstdena osoba ma
pocit, ze nikam nepatri, neexistuje nikto, kto by ju akceptoval, prevazne alebo vicsinou st
akceptované len skupinou 0s6b s rovnakym osudom, zivotnou skusenost’ou),

- nedostatok financ¢nych prostriedkov (mozny vznik rizika opiatovného pachania majetkove;
a ekonomickej trestnej ¢innosti s cielom rychleho ziskania finanénych prostriedkov),

- nedostatok pracovnej motivacie (zavisi od dizky pobytu vo VTOS alebo neakceptovanim
na trhu prace zo strany spolo¢nosti po navrate z vizenia),

- nerealne ocakavania (snaha o ,,dobehnutie" vsetkého, ¢o bolo vo VTOS obmedzené
a zakazané, co moze viest’ k rizikovému spravaniu po prepusteni na slobodu - riziko
opitovného pachania trestnej ¢innosti - nasilné spravanie pod vplyvom alkoholu alebo
inych omamnych alebo psychotropnych latok).

97 Statistick rocenka ZV]S za rok 2018.
98 Statisticka roc¢enka ZV]JS za rok 2018.
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Odstranovanie rizikovych faktorov socialneho vylicenia je v sdcasnosti rozdelené na
obdobie vo VTOS (tzv. penitenciarna starostlivost’ zabezpecovana ZV]S) a bezprostredne po
VTOS (tzv. postpenitenciarna starostlivost’ zabezpec¢ovana socialnymi kuratormi a neverejnymi
poskytovatel'mi socidlnych sluzieb). Koncepcia oddeleného odstraniovania rizikovych faktorov
socialneho vylacenia, resp. zabezpecenia penitenciarnej a postpenitenciarnej starostlivosti vsak nie
je efektivna — resocializacia vo VTOS je narusena vzt'ahom nadriadenosti a podriadenosti jej
subjektov a po prepusteni zase zlyhava na schopnosti vybudovat’ vzt’ah s klientom, ktory by
viedol k cielenej praci pri rieseni socidlnych problémov.

Za tymto ucelom boli vytvorené legislativnhe predpoklady na zriadenie spojovacich
mostikov penitencidrnej a postpenitenciarnej starostlivosti - vjstupnych oddielov v UVTOS. Do
kategorie tzv. Specializovanych oddielov patri aj vystupny oddiel. Zriadenie vystupného oddielu
aktualne legislativne upravuje ustanovenie § 85 ZoVTOS, ustanovenie § 93 vyhlasky MS SR ¢.
368/2008 a ustanovenie § 21 interného predpisu o zaobchddzani. Tak ako sme uz uviedli vyssie
v zmysle aktualne platnej legislativy za sucasny triediaci mechanizmus na ucely umiestfiovania
odsudenych 0s6b do vystupného oddielu mozno povazovat’ vautornua diferenciaciu odsidenych
0sob, v ramci ktorej sa do vystupného oddielu umiestfiuje v primeranom ¢ase pred ocakavanym
skoncenim VTOS odstudena osoba:

- ktora bola vo vykone trestu spravidla viac ako tri roky (§ 85 ods. 1 ZoVTOS),

- ktorej treba pomoct’ pri vytvarani priaznivych podmienok na samostatny sposob zivota
(§ 85 ods. 1 ZoVTOS),

- ktora bude sucast’ou skupiny vystupného oddielu a u ktorej sa najmenej dva mesiace pred
prepustenim z vykonu trestu uplatiuju osobitné prostriedky zaobchadzania, ktorych
ciefom je pripravit’ odsudent osobu na podmienky po prepusteni z vykonu trestu (§ 93
ods. 1 vyhlagky MS SR ¢. 368/2008).

V ramci vnutornej diferenciacie odsudenych osob, cize triedenia odsudenych osob do
skupin odsudenych oséb je potrebné uviest’, ze odsudena osoba s diferenciacnou skupinou ,,A*
vykonavajica TOS v otvorenom oddeleni sa do vystupného oddielu neumiestriuje. Dolezité je
tiez poznamenat’, ze u odsidenej osoby pracovne zaradenej na ,,pracovisko vnutornej prevadzky
ustavu sa predchadzajica veta pouzije primerane (§ 85 ods. 4 ZoVTOS).

Na zaklade vyssie uvedeného mozno VTOS povazovat’ za Specifické prostredie,
v ktorom odstidena osoba stravi urcité obdobie v zavislosti od uréenej dizky TOS. Zaroven by
vsak TOS nemal byt’ vnimany iba ako izolacia pachatela trestnej ¢innosti a ochrana spolo¢nosti,
ale TOS by mal byt vnimany aj ako obdobie, v ktorom budd odsidenej osobe poskytnuté
komplexné resocializa¢né a vychovné vzdelavacie programy na zmenu postojov a spravania tak,
aby bola odsudena osoba po ukonceni VTOS zaclenena do spolocnosti a spolocensky
akceptovatel'na.

To znamena, ze VTOS mézeme povazovat’ za sustavnu pripravu odsudenej osoby na
zivot po prepusteni na slobodu, ktora zacina ithned’ po nastupe do VITOS a najintenzivnejsia je
v obdobi pred naslednym prepustenim z VTOS, t. j. pocas umiestnenia odsudenej osoby vo
vystupnom oddiele. Kontinualne by mala pokracovat’ aj po prepusteni na slobodu
prostrednictvom spoluprace s prislusnym uradom prace, socialnych veci a rodiny.
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2.3.1.6 Intervencie a Specifika penitenciarneho zaobchadzania vo vystupnych oddieloch

Pre potrebu zakotvit’ urcité pravidla a Standardy pre zaobchadzanie s viznami, vznikli
v roku 1957 medzinarodné uznavané standardy pre zaobchadzanie s viznami, ktoré dostali nazov
,Standardné minimélne pravidla Organizacie spojenjch narodov pre zaobchadzanie s vizfiami®
(dalej len ,,pravidla®). V podmienkach vizenstva je zaobchadzanie bezne pouzivany pojem, ktory
bol institucionalizovany prave v tychto pravidlach. V c¢lanku 65 tychto pravidiel sa uvadza:
,»Cielom zaobchddzania s jednotliveami odsidenymi k trestu alebo inému opatrenin, ktoré je spojené s odiatin
slobody, ma byt pokial’ to dovoluje di<ka trestn, vypestovat’ vilu a schopnosti, ktoré im umoznia po prepusteni
dodrgiavat’ ikony a vediet’ sa o seba postarat. Toto zaobchidzanie mdi byt takej povaly, aby v nich vyvolalo
sebadictu a rozvinulo ich mysel pre odpovednost™. Pravidla boli v roku 2015 neskoér Komisiou pre
prevenciu kriminality a trestnu justiciu Organizacie spojenych narodov revidované a pomenované
na tzv. ,Pravidla Nelsona Mandelu®. Ich cielom zostiava i po revizii vytvorenie vSeobecného
konsenzu sacasn¢ho ponatia VIOS a najst’ najvhodnejsie principy aj prax pre zaobchadzanie
s viznenymi osobami a riadenie vnutornej Struktary vizenskych zariadeni. Mézeme ich teda
povazovat’ za urcité vhodné minimalne podmienky zaobchadzania, ktoré su akceptované OSN.

V hist6rii  slovenského vizenstva znamena zriadenie vystupnych oddielov prvok
prehibenia diferencovaného VTOS a resocializacie odsidenych oséb. Problematiku vystupnych
oddielov v podmienkach byvalého Zboru napravnej vychovy v roku 1973 upravovala priloha
pripisu ¢. SZNV-2100/20-1973 ,Docasné smernice pre cinnost’ vystupnych oddeleni”
a v nadviznosti nan v roku 1976 ,Rozkaz nacelnika spravy ¢. 7/1976 o spdsobe organizacie
a vykonavani napravnovychovnej cinnosti v nastupnych a predprepustiacich oddeleniach
v napravno-vychovnych ustavoch Slovenskej socialistickej republiky®, ktory v § 9 az 18 stanovil
podmienky cinnosti predprepustacicho oddelenia. Uvedené smernice neohranicovali ¢as pobytu
vo VTOS ako podmienku umiestnenia odsideného do vystupného oddelenia a boli postavené na
principe prehodnotenia aktualnosti potreby zapojenia odsudeného do programu resocializacie
pred jeho prepustenim na slobodu. Program resocializcie bol zamerany najmi na prehibenie
vzt'ahov odsideného k rodine, socialne poradenstvo, riesenie socialnych problémov, napr.
pracovné zaradenie po VTOS, ubytovanie, zabezpecenie chybajicich dokladov a iné. Zakon
¢. 59/1965 Zb. o vykone trestu odnatia slobody v zneni neskorsich predpisov a ani vyhlaska MS
SR ¢ 125/1994 Z. z., ktorou sa vydava Poriadok vykonu trestu odnatia Slobody, vecne
neupravovali problematiku vystupnych oddielov. Po spoloc¢enskych zmenach v rokoch 1989
a 990 sa ¢innost’ tzv. ,,vystupnych oddeleni* pre nezaujem odsudenych osob postupne utlmovala
a prakticky sa s ich organizaciou a ¢innost’ou skoncilo.

K zasadnej zmene dochadza az vroku 2006 prijatim novych vseobecne zavaznych
pravaych predpisov tykajucich sa VIOS ato ZoVTOS, ktory v § 85 explicitne stanovuje
podmienky zriadenia vystupného oddielu v dstave a vyhlasky MS SR ¢ 368/2008, ktora
v ustanoveniach § 93 blizsie Specifikuje zaobchadzanie s odsidenymi osobami vo vystupnom
oddiele. Nasledne po prijati tychto vSeobecne zaviznych pravnych predpisov bol vydany aj
interny predpis, ktory v § 11 podrobne upravoval podmienky VTOS odstdenych osob vo
vystupnom oddiele ato ,,Rozkaz generilneho riaditela ¢. 45/2006 o zriadovani a cinnosti
$pecializovanych oddielov. Predmetny interny predpis nahradil 1. januara 2010 ,Rozkaz
generalneho riaditela ¢. 86/2009 o zaobchadzani s obvinenymi a odsudenymi®, v ktorom sa
v ustanoveniach § 13 az 21 upravuje cinnost’ a zriadenie Specializovanych oddielov, vratane
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vystupného oddielu. Uvedeny interny predpis bol nasledne viackrat novelizovany a to:
,Rozkazom generilneho riaditela ¢. 33/2012 o zaobchadzani s obvinenymi a odstudenymi®,
,Rozkazom generilneho riaditela ¢. 23/2014 o zaobchiadzani s obvinenymi a odsidenymi®
a naposledy ,,Rozkazom ministra spravodlivosti Slovenskej republiky ¢. 16/2015 o zaobchadzani
s obvinenymi a odsudenymi v zneni neskorsich predpisov® , ktory je doposial aktuilne platny.
Aktualne zriadenie vystupného oddielu legislativne upravuje ustanovenie § 85 ZoVTOS,
ustanovenie § 93 vyhlasky MS SR ¢. 368/2008 a ustanovenie § 21 rozkazu o zaobchadzani.

Vizenstvo sa dnes povazuje za urcity druh socialnej sluzby spolocnosti ako jeden z jej
subsystémov, ktory je povereny spoloc¢nost’ou reintegrovat’ tych jej clenov, ktori sa dostali do
konfliktu s jej zaujmami. Na odsudenu osobu, sa hladi ako na ¢lena spoloc¢nosti, ktory sice
porusil svojim nezodpovednym konanim jej zaujmy, ale ktory ako jej clen ma opit’ pravo na
znovu zaclenenie do spoloc¢nosti. Spolo¢nost’ spolu s jej instituciami preberd na seba povinnost’
poOsobit’ na odsudenu osobu tak, aby sa vbudicnosti vyvarovala konfliktu so zakonmi.
Prostriedkom na splnenie tejto ulohy vo vizenstve je prave penitenciarne zaobchadzanie
s odsudenymi osobami. V irSom spolocenskom ponimani mozeme penitenciarne zaobchadzanie
povazovat’ za obsah TOS, to znamena vsetky aktivity inStitdcie a jej personalu tykajice sa
odsudenych o0s6b ako i1 sposobu kontaktu s odsudenymi osobami. V § 11 ZoVTOS sa
zaobchadzanie s odsudenymi osobami vymedzuje ako ,sthrn aktivit, ktorych ucelom je
diferencovanym sposobom zabezpecit’ vykon prav a povinnosti podla zakona, podporovat’
a rozvijat’ zmysel pre zodpovednost’, dodrziavanie zdkonov a spolocenskych noriem, pozitivne
osobnostné vlastnosti, uctu k inym, sebatctu a pozitivny vzt'ah k rodine. Pri zaobchadzani
s odsudenymi osobami sa dba aj na obmedzovanie nepriaznivych vplyvov vizenského
prostredia®.

Podl'a Kozona (2006) tento proces zaobchadzania pozostava z troch zakladnych faz
vzhladom na obsah zaobchadzania a cas realizacie a to:

1) faza zaobchadzania s odsidenou osobou pocas pobytu na nastupnom oddiele,

2) faza zaobchadzania s odsudenou osobou pocas vykonu trestu,

3) faza zaobchadzania s odsudenou osobou pocas pobytu vo vystupnom oddiele pred
ukoncenim vykonu TOS.

Uéelom penitenciarneho zaobchadzania je teda vytvorenie podmienok na socidlnu
reintegraciu odsudenej osoby po prepusteni na slobodu a aby odsidena osoba odchadzala
z vykonu trestu do obcianskeho zivota minimalne nie horsia, nez do vykonu trestu nastupila
a aby sa na zaklade vlastnej aktivity dokazala plnohodnotne integrovat’ do spolo¢nosti a viest’
riadny Zivot obcana. Pri penitenciarnom zaobchadzani s odsidenymi osobami sa vychadza zo
zasady, ze kazda odsudena osoba ma pravo na poskytovanie pedagogickej, psychologicke;j
a socialnej starostlivosti v sulade s jeho individualnymi resocializacnymi potrebami.

Na splnenie ucelu zaobchadzania sa pre kazdého odsudeného vypractva program
zaobchadzania. Z tohto dovodu je vel'mi dolezité, aby sa na zaklade poznania individualnych
osobitost{ odsudenych oséb zvazili moznosti ich pozitivheho ovplyviiovania prostriedkami
penitenciarneho zaobchadzania a oddelili sa odsudené osoby, u ktorych je predpoklad
dosiahnutia stanoveného ciela od tych, u ktorych moznosti reedukacie a resocializacie budu
stazené aproces pozitivneho ovplyviiovania bude nepatrny. V ramci penitenciarneho
zaobchadzania sa odsudenym osobam v jednotlivych stupnioch strazenia urcuji prislusné
programy zaobchadzania v zavislosti od diferencia¢nej skupiny, dizky zvysku TOS.

145



.z

Za prostriedky penitenciarneho zaobchadzania v zmysle § 16 ZoVTOS sa povazuja
formy a metddy pedagogického a psychologického posobenia, metédy socialnej prace, Ustavny
poriadok, disciplinairna pravomoc, zaradovanie do prace, vzdelavanie a kultirno-osvetova
cinnost’. Tieto sa v penitenciarnom zaobchadzani vyuzivajd na splnenie cielov programu
zaobchadzania, ktory zohrava kIdcova dlohu v ramci celého systému penitenciarneho
zaobchadzania.

Prostriedkom na realizaciu individualnej formy zaobchadzania s odsidenou osobou
s diferencia¢nou skupinou ,,VO* je program zaobchadzania, ktory je zamerany na odstranovanie
subjektivnych pri¢in pachania trestnej c¢innosti, rozvoj osobnosti odsudené¢ho, jeho primerané
spravanie a hodnotovu orientaciu. ZoVTOS v § 15 $pecifikuje program zaobchadzania, ktory sa
vyuziva ako prostriedok realizacie individualneho pristupu k odsudenym osobam.

Ciel'om individualnej vychovnej prace je splnenie ucelu VTOS a realizacia diferencovaného
zaobchadzania s odsudenymi osobami na zaklade psychickych schopnosti odsideného, jeho
mentalnej drovne, veku, fyzickych danosti, socialneho a kultirneho postavenia a podobne.
Vytvara tak systémovy pristup k vychove a komplex vychovnych postupov. Tieto sa stanovuja
individudlne s ohl'adom na potrebu resocializacie odsidenej osoby. Ustanovenie § 15 ods. 3
ZoVTOS definuje program zaobchadzania ako ,,sibrn aktivit ameranych na rozvoj osobnosti
odstideného, jeho primerané spravanie a hodnotovii orientdcin v silade s pravami a povinnostami ustanovenynmi
v Zdkone a v inych vseobecne dvaznych pravnych predpisoch™. Program zaobchadzania sa vypracovava na
kazdu odsudent osobu, ak ma odstidena osoba zvysok trestu kratsi ako 9 mesiacov, vypracuju sa
len kratkodobé ciele zaobchadzania. Programom zaobchadzania sa zabezpecuje cielavedomé,
komplexné a Struktirované posobenie na odsudent osobu podla jeho osobnostnych vlastnosti,
odbornych vedomosti a stupfia vzdelania v sulade sucelom VTOS. Pri uplatnovani
penitenciarneho zaobchadzania sa vychadza zo zasad ako komplexnost’ (zameranie na osobnost’
a jej jednotlivé zlozky, ako si vedomosti, postoje, motivacné pochody atd’.), diferencovanost’
(vyuzivanie roznych sposobov zaobchadzania a programov zaobchadzania) —sustavnost’
(posobenie 24 hodin denne za tcasti vsetkych prislusnikov a obcianskych zamestnancov zboru).

Zakladnym a hlavnym ciefom programov zaobchadzania je priprava odsudenych osob na
pokial mozno hodnotny zivot na slobode, v optimalnom pripade na podporu ,dozretia“
osobnosti prejavujicej sa sebaregulaciou zalozenou na samostatnom a zodpovednom
rozhodovani a akceptacii jeho nasledkov. Zakladnym principom uplatiiujicim sa vo vsetkych
programoch zaobchadzania je princip reality. To znamena, ze poziadavky kladené programom
zaobchadzania na odsudend osobu musia zodpovedat’ poziadavkam realneho Zivota na slobode.
Len tak moze byt’ splneny vyssie uvedeny ciel’.

Programu zaobchadzania sa venuje aj vyhlaska MS SR ¢. 368/2008, ktora v ustanoveniach
§ 23 az 26 urcuje sposob stanovenia a plnenia programu zaobchadzania ako prostriedku
individualnej vychovnej prace s odsudenymi osobami. Pedagdg prislusného oddielu, do ktorého
je odsidena osoba umiestnena po pobyte v nastupnom oddiele, vypracuje program
zaobchadzania do troch mesiacov v spolupraci najma s psycholégom a socialnym pracovnikom
a poskytne odsudenému ponuku aktivit, ktoré sa v tstave organizuju. Odsudena osoba moéze pri
zostavovani programu zaobchadzania spolupracovat’ tak, ze sam navrhne aktivity, o ktoré ma
zaujem. Na ucely stanovenia programu zaobchadzania odsidenému a hodnotenia jeho plnenia je
prislusnik zboru a zamestnanec zboru opravneny spracuvat’ poznatky o prejavoch spravania
a postojoch odsudeného, najmi vo vzt'ahu k plneniu povinnosti stanovenych v § 39 ZoVTOS.

Predtym nez zostavi program zaobchadzania poskytne odsudenému ponuku aktivit, ktoré su

146



v ustave organizované. Ak je sucastou programu zaobchadzania aj navrh na zmenu
diferenciacnej skupiny, komisia navrhne riaditelovi ustavu umiestnit’ odsudeného do oddielu
s prislusnou diferenciacnou skupinou. Program zaobchadzania sa spracuva na zaklade zaverov
a odporuacani psychologického vysetrenia, pricin a motivov spachania trestného c¢inu, poznatkov
ziskanych pocas vykonu vazby, diéky trestu, spravania odsideného, moznosti socialne;
rehabilitiacie, zaradenia do prace, zapojenia do individualnych a skupinovych foriem
zaobchadzania, zaujmov, vzdelania, vyuzivania vol'ného ¢asu a d’alsich poznatkov o odsidenom.

Program zaobchadzania obsahuje nasledovné casti:

- edukaciu - tvori sthrn cinnosti pedagogického a psychologického posobenia na
odsudeného zameranych na vzdelavanie, resocializaciu a odstrafiovanie subjektivnych
pricin pachania trestnej c¢innosti s ciefom formovat’ primerané spravanie a hodnotova
orientaciu odsideného v sulade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, t. j. tvorf
sthrn  vychovnych, vzdelavacich a osvetovych aktivit zameranych na ziskavanie
vedomosti, zruc¢nosti a navykov, rozvoj poznavacich, praktickych a tvorivych schopnosti
s cielom zlepsit’ socidlne postavenie odsudeného,

- aktivity vo vol'nom case - tvori stuhrn cinnosti, ktoré umoznuju uspokojovat’ potreby
a zaujmy odsidené¢ho s ciefom vytvarat’ a posiliovat’ spolocensky akceptovatelnu
hodnotovi orienticiu, volové vlastnosti, vzt’ah k okoliu a vedu odsudeného k
sebarealizacii a zmysluplnému traveniu volného casu,

- zaradovanie do prace - zabezpecuje podmienky na ziskanie potrebnych zrucnosti,
upeviiovanie pracovnych navykov alebo zvySovanie pracovnej kvalifikacie s cielom
vytvorit’ predpoklady na uspesné zaradenie odsideného do obcianskeho Zivota,

- wvztahy svonkaj$im prostredim - tvori sthrn cinnosti, ktorych ciefom je udrzanie,
posilnovanie alebo vytvaranie socialnych kontaktov odstideného s vonkaj$im svetom
prostriedkami a metdédami socialnej prace, vyhladavanie kontaktov s instituciami
zabezpecujucimi  postpenitenciarnu  starostlivost’ s cielom plynulého prechodu
do obcianskeho zivota, cielené rozvijanie komunikacnych zruc¢nosti, ktoré si potrebné
v otvorenej spolocnosti, si zamerané na extramuralne udrzanie a rozvoj, eventualnu
stimulaciu vzniku hodnotnych socialnych vizieb a vzt’ahov (rodina, priatelia a pod.),

- iné metédy a postupy zaobchadzania - tvori suhrn @ $pecialnopedagogickych,
psychologickych, liecebnych a rehabilita¢nych cinnosti, ktoré moéze uplatnovat’ len
prislusnik zboru, zamestnanec zboru alebo iny odbornik s prislusnou odbornou
kvalifikaciou.

Plnenie programu zaobchadzania hodnoti pedagdg najmenej raz za 6 mesiacov od jeho
uréenia alebo posledného hodnotenia. U odstidenej osoby s dizkou TOS nad 5 rokov
sa hodnotenie plnenia programu zaobchadzania uskutocniuje najmenej raz za 12 mesiacov.
Komplexné hodnotenie plnenia programu zaobchadzania sa vypracuje vzdy: pred zmenou
diferenciacnej skupiny, prvym udelenim mimoriadneho volna na opustenie dstavu, umiestnenim
do $pecializovaného oddielu alebo umiestnenim do diferenciacnej skupiny zo S$pecializovaného
oddielu, ak dévody umiestnenia pominuli, vypracovanim hodnotenia na ucely rozhodovania
o podmiene¢nom prepusteni, zmene sposobu vykonu trestu, udeleni milosti, upusteni od vykonu
zvysku TOS, urceni spolo¢ného sposobu vykonu postupne ulozenych trestov alebo premene
zvysku TOS na trest domaceho vizenia.

Novy program zaobchadzania sa vypracuje pri zmene stupfia striazenia, umiestneni
odsudenej osoby do oddielu Specializovaného zaobchadzania a do oddielu s bezpec¢nostnym
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rezimom. Pri zmene diferenciac¢nej skupiny a trvalom premiestneni odsideného do iného dstavu
v tom istom stupni strazenia sa program zaobchadzania aktualizuje podla potreby. Zmenu
programu zaobchadzania, najmid pri krizovych stavoch odsudenej osoby alebo vyraznych
zmenach spravania prerokuje pedagdg podla potreby so psycholégom, socialnym pracovnikom
a s lekarom v tustave. Pred prepustenim odsudenej osoby z VTOS pedagdg vyhodnoti priebeh
plnenia programu zaobchadzania. Ak ma odsidena osoba zabezpecenu aj postpenitenciarnu
starostlivost’, navrhne d’alsie resocializacné aktivity a v urc¢enych pripadoch aj liecebné aktivity.

Kazdy dolezity a podstatny poznatok k hodnoteniu trovne resocializacie odsudenej osoby
sa zaznamenava do osobnej karty odsudenej osoby. Ide najmi o poznatky ziskané z osobnych
kontaktov s odsidenymi osobami, cielenym pozorovanim konania, spravania a prezivania
odsudenej osoby, zmien v jeho postojovej a hodnotovej orientacii, rozborom vysledkov
dosahovanych odsudenym pri plneni pracovnych uloh a riadenych aktivit vo vol'nom case,
z osobnej korespondencie, od prislusnikov a obcianskych zamestnancov zboru v tstave, lektorov
odborného vzdelavania, rodinnych prislusnikov a blizkych os6b odsudenej osoby, zastupcov
cirkvi, nabozenskych spolo¢nosti a charitativanych institdcii a podobne. Za koordinaciu
a hodnotenie plnenia programu zaobchadzania zodpoveda pedagdég oddielu, v ktorom je
odsudena osoba umiestnena.

Na zaobchadzani s odsidenou osobou s diferencia¢nou skupinou ,,VO* sa podiel'a najmi
pedagdg, socialny pracovnik, psycholdg a ostatny vizensky personal, ako prislusnik zboru alebo
zamestnanec zboru, ktory pocas plnenia sluzobnych povinnosti alebo pracovnych povinnosti
prichadza do priameho kontaktu s odsidenou osobou. Program zaobchadzania u odsudeného
umiestneného v skupine vystupného oddielu s diferenciacnou skupinou ,,VO* aktualizuje
pedagog v stcinnosti so socialnym pracovnikom a psycholégom. Zaobchadzanie s odstdenymi
osobami v skupine vystupného oddielu s diferenciacnou skupinou ,,VO* sa vykonava
diferencovane na zaklade psychickych schopnosti odsidenej osoby, jeho mentalnej urovne, veku,
vzdelania, fyzickych danosti a zdravotného stavu.

Zaobchadzanie s odsidenymi osobami na zverenom useku koordinuje a usmerfiuje
pedagdg, ktory samostatne vedie ucelend agendu s rozhodovacou pravomocou v oblasti
disciplinarneho konania voci odsudenym osobam. Pocas VTOS odsudenej osoby v skupine
vystupného oddielu je odsideny spravidla zaradeny na vhodné pracovisko, pripadne na
pracovisko s upravenou pracovnou dobou tak, aby mohol plnit’ program zaobchadzania
zamerany na pripravu na prepustenie na slobodu.

V oddiele s diferenciacnou skupinou ,,A“ a ,B* sa odsudenej osobe urci rozsireny
program zaobchadzania, pricom zaobchadzanie je zamerané na posiliovanie osobnostnych
vlastnosti, nacvik socidlnych zrucnosti a stratégii zameranych na primerané zvladnutie
a odburavanie stresu pri narocnych zivotnych situaciach, zvySovanie moralneho a pravneho
vedomia, akceptovanie spolocenskych noriem, podporovanie sebarealizacie, vytvaranie zdravého
sebavedomia a pracovnych navykov a zrucnosti. Odsidena osoba sa pritom zucastfiuje na
organizacii a ¢innosti oddielu, ma moznost’ rozvijat’ a rozsirovat’ okruh svojich zaujmov,
zacastnovat’ sa na kultarnych, osvetovych, nabozenskych, vzdelavacich a $portovych aktivitach.

Odsudenej osobe s diferencia¢cnou  skupinou ,,C“ sa uréi zakladny program
zaobchadzania, kde zaobchadzanie je zamerané na dodrziavanie rezimu, vytvaranie pracovaych
navykov a zruc¢nosti. Odsudena osoba sa nezucastniuje na organizacii ¢innosti oddielu, ponuka
aktivit vo vol'nom case je obmedzena a o ucasti na nich rozhoduje prislusny pedagdg oddielu.
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Pri zaobchadzani s odsidenymi osobami v oddiele dozivotnych trestov sa vyuzivaja
programy zaobchadzania stabilizujuce fyzicky a psychicky stav odsudenej osoby. Odsudena osoba
sa nepodiela na jeho urceni. Zaobchadzanie je zamerané na dlhodobé udrziavanie stabilného
psychického stavu, potlacanie negativhych prejavov v spravani, posilfiovanie pozitivnych
osobnostnych vlastnosti, vytvaranie skuto¢ného pohl'adu na seba a na aktuilnu zivotnu situaciu.
Aktivity vo vol'nom case st obmedzené, je zapojena do aktivit, ktoré mu uréi pedagdg, psycholog
alebo psychiater.

V oddiele specializovaného zaobchadzania, kde st umiestiiované najmi odsudené osoby
s dusevnymi ochoreniami, poruchou osobnosti alebo inymi zavaznymi psychickymi problémami,
vyzadujucimi si $pecializované zaobchadzanie sa uplatiiuje hlavne program zaobchadzania
intenzfvnej liecebno-vychovnej starostlivosti, kde zaobchadzanie je zamerané na jeho psychicky
stav  a odstranenie problémov vo VTOS. Rezim a organizacia aktivit je prisposobena
psychickému stavu a liecbe. Uplatiuju sa Specialno-pedagogické, poradenské a terapeutické
met6dy a skupinové a individualne formy prace.

U odsudenych osob, ktoré maju problémy s adapticiou na podmienky VTOS, sa
uplatiuje ochranny program zaobchadzania, v ktorom zaobchadzanie je zamerané na nacvik
hygienickych navykov, socialnych zru¢nosti, vytvaranie pracovnych navykov a zodpovednosti. Pri
zaobchadzani sa vyuzivaju $pecialno-pedagogické, poradenské, skupinové a individualne formy
prace.

V $pecializovanom oddiele, kde st umiestiované odsudené osoby, ktorym sud nariadil
ochranné liecenie, sa pri zaobchadzani vyuzivaji metddy a prostriedky urcené na vykonavanie
ochranného liecenia, ako 1 urceny liecebny poriadok.

Zaobchadzanie s odsidenymi osobami umiestnenymi do oddielu s bezpecnostnym
rezimom je zamerané najma na potlacanie negativnych prejavov v spravani, zdoraznuje sa hlavne
bezpecnostné hladisko a rezim. Odsudena osoba sa nepodiela na wurceni programu
zaobchadzania. Zaujmova ¢innost’ sa vykonava len v cele a na zaklade povolenia pedagoga.

Odsudena osoba umiestnena do oddielu so zdravotnym postihnutim sa moze podiel'at’ na
tvorbe programu zaobchadzania. Rezim a organizacia aktivit je prisposobena zdravotnym
obmedzeniam, najma stupnu a zavaznosti zdravotného postihnutia. Zaobchadzanie je zamerané
najma na posiliiovanie pozitivnych osobnostnych vlastnosti, vytvaranie realneho obrazu o sebe,
nacvik socialnych zrucnosti, zvySovanie moralneho a pravneho vedomia a prosocialnost’,
hodnotovi orientaciu, sebarealizaciu a vytvaranie zdravého sebavedomia.

Vo vystupnom oddiele je zaobchadzanie s odsidenymi osobami primarne zamerané
na socialne poradenstvo, nacvik socialnych zrucnosti, na pracovné uplatnenie sa na trhu prace
a zintenzivnenie kontaktu s pévodnym socialnym prostredim, ak pozitivne vplyvalo na odsudenu
osobu. Cinnost’ sa organizuje prostrednictvom zasad komunitného systému a samospravy,
odsudena osoba sa aktivne podiel'a na programe zaobchadzania. Aktivity, do ktorych je odsudena
osoba zapajana, su zamerané na poskytovanie informacii o spoloc¢enskom zivote, z oblasti
socialnej a pravnej a o moznostiach zamestnat’ sa po prepusteni na slobodu.

Cielom zaobchadzania s odsudenymi osobami v nastupnom oddiele je priprava
odsudenych o0sob na bezproblémové zvladnutie VTOS, ich adaptaciu na VITOS, oboznamenie
odsudenych os6b s podmienkami vizenského zariadenia - dstavu, pravami a povinnost’ami, ako
aj moznost’ami a aktivitami, ktoré mozu realizovat’ v ramci programu zaobchadzania v dstave.
Zaobchadzanie s odsudenymi sa uskutocnuje podla ,,Planu organizovanej cinnosti®, ktory
vypraciva pedagdg nastupného oddielu a schvaluje riaditel dstavu. V zaobchadzani
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s odsudenymi osobami v nastupnom oddiele sa budu vyuzivat’ prostriedky zaobchadzania ako
ustavny poriadok, formy a metddy pedagogického a psychologického posobenia, metddy
socialnej prace, vzdelavanie a kulturno-osvetova ¢innost’ a disciplinarna pravomoc.

V zaobchadzani s mladistvymi odsidenymi osobami sa vyuzivaju také formy a metody
zaobchadzania, ktoré minimalizuji negativne ucinky izolacie od spolo¢nosti. Je zamerané
predovsetkym na zvySovanie vedomia zodpovednosti, samostatnosti, ziskavanie kvalifikacie
a pozitivneho vzt’ahu k praci, na vzdelavanie a rozvijanie zaujmovej ¢innosti. Na splnenie tychto
ciefov sa casto vyuziva moznost’ organizovania kultirno-osvetovych cinnosti mimo ustavu.
Pri stanovovani obsahu programu zaobchadzania mladistvym odsudenym osobam sa vzdy sleduje
zabezpecenie jeho pracovnej kvalifikacie, priprava na samostatny sposob zivota a zabranenie
vplyvu nepriaznivého vizenského prostredia. Pri realizacii jednotlivych aktivit ustav spolupracuje
s rodi¢mi alebo zdkonnymi zastupcami mladistvého. Ucast’ na samotnjch aktivitich programu
zaobchadzania, do ktorych st mladistvé odsudené osoby zaradené, je pre nich povinna. V ramci
penitenciarneho zaobchadzania sa mladistvym odstidenym osobam pocas ich VTOS poskytuje ¢o
najsirSia ponuka programov, ktoré im umozni zlepsit' kvalitu Zivota po skonceni VTOS.
U mladistvych odsudenych oséb sa stanovuje standardny reedukacny program zaobchadzania,
intenzivny reedukacny program zaobchadzania alebo $pecidlny vychovno-vzdelavaci program
pricom tento je urceny podla edukacnych, reedukaénych a resocializa¢nych potrieb mladistvych
odsudenych osob. To, ako uplatnia ziskané vedomosti, zrucnosti a sposobilosti zavisi od ich
rozhodnutia.

Odsutdené zeny vykonavaju TOS oddelene od odsidenych muzov. Za zakladné kritérium
diferencovaného VTOS odsiadenych zien okrem trestnopravnych, povazujeme pohlavie. Vzorom
pre jeho usporiadanie a zabezpecenie slizi VIOS odsudenych muzov, ktorému sa venuje znacna
pozornost’, z hladiska jeho pocetnej prevahy vo vizenskej populacii. Mézeme teda konstatovat’,
ze v penitenciarnom zaobchadzani s odsidenymi Zenami sa uplatiiuji obdobné prostriedky,
metddy a formy ako pre VIOS odsudenych muzov v jednotlivych stupnioch strazenia. Pre VTOS
odsudenych zien su Specifické ustanovenia, ktoré vymedzuji niektoré odchylky od VTOS
odsudenych muzov. Z nich vyplyva, ze VTOS sa uskutocniyje s prihliadnutim na ich fyziologické
a psychické osobitosti.

Pri realizacii jednotlivych aktivit zaobchadzania s odsudenymi osobami vo vystupnych
oddieloch sa vyuzivaji najmi individualne a skupinové formy zaobchadzania zamerané na
korekciu nerealnych ocakavani odstidenych oséb po prepusteni na slobodu, podporu procesu
zmeny, motivaciu k vedeniu zivota bez trestnej ¢innosti, prijatie zodpovednosti a dosledkov za
svoje konanie a pod. Cielom individualnych foriem zaobchadzania je formovanie pozitivnych
volovych vlastnosti a schopnosti odsudenej osoby tak, aby po prepusteni z VIOS dodrziaval
vseobecne zavizné pravne predpisy a zasady spolocenskej moralky. Individualne formy
zaobchadzania podporuju tiez sebaictu odsudenej osoby, uctu k inym a rozvijaju zmysel pre
zodpovednost’ za jeho spravanie.

Pred ocakavanym prepustenim z VITOS pri dosahovani cielov stanovenych v programe
zaobchadzania sa vyuzivaji najmid v penitenciarnej praxi najmi tieto individualne formy
zaobchadzania s odsudenymi osobami a to:

- rozhovor,
- penitenciarna diagnostika,
- intervencia,
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socialne poradenstvo zamerané na riesenie aktualnych problémov vyskytujicich sa pred
ukoncenim vykonu trestu a po fiom,

psychologické poradenstvo, orientované na rieSenie vSeobecnych i konkrétnych
problémov odstudenych, zvlast’ v oblastiach: zamestnania, partnerskych vzt’ahov, vychove
deti, zdravia a vzdelavania. Cielom poradenstva je stimulovat’ rozvoj schopnosti klienta
riesit’ svoje problémy,

psychologicka intervencia (pomocou nej sa odklanaju neziaduce formy neprisposobivého,
nevhodného spravania sa odsidenej osoby alebo tlmia, ¢i zmierfiuji negativne,
zat’azujuce prezivanie spojené s pobytom vo VTOS,

krizova intervencia psycholéoga podla individualnych potrieb odsidenej osoby,
predstavuje spojenie psychoterapie a poradenstva. Rozumie sa tym intenzivny kratkodoby
zakrok psychologa v situdcii akutnej interpersonalnej alebo interpersonalnej krizy.
Najcastejsimi pripadmi, ktorej je krizova intervencia indikovana, je predovsetkym seba
destruktivne spravanie (seba poskodzovanie, pokus o samovrazdu, hladovka) a agresia
voci okoliu (rozbfjanie cely, napadnutie vizenského personalu a pod.).

uplatnenie indtititu opustenia Ustavu v praxi - odsudenej osobe umiestnenej do
vystupného oddielu sa méze povolit’ opustenie Gstavu za uc¢elom udrzania, zintenzivnenia
alebo nadviazania rodinnych vzt'ahov, riesenia aktualnych socidlnych problémov
a praktického nacviku niektorych socialnych zrucnosti a vybavenia dokladov.

iné metody a postupy zaobchadzania.

V ramci uplatiiovania individualnych foriem zaobchadzania sa realizuje najma:

vstupny pohovor v nastupnom oddiele a po umiestneni odsideného do oddielu alebo
skupiny,

individudlny pohovor zamerany na plnenie stanovenych cielov v programe
zaobchadzania,

individualny pohovor zamerany na plnenie blizkych ciel'ov zaobchadzania,

individualny pohovor zamerany na rieSenie ziadosti,

individualny pohovor zamerany na rieSenie st’aznosti,

individualny pohovor zamerany na disciplinarne konanie,

rieSenie rodinnych a osobnych problémov,

rieSenie problémov savisiacich s pracovnym zaradenim,

iné individualne formy zaobchadzania.

Okrem uz spomenutych individualnych foriem zaobchadzania sa uplatiuji v praxi aj

skupinové formy zaobchadzania. Skupinové formy zaobchadzania su stretnutia odstidenych osob
p y p y y

organizované s cielom dosiahnut’ ich aktfvnu dcast’ v procese zaobchadzania, pozitivheho

socialneho wucenia a spravania, rieSenia emocionalnych a socialnych konfliktov, rozvoja

pozitivnych vlastnosti a medzil'udskych vzt'ahov. Vyuzivanim skupinovych foriem zaobchadzania

sa sleduje zmiernenie alebo odstranenie nevhodnych prejavov spravania, priazniva zmena

naruseného prezivania a podpora dusevného zdravia odsudenej osoby. Zakladnymi skupinovymi

formami zaobchadzania su:

komunita,
socialno-vycvikové skupiny,
iné metddy a postupy zaobchadzania.
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Pod pojmom komunitny systém sa rozumie organizovanie zaobchadzania na zaklade

aktfvnej ucasti odsudenych osob, kolektivnych a skupinovych foriem posobenia. Komunita je
progresivny sposob realizicie a organizacie zaobchadzania, ktory sa uskutocnuje na zéklade
aktfvnej ucasti odsudenych osob, pricom sa kladie doraz na skupinové formy vychovného
poOsobenia. Progresivita komunity spociva v zavedeni $pecifickych principov, najmi obojstrannej
otvorenej komunikdcie, socialnom uceni a v komunitach so zriadenou samospravou aj
v spolutcasti odsidenych na rozhodovani. Odsudena osoba sa v ramci vnutornej diferenciacie
umiestni do oddielu alebo skupiny, ktoré su organizacnym clankom zaobchadzania. Komunita je
organizovana v ramci jednotlivich oddielov alebo skupin. Cinnost’ komunity sa zameriava najma
na oblast’ kultdrno-osvetovej ¢innosti, zamestnavania, poriadku a discipliny. V ramci uzsicho
uplatnovania komunity sa realizuju tieto typy komunit:
- organizacna, kde hlavoym cielom je aktivizacia odsudenych pri rieseni problémov
kazdodenného Zivota, ktora sa dosahuje uplatfiovanim principov samospravaych cinnosti,
- interak¢nd, ktora sa zameriava na vzt'ahy a interakcie medzi odsudenymi osobami, medzi
odsudenymi osobami a prislusnikmi zboru a zamestnancami zboru a medzi skupinami
odsudenych o0sdb navzijom, s cielom poznavania jednotlivca a skupin a na kontrolu
rozvoja neformalnych struktur.

V' zaobchadzan{ s odsidenymi osobami formou komunitného systému sa zvysuje
efektivnost’ ovplyviiovania odsudenych oséb pocas VTOS a je optimalny z viacerych pohladov
ato najmi tym, ze sa zasadnym sposobom podiela na organizacii zivota odsudenych osob.
Systém posobi na zmeny v oblasti hodnotovej orientacie, eliminuju sa negatfvne javy v spravani
odsudenych o0sob, podporuje sa vytvaranie pozitivnych sociadlnych zrucnosti, otvorena
komunikacia, optimalizuji sa interpersonalne vzt'ahy. V praxi sa realizuje formou pravidelnych
komunitnych stretnuti celého kolektivu odsudenych osob spravidla jedenkrat do tyzdna.
Pravidelnost’ stretnutif ma vyznam pri utvarani optimalnej atmosféry na jednotlivych oddieloch
ustavu a pri elimindcii prejavov napitia a agresie odsudenych osob. Stretnutia maju vyznam aj
z hl'adiska prevencie, dokazu vcas zachytit’ vicsinu problémov. Tieto stretnutia mozno
povazovat’ za organiza¢nu zakladnu celého systému zaobchadzania — rezimové ovplyviiovanie,
zamestnavanie, kultirno-osvetova cinnost’” a cely systém interpersonalnych vzt'ahov.
Bezprostredné posobenie pedagoga prislusného kolektivu odsudenych osob, pripadne dalsich
pracovnikov ustavu ako referenta rezimu, socialneho pracovnika a psychologa na cely kolektiv
odsudenych os6b a interakcia medzi vSetkymi, ma nesmierny vyznam v systéme zaobchadzania,
minimalizuje sa tym izolacia jednotlivca v kolektive. ZaleZitosti komunity su spolocné, pri ich
rieSeni sa vyzaduje zodpovednost’, vzajomné porozumenie a pomoc, ale aj kritika a informacie
o vsetkych odsudenych osobach a ich pristupe k ¢innostiam, k udrziavaniu poriadku a cistoty,
o plneni discipliny a povinnosti v oblasti pracovného zaradenia. V procese zivota komunity
dochadza k formovaniu osobnosti odsidenej osoby, v podobe poznania novych nazorov,
skusenosti, vedomosti, zazitkov a pocitov, dolezita je tiez spatna vizba, ktora umoziuje
poskytovanie a prijimanie informacii, posobenie spravania jednotlivcov na inych, vznika tu tak
priestor na korekciu nevhodného a neprimeraného spravania. Komunitny systém tak mozno
povazovat’ za integracny prvok zaobchadzania, v ktorom sa uplatnuja vsetky pedagogické zasady,
najmd vSak zasada Standardnosti poziadaviek kladenych na spravanie odsddenych, zasada
sustavnosti, postupnosti a cielavedomosti.
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Na zvySenie ucinnosti rieSenia problémov odsudenych oséb sa v ustave v jednotlivych
oddieloch zriad'uje samosprava odsudenych osob. V ramci samospravy sa moze zriadit’ usek
kultarno-osvetovej ¢innosti, tsek discipliny a poriadku, usek zamestnavania a usek ¢innosti pre
vieobecny rozvoj osobnosti odstdenej osoby. Clenmi tseku discipliny a poriadku sa spravidla
veduci ciel alebo izieb a odsudené osoby urcené do sluzby. Samospravu odsudenych oséb si volia
odsudené osoby za pritomnosti pedagbga. Samosprava sa vytvara ako pomocny organ pedagdga
v kolektivoch odsudenych osob. Zriaduje sa v dstavoch s minimalnym stupfiom strazenia
a v otvorenych oddeleniach. V oddieloch uvedenych v § 78 az 83 ZoVTOS (nastupny oddiel,
oddiel dozivotnych trestov, oddiel $pecializovaného zaobchadzania, oddiel s bezpe¢nostnym
rezimom, osobitny oddiel, uzavrety oddiel) v ustavoch so strednym stupfiom strazenia sa
samosprava zriad'uje len vtedy, ak je to ucelné.

Socialno-vycvikova skupina je zalozena na aktivnej ucasti odsudenych osob. Obsahova
napln socialno-vycvikovych skupin vychadza zo $pecifickych potrieb odsudenej osoby s cielom
ziskania a rozvoja socialnych kompetencii v urcenej oblasti. Socialno-vycvikovou skupinou
sa rozumie:

- socialno-psychologicky vycvik,
- socialno-komunikacny tréning,
- diskusné skupiny,

- skupinové poradenstvo.

Socialno-psychologicky vycvik je systematicky planovany pristup v zaobchadzani

s odsudenymi osobami, zamerany na ovplyviiovanie skupinovych procesov a skupinového
spravania (napriklad hranie roli, rieSenie simulovanych situaci, video-prezentacie, hry
s pedagogickym a psychologickym potencialom, ucenie sa praxou, metédy autentickej skisenosti,
diskusné, inscenacné a dotaznikové techniky). Cinnost’ odstdenej osoby v skupine v priebehu
socialno-psychologického vycviku umoznuje, aby odhalila vzt'ah medzi svojimi vndtornymi
problémami a tazkost’ami, ktoré ma v styku s TPud'mi. Socialno-psychologicky vycvik
sa organizuje tak, aby sa jeho absolventi dopracovali k takym zmenam spravania, ktoré by im
umoznili, aby boli v socialnych situaciach uspesnejsi.

Socialno-komunikacny tréning sa organizuje ako intenzivny a interaktivny proces
s precvicovanim modelovych situacii s ciefom zlepsit® schopnosti verbalnej a neverbalne;j
komunikacie s dorazom uvedomit’ si komunikacny proces, seba v komunikacii a sprostredkovat’
podnety k zdokonaleniu komunikacie. Pri tréningu je mozné vyuzivat’ audio a videotechniku
a vycvikové videofilmy.

Diskusna skupina je aktivny sposob skupinového ovplyviiovania odsudenych osob,

.z

zamerany na sprostredkovanie zdrojov hodnotnych informacii od osob, ktoré sa zaoberaju
rieSenim obdobnych problémov, ¢o umoznuje oboznamit’ sa s nazormi inych l'udf na prislusna

tému. Venuje sa rieseniu zat’azovych situacif v suvislosti s prepustenim z VTOS.

Skupinové poradenstvo je zalozené na skupinovej dynamike, aktivhom socialnom uceni

a ziskavani vedomosti a praktickych zruénosti odsudenymi na zaklade osobnych skusenost,
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spitnej vizby a zazitkov sledovanych javov. Zamerané je najmid na pomoc odsudenym osobam
pri Gspesnom navrate do spolocnosti.

Uplatnovanie inych metéd a postupov pri zaobchadzani je zamerané na odstranenie

subjektivnych pric¢in trestnej cinnosti spocivajucich najmid v postojovej, hodnotovej
a emocionalnej sfére osobnosti odsudenej osoby. Iné metédy a postupy zaobchadzania moéze
uplatnovat’ prislusnik zboru, zamestnanec zboru a iny odbornik s prislusnou odbornou
kvalifikdciou.
Iné metddy a postupy zaobchadzania uplatiiované individualnou alebo skupinovou formou

su najma:

- psychoterapeutické,

- reedukacné,

- Specialno-pedagogické,

- liecebno-pedagogické.

Psychoterapeutické metédy a postupy su zamerané na psychosocidlne alebo
psychosomaticky podmienené psychické poruchy a poruchy spravania odsudenej osoby, ktoré je
mozné ovplyviiovat’ psychologickymi a komunikac¢no-interakénymi prostriedkami s ciefom
zmiernit’ alebo odstranit’ existujuce symptémy, priaznivo zmenit' narusené prezivanie, spravanie
a postoje a podporit’ dusevné zdravie odstdenej osoby.

Reedukacné metddy a postupy spocivaju vo vybudovani a posilnovani autoregulacnych
(samo usmernovacich) mechanizmov odsudenej osoby, vo vytvarani prijatelnej hierarchie
hodnét, v posilnovani pozitivnych foriem spravania, vo vybudovani vhodnych stereotypov
spravania, v posilnovani volového konania a v schopnosti prekonavat’ zat’azové situacie

odsudenou osobou.

Specialno-pedagogické metoédy a postupy su zamerané na odsidené osoby vyzadujuce
$pecialne pristupy z dovodu mentalnej, zmyslovej, emocionalnej alebo socialnej poruchy, poruchy
spravania alebo ich kombinacii.

Liecebno-pedagogické metédy a postupy tvoria sthrn individualnych a skupinovych

terapeutickych metéd, zameranych na zmiernenie alebo odstranenie psychickej poruchy
odsudenych 0s6b s poruchami osobnosti, s defektmi intelektu, organickym poskodenim mozgu
a zavislych na alkoholickych napojoch, omamnych latkach a psychotropnych latkach. Odsudena
osoba, u ktorej boli na zaklade psychiatrického alebo psychologického vysetrenia diagnostikované
uvedené poruchy vyzadujuce uplatnovanie inych metéd a postupov zaobchadzania a liecebnych
postupov, sa umiestni vramci vndtornej diferenciacie do oddielu Specializovaného
zaobchadzania.

Socialny pracovnik v ramci zaobchadzania s odsidenou osobou vo vystupnom oddiele sa
zameriava najma na tieto ¢innosti:
- zmierfiovanie socialnych problémov alebo odstranovanie pricin ich vzniku, systematicku
pripravu odsudenej osoby na prepustenie z VITOS, na plynuly prechod do obcianskeho
zivota a samostatny sposob zivota po skoncen{ vykonu trestu,
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intenzivnu spolupracu s organmi a organizaciami $tatnej i nestatnej spravy, ktoré sa moézu
podiel'at’ na rieseni socialnych problémov odsudenej osoby,

poskytovanie pomoci formou poradenskej ¢innosti, metdd a postupov socialnej prace,
najmi nacviku socialnych zrucnosti zameranych na podporu prosocialneho spravania,
zmenu postojov a konania odsidenej osoby,

zintenzivnenie socialnej prace s odsudenou osobou zameranej na zmapovanie socialnej
situdcie odsudenej osoby po skonceni VTOS, zahfnajucej rodinné, bytové otazky,
moznosti zamestnania po prepusteni na slobodu. P1i rieseni tychto problémov poskytuje
odbornu socialnu pomoc,

realizaciu tzv. ,motivacného kurzu®, ktorého ciefom je ziskanie alebo rozsirenie
zakladnych vedomosti a zru¢nosti pre uspesné hl'adanie si prace, ¢im sa zvysi predpoklad
ich zamestnatel'nosti a reintegracie do pracovného Zivota,

v pripade potreby s prihliadnutim na bezpecnostné rizika navstivi s odsudenou osobou
miesta potrebné k realizacii ¢innosti bezprostredne po prepusteni na slobodu (napriklad
autobusova stanica, vlakova stanica, v pripade ze odsudena osoba vykonava TOS v mieste
trvalého bydliska a nie je socidlne ukotvena — navstivi sidlo probacného a mediacného
pracovnika, zariadenie socialnych sluzieb poskytujice postpenitenciarnu starostlivost),
zabezpecuje oboznamovanie odsidenej osoby s aktudlnymi predpismi z oblasti
poskytovania socialnych sluzieb, socidlneho zabezpecenia, socidlneho poistenia,
zamestnavania a dochodkového zabezpecenia,

poskytuje odsidenej osobe informacie o realizacii ¢innosti bezprostredne po prepusteni
so zabezpecenim adries pripadne telefonickych kontaktov (napriklad na probacného
a mediacného pracovnika, zariadenia socialnych sluzieb poskytujicich postpenitenciarnu
starostlivost’, socialneho kuratora - v mieste jeho bydliska),

v pripade potreby koordinuje osobny a pisomny kontakt odsidenej osoby so subjektmi
postpenitenciarnej starostlivosti,

s prihliadnutim na bezpecnostné rizika a disponibilné finanéné prostriedky na konte
odsudenej osoby moze navrhnat’ riaditel'ovi ustavu povolit’ odsudenej osobe opustenie
ustavu za ucelom zabezpecenia plynulého prechodu do obcianskeho Zivota a vybavenia
nevyhnutnych dokladov v trvani do pit’ dnf a to aj opakovane; ak ide o odsudenu osobu
v maximalnom stupni strazenia, iba so sprievodom prislusnika zboru,

pred prepustenim z VTOS vykona socialny pracovnik s odsidenou osobou pohovor, pri
ktorom ju pouci o skutoc¢nostiach uvedenych v osobitnom predpise a to: o povinnosti
prevziat’ si bez zbyto¢ného odkladu na prislusnom uatvare Policajného zboru v mieste
trvalého pobytu preukaz totoznosti, ak tento nebol uschovany v dstave a tiez sa pouci
o zakonnych podmienkach osvedcenia sa v skusobnej dobe v pripade podmienec¢ného
prepustenia a zahladenia odstudenia, pouci sa o pravach a povinnostiach uchadzacov
o zamestnanie a o tom, ze je Vv jej zaujme, aby sa v stanovenej lehote dostavila
k zamestnavatelovi alebo na prislusny urad prace, socialnych veci a rodiny a poudi sa
o povinnosti, aby sa bez zbytocného odkladu dostavila odsidena osoba na prislusny
okresny sud vo veci nariadeného ochranného dohl'adu alebo proba¢ného dohladu,
sucasne mu odovzda brozuru ,,Prvé kroky na ceste slobody a zodpovednosti — zakladné
informacie®.
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Psycholég v ramci zaobchadzania s odsidenou osobou vo vystupnom oddiele
zabezpecuje specializované ¢innosti, zamerané najmi na:

- poskytovanie individudlneho poradenstva a psychoterapie,

- poskytovanie krizovej intervencie,

- socialno-psychologicky vycvik, v ktorom vhodnymi metdédami a technikou aktivneho
socialneho ucenia odsidena osoba ziska schopnost’ spolunazivat’ a spolupracovat’ s inymi
na rovnocennych partnerskych zasadach, prijimat’ a zodpovedne plnit’ dlohy, ziskavat’
vlastnou aktivitou uspokojenie, tspechy, schopnost’ riadit’ vlastny vyvin,

- realizdciu tzv. ,motivacného kurzu®, ktorého cielom je ziskanie alebo rozsirenie
zakladnych vedomosti a zruénosti pre uspesné hladanie si prace, ¢im sa zvysi predpoklad
ich zamestnatel'nosti a reintegracie do pracovného Zivota.

Vizensky kaplin sa pastoraciou podiela na zaobchadzani s odsudenymi osobami
poskytovanim individudlnych rozhovorov, spovedi, prijimanim sviatosti, svatymi omsami. Uzko
spolupracuje s cirkvami, ndbozenskymi spolo¢nost’ami, nadaciami a charitativhymi organizaciami
pri rieseni problémov a poskytovani pomoci odsidenym osobam pred skonc¢enim VTOS.

Zdravotnicky personal poskytuje prvotnd zdravotnu intervenciu odsidenym osobam

a vykonava vystupnu lekarsku prehliadku.

Referent rezimu okrem uloh vyplyvajicich zo Statatu sluzobnej cinnosti sa riadi

smernicami na vykon sluzby, pricom venuje zvySenu pozornost’ rezimovému ovplyviiovaniu
odsudenych 0s6b vo vystupnom oddiele s diferenciacnou skupinou ,,VO*. O kladnych alebo
zapornych poznatkoch ovplyviiovania odsadenych osob informuje prislusného pedagoga, ziskané
poznatky zaznamenava do aplikacie VVVT — osobnej karty odsideného.

Na zmiernenie obmedzeni VIOS a s cielom plnit’ dlohy vystupného oddielu sa
odsudenej osobe moéze povolit’, aby telefonovala bez obmedzenia v ¢ase a sposobom urcenym
riaditefom ustavu, prijimala navstevy blizkych os6b priamym kontaktom a podla § 85 ods. 3
ZoVTOS:

- navstivila blizke osoby mimo dstavu na ¢as najviac 24 hodin, pricom odsudena osoba sa
moze mimo ustavu pohybovat’ iba v urcenom mieste uvedenom v povoleni na opustenie
ustavu; to neplati, ak ide o odsudent osobu v maximalnom stupni strazenia,

- opustila ustav,

- navstivila kultirne, osvetové a Sportové aktivity mimo ustavu za ucasti pedagoga.

Pri  zaobchadzani s odsidenou osobou umiestnenou do vystupného oddielu
s diferenciacnou skupinou ,,VO* sa doraz kladie najma na:

- poradenstvo, nacvik socialnych zrucnosti, na pracovné uplatnenie a zintenzivnenie
kontaktu s povodnym socialnym prostredim, ak pozitivne vplyvalo na odsident osobu,

- aktivity, do ktorych je odsidend osoba zapijana, zameriavaju sa predovsetkym na
poskytovanie potrebnych praktickych informacii o spolocenskom zivote, najmi v
socidlnej a pravnej oblasti, o moznostiach dalSieho vzdelavania a o moznostiach
zamestnat’ sa, o zakladoch financnej gramotnosti,
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- aktivity zamerané na zat'azové situacie v suvislosti s prepustenim odsidenej osoby z
VTOS.

Odsudenej osobe umiestnenej vo vystupnom oddiele s diferencia¢nou skupinou ,,VO* sa
umoznuje ucast’ na kultdrnych, zabavnych podujatiach, osvetovych a Sportovych aktivitich
organizovanych v ustave. Na zmiernenie obmedzenia vykonu trestu a s cielom plnit’ dlohy
vystupného oddielu sa odsudenej osobe méze povolit’, aby navstivila takéto podujatia aj mimo
ustav za ucasti pedagoga. Odsudena osoba si moze z kniznicného fondu domadcej a zahranicne;j
literatdry vypozicat’ knihy, kniznicu pre odsudené osoby moze navstevovat’ osobne. Odstudene;j
osobe je umoznené pocuvanie rozhlasového vysielania vlastnym radioprijimacom po splneni
internych predpisov; dalej sledovanie videoprogramov a televizneho vysielania z Gstavného
televizneho prijimaca, umiestneného v kulturnej miestnosti. Sledovanie TV programov je
vymedzené casovym rozvthom dna. Odsudena osoba moze nadalej vykonavat’® zaujmovu
¢innost’ formou oddielovych alebo celoustavnych krazkov.

Zaobchadzanie je potrebné aplikovat’ z komplexnejsicho hl'adiska, dolezité pritom je
pozitivne stimulovat’ odsidené osoby na tomto procese. M6zeme ho teda charakterizovat’ ako
proces pozostavajuci zo suboru zamernych, cielavedomych a zdkonom vymedzenych cinnosti
uplatnovanych voci odsidenym osobam, ktoré smeruju k naplneniu ucelu TOS. Vysledkom
penitenciarneho zaobchadzania by malo byt' dosiahnutie prosocialneho spravania u odsudene;j
osoby pre jeho tspesnu reintegraciu do spolocnosti po prepusteni na slobodu.

2.3.2 Resocializacné a vychovné programy (definicia na ucely analyzy)

V podkapitole venujeme primarnu pozornost’ zapojeniu mimovladnych organizacii, ktoré
sa v ramci svojej ¢innosti venuju odsidenym nielen v ramci postpenitenciarnej starostlivosti, ale
(casto aj vd'aka tejto aj z pohl'adu poslania ZV]S vyznamnej ¢innosti) svoje posobenie prirodzene
roz§iruju aj na aktivity v ramci penitenciarnej starostlivosti. Okrem spoluprace na organizacnom,
materialnom a financnom zabezpecovani jednotlivych foriem zaujmovej c¢innosti obvinenych
a kultirno-osvetovej ¢innosti odsudenych™ ¢i darov (§ 7 RGR ¢.4/2009) je dostatoény priestor
pre MVO aj pri (spolu)realizacii resocializacnych a vychovnych programoch, na ktoré je zamerana
pozornost’ v nasledujucich subkapitolach.

2.3.2.1 Program 1: Projekt Cesta spit’ do spolocnosti

Témy, ciele a realizatori

Kto v spolupraci s kym program realizuje/realizoval:

Konzulta¢né a informaéné centrum EDUKOS, o. z. v Dolnom Kubine a UVTOS: Ustav
na vykon vizby a Ustav na vykon trestu odsiatia slobody v Ziline, Ustav na vykon vizby a Ustay
na vykon trestu odnatia slobody v Banskej Bystrici, Ustav na vjkon trestu odnatia slobody
Ruzomberok.

9 Tato forma je vnimana ako prirodzend podpora skupinového a individualneho ovplyviiovania obvineného a
odsideného, najmi aby ich viedla k zmysluplnému a tcelnému vyuzivaniu volného casu, zmiernovala negativne
ucinky izolacie obvineného a odsudeného od spolo¢nosti a takym spésobom, aby zvySovala ich vS$eobecnu kultarnu
a vzdelanostnt droveri (§ 5 ods. 2 RGR ¢.7/2009). Z hl'adiska obvineného alebo odsudeného je formovanim jeho
hodnotového rebricka k naplianiu volného ¢asu kultirnymi aktivitami v silade s Gcelom vykonu vizby, Géelom
vykonu trestu a programom zaobchadzania (§ 5 ods. 2, pism. f, RGR ¢.7/2009).
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S akymi ciel’mi:

1) V efektivhom partnerstve s Gstavmi na vykon viazby a tGstavmi na vykon trestu odnatia
slobody riesit” problémy v resocializacii a reedukacii odsudenych, rozvijat’ metody prace,
ktoré vedud k prevencii kriminality a riesia nasledky trestnej ¢innosti, sicasne zohladnuju
zaujmy a potreby obeti, ale aj pachatelov, resp. ich socialneho prostredia (hlavny ciel).

2) Umoznit’ odsudenym zaradit’ sa do normalneho Zivota prostrednictvom socialnych,
a vychovnych programov zameranych na adaptaciu, integraciu, pracovné uplatnenie, teda
prispiet’ k ich uspesnému navratu do spolo¢nosti.

Obsah a ¢asové obdobie realizacie

Cielovou skupinou st pachatelia odsudeni za rozne druhy trestnych cinov. Kritéria
a kontraindikdcie ucasti v programe, priecbeh aobsah programu, personalne, organizacné
a materialne predpoklady kladené na poskytovatelov programu nie su $pecidlne vymedzené.

Analyza programu v dstave /voch:

Program zabezpecuji plno kvalifikovani lektori z MVO — psycholégovia, socialni
pracovnici a ekonémovia s dlhoro¢nou praxou s cielovou skupinou v ramci penitenciarnej aj
postpenitenciarnej starostlivosti a eurépskymi lektorskymi skiskami. Ciefovou skupinou su
odsudeni v zavislosti od zamerania programu, zaroven su vzdy zadefinované kontraindikacie.

Obsah aj pocet stretnuti boli vzdy stanovené podPa predchadzajicej poziadavky UVTOS.

Priklady:
Ustav na vykon vizby a Ustav na vykon trestu odniatia slobody v Ziline — v obdobi
3. september — 5. november 2017 (10 stretnuti po 3 hodiny):

- Zaklady prava — 1stretnutie

- Financna gramotnost’ a rodinny rozpocet — 2 stretnutia

- Zaklady komunikacie na slobode — 1 stretnutie

- Trh prace - 2 stretnutia

- Riesenie zadlZzenosti — 1 stretnutie

- Osobny bankrot 1 stretnutie

- Zvladanie agresie a nekonfliktné spravanie — 2 stretnutia
Ustav na vykon vizby a Ustav na vykon trestu odnatia slobody v Banskej Bystrici — v obdobi
16. september az 18. november 2017 (2 skupiny odsudenych, 5 stretnutf po 4 hodinach):

- Psychologicka priprava na slobodu — 1stretnutie

- Riesenie zadlZzenosti a osobny bankrot — 1stretnutie

- Financna gramotnost’ a rodinny rozpocet — Istretnutie

- Zaklady prava — 1stretnutie

- Trh prace — Istretnutie

Financovanie
Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky — Ziadost’ o poskytnutie doticie na
podporu projektu v roku 2017
Celkové rozpoctové naklady v eurach: 8 449.50 EUR
Vlastné zdroje financovania projektu v eurach: 495 EUR
Vyska pozadovanej dotacie v eurach: 7 954.50 EUR
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Evaluicia

Program je odvodeny od socialno-psychologickych vycvikov, ktoré EDUKOS realizuje
ako uznavany certifikovany subjekt pre postpenitenciarnu starostlivost’” od roku 2005 v ramci
sidom nariadenych alternativnych trestov na okresnych sudoch (v spolupraci s proba¢nymi
a mediacnymi uradnikmi). Tento program presiel postupnym evaluacnym procesom na zaklade
dvoch medzinarodnych projektov, ktoré boli zamerané aj na ich moznost’ implementacie na
cielova skupinu odsudenych vo VTOS. Zabezpecujica organizacia pri realizacii dlhodobo
spolupracuje aj s odbornymi pracoviskami Katolickej univerzity v Ruzomberku. (oblast’ viskumu
a zabezpecenia lektorovania vybranych tém).

2.3.2.2 Program 2: Socialno-vycvikovy program (pilotny projekt) pre pachatelov nasilia
na Zenach

Témy, ciele a realizatori
Kto v spolupraci s kym program realizoval:

Ustav na vykon trestu odfiatia slobody Hrnéiarovee nad Parnou, Ustav na vykon vizby
a Ustav na vykon trestu odiatia slobody Bratislava, obéianske zdruZenie Aliancia Zien Slovenska.

S akymi ciePmi:

Uéelom bolo vypracovat’ metodické postupy a $tandardy pre pracu s pachatelmi nésilia
na zenach a overit’ ich v penitenciarnej praxi. (porovnaj s ¢ast’ou ,,evaluacia®)

Cielom programu bolo u pachatelov odsudenych za rodovo podmienené nasilie vytvarat’
vhodné podmienky pre:

1) podporu a rozvoj pozitivnych osobnostnych rezerv osvojenim si nenasilného spravania v
medzil'udskych vzt'ahoch s ciefom predchadzania d’alSiemu nasiliu a zmeny nasilnych
modelov spravania sa'”,

2) predchadzanie recidive, najma sexualne motivovanych trestnych ¢inov a

3) zabezpecenie bezpecnosti, podpory a F'udskych prav minulych, terajsich ¢i potencialnych
buducich obeti rodovo podmienenych nasilnych trestnych ¢inov.

Obsah a ¢asové obdobie realizacie

Analyza programu v ustave:

Ciefovou skupinou boli pachatelia odstdeni za rodovo podmienené nasilie'". Kritéria
a kontraindikacie ucasti v programe, priebeh aobsah programu, personalne, organizacné
a materialne predpoklady kladené na poskytovatelov programu st vymedzené nasledovne:

100 Aktivne opatrenia na ochranu obeti vychadzaju z filozofie prace so sicasnym nasilnikom. Asi najpresnejsie to
vystihuje K. Holcr, ktory pise: ,,Nasilie v minulosti je najvi¢sim prediktorom pachania nésilia v budicnosti.“(In
Holubova, 2010, s. 25)

101 Rodovo podmienené niasilie je sice $ir$i pojem ako domace nasilie, ale vo vSeobecnosti sem podla Trestného
zakona zahriujeme: § 144 - vrazda (najmi so sexudlnym motivom), § 145 - dkladna vrazda (najmd so sexudlnym
motivom), § 155-157 — ublizenie na zdravi, § 153 - nedovolené prerusenie tehotenstva, § 179 - obchodovanie
s ludmi, §182 — obmedzovanie osobnej slobody, § 183 - pozbavenie osobnej slobody, §199 — znasilnenie, § 200 —
sexudlne nasilie, § 201-202 — sexualne zneuzivanie, § 208 — tyranie blizke a zverenej osoby, § 360 - nebezpecné
vyhrazanie, § 360a - nebezpecné prenasledovanie, § 369- rozsirovanie detskej pornografie, § 370 - prechovavanie
detskej pornografie a ucast’ na detskom pornografickom predstaveni.
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Kritérid pre prijatie pachatel'a do programu boli:

priznanie sa k nasilnému ¢inu,

pripravenost’ na spolupracu a motivacia k zmene,

postacujuce recové znalosti a kognitivne schopnosti,

vhodnost’ z pohladu psychického zdravia, emocionalnej odozvy, schopnosti vytvarat’
vztahy,

schopnost’ participovat’ na procese skupinovej formy ucenia,

schopnost’ zicastniovat’ sa na stretnutiach skupiny v triezvom stave,

pri aktualnom partnerskom vzt'ahu — sihlas pachatel'a so skuto¢nost’ou, ze poskytovatel
bude kontaktovat’ jeho partnerku za ucelom kontaktovania s informaciou o ucasti
pachatel'a v programe, ponuky podpory pre partnerku, zistenia spitnej vizby ohladom
spravania pachatela, informovania o preruseni alebo ukonceni ucasti pachatela v
programe, alebo vystrahy v ptripade zvyseného nebezpecenstva pre partnerku,

podpis dohody a dodrziavanie podmienok tcasti v programe.

Kontraindikacie — kritéria vylucujice ucast’ pachatela v programe boli:

psychické ochorenie neumoznujuce aktivnu ucast’ na skupinovom programe,
akutne suicidilne tendencie,

akatna problematika zavislosti v $tadiu, kedy je primarne potrebna jej liecba,
nepodpisanie dohody o spolupraci alebo nedodrzanie dohodnutych podmienok.

Personalnym predpokladom na poskytovanie tohto typu programu kladené na lektora boli:

vysokoskolské vzdelanie druhého stupnia v odbore psychologia, socialna praca,
pedagogika, alebo v obdobnom pribuznom odbore,

absolvovanie rodového scitlivovacieho tréningu a vzdelavania zameraného na prevenciu
a eliminiciu nisilia na zenach,

absolvovanie akreditovaného zakladného vzdelavania v oblasti prace s pachatelmi nasilia
na zenach v rozsahu minimalne 30 hodin pred zacatim vykonu prace trénera,
absolvovanie akreditovaného dalSieho vzdelavania v rozsahu minimalne 100 hodin pri
vykone prace trénera v programe pre pracu s pachatel'mi,

predchadzajice skisenosti s vedenim skupin (poradenstvo, terapia, vzdelavanie),
predchadzajice skusenosti s pracou s pachatelmi trestnych cinov alebo dostatocna
reflexia vlastnej roly ako autority s oh'adom na vedenie skupiny pachatelov s povinnou
ucast’ou,

pripravenost’ k sebareflexii a povinnost’ kolegialnej vymeny skisenosti a supervizie,
samotna praca s pachatel'mi nasilia na partnerkach prebiehala skupinovou formou.

Stretnutia skupiny sa konali v terapeutickej miestnosti ustavu. Priestor terapeutickej

miestnosti bol vhodny na pracu skupiny, vyhovujici zariadenim aj vybavenim. Miestnost’,

v ktorej prebichali skupinové stretnutia sa nachadzala v samostatnej budove objektu dstavu,

mimo budovy, kde su odsiddeni ubytovani. Skupinové aktivity sa tak mohli vykonavat’ bez

vyrusenia rezimovymi ¢innost’ami inych odsudenych prebiehajucich v tstave.
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Program skupiny bol rozdeleny na 24 stretnuti. Stretnutia sa uskuto¢novali spravidla raz
tyzdenne v trvani dvoch hodin. Pre primerand moznost’ udrzania efektivity a skupinovej
dynamiky bolo uvazované o pocte ucastnikov skupiny od pit’ do desat’. Skupinovych stretnuti
s pachatePmi nasilia sa redlne priemerne zicastiiovalo sedem ¢lenov. DiZka trvania intervenéného
programu bola dolezita z hl'adiska upevnenia poznatkov socialneho ucenia a ich osvojenia si
Vv praxi.

Clenovia skupiny boli z réznych oddielov a pracovisk v ustave, preto bol &as stretnuti
skupiny voleny tak, aby co najmenej zasahovalo do c¢asovych rozvrhov dna odsadenych.
Zasahom do pracovného casu sme sa ale nevyhli.

Skupinové stretnutia v priebehu intervenéného programu s pachatel'mi nasilia viedli vzdy

dvaja lektori, muz a Zzena. Rodovo zmiesana dvojica lektorov tak ponukala odsidenym moznost’
vnimat’ obohacujuce ¢lanky participacie muza a zeny v rovinovaznom a rovaopravnom vzt'ahu so
vzajomnym re$pektom. Rovnopravne postavenie lektora a lektorky bolo velmi délezité hlavne
pri demonstrovani praktickych casti tréningovych modulov. Kazdy naznak akéhokol'vek
znevazovania lektorky nemohol zostat’ bez okamzitej reakcie zo strany lektora.
Specifikom realizacie programu v podmienkach vykonu trestu je Zivot v izolacii od spolo¢nosti,
¢o znamena aj absenciu redlnej skusenosti z partnerského spoluzitia, pri ktorom by si pachatel
mohol odskusat’ naucené komunika¢né vzorce a sposoby riesenia problémov a konfliktov
kooperativnym sposobom bez pouzitia nasilia, ¢i uplatnovania moci a kontroly.

Niektoré spatné vazby od partneriek, ktoré telefonicky a aj osobne poskytli pracovnickam
poradenského centra Aliancie zien, vypovedali o zlepseni komunikacie v korespondencii a pocas
navstev, pricom pozitivne ocakavanie sa prenasalo aj na obdobie po prepusteni pachatela z
vykonu trestu. Vyskytol sa vsak aj pripad, kedy ex-partnerka pri kontakte s pracovnickou vyjadrila
obavy z navratu pachatela do civilného zivota a ziadala o pomoc a asistenciu vo veciach
suvisiacich so sudnym konanim o podmienecnom prepusteni odsideného pachatela.

Uvodné  stretnutie  programu  sliZilo predovietkym na oboznimenie tuéastnikov
s programom, jednotlivymi podmienkami a okolnost’ami ucasti a predstavenie garanta programu.
V' priebehu programu sa garant nasledne zucastnil niekolkych sedeni skupiny ako posila
lektorského timu, alebo v pozicii supervizora.

Po dvodnom stretnuti sedem odstidenych pristupilo na Gcast’ v programe a vyjadrili
pisomny suhlas so zapojenim sa do programu. V priebehu intervencného programu bol do
skupiny zaradeny dalsi clen, do programu tak vstupilo osem odsidenych. Na tretie stretnutie
skupiny sa jeden z clenov nedostavil, pod povrchnou zamienkou, aby sa stretnutiu vyhol. Pri
naslednom pohovore vysiel najavo odpor a odmietanie d'alSej prace v skupine. Napriek
pisomnému zavazku ucasti sa uz v tGvode rozhodol z programu odstapit’, aby nebol
konfrontovany so svojim nasilnym spravanim. V pokrocilej faze programu odstupil zo skupiny
dalsi acastnik. Dlhodoba stagnacia a popieranie vlastnych nasilnych skutkov viedli k negativnej
odozve od ostatnych ¢lenov i lektora a lektorky skupiny a odsudeny ukoncil svoju tcast’. Cely
program absolvovalo Sest’ odsudenych. Za aktivnu participaciu na programe a snahu o zmenu
sposobu komunikacie, postojov a hodnot sa lektorsky tim rozhodol navrhnut vsetkych
pachatel'ov, ktori ukoncili program, na udelenie disciplinarnej odmeny.

Niépln cinnosti skupiny sa prevazne tvorila podla koncepcie a metodiky Ute Rosemann
a podl'a potreby boli situa¢ne vyuzivané dalsie techniky. Férové jednanie, pravidla spravodlivej
hadky a time-out techniky boli zakladnymi prinosmi pre odsidenych pri rolovych hrach
a praktickych nacvikoch. Technika oddychového casu sa pachatelom najviac pozdavala a jej
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pouzitie sa museli naucit’ spravne pouzivat’. Poslizit’ mala len ako docasné riesenie vzniknutej
situacie na prevenciu pred eskaliciou situacie a nasilia, nie na psychické potrestanie partnerky
alebo vyhybanie sa rieseniu problémov. Cesta zmeny osobnosti zo sebeckej a agresivnej na
zodpovednu bola a je dlha. (Vavro, Hutta, Farkasova 2017, s. 9 — 13)

Socialno-vycvikovy program pre pachatelov nasilia na zenach ako pilotny projekt bol
realizovany v priebehu roku 2016 (UVTOS Hrnéiarovee nad Parnou, Gstav s najniz$im stupiom
strazenia, z 10 odstdenych 8 uspesne ukonéilo) a obdobi januar-april 2017 (UVTOS Bratislava,
otvorené oddelenie, z 10 odsudenych 8 uspesne ukoncilo).

Financovanie

Projekt bol finanéne v plnej vyske zabezpeceny z mimorozpoctovych — teda externych
zdrojov — zgrantu udeleného Aliancii zien Slovenska z Finanéného mechanizmu EHP
a Norskeho finanéného mechanizmu v ramci programu SK09 Domace a rodovo podmienené
nasilie (programové obdobie 2009 — 2014). Celkové naklady predstavovali sumu takmer 12 000 €
(bez zahrnutia prevadzkovych nakladov ZV]S). Naro¢nost’ financovania programu bez
existujuceho iného systémového zdrojového krytia umoznil realizaciu jedného behu programu
externym trénerskym timom Aliancie zien Slovenska bez moznosti vytvorenia dostato¢nych
podmienok z hl'adiska organizacnych, materialnych aj Iudskych zdrojov pre dalsie kontinualne

pokracovanie v projekte v ramci penitencidrnej starostlivosti'”.

Evaluacia

Pilotny projekt bol podkladom k vytvoreniu navrhu metodiky prace s pachatelmi nasilia
v penitenciarnej starostlivosti. Navrh metodiky bol vypracovany v gescii Koordinacno-
metodického centra pre nasilie na zenach a domace nasilie a je naplnenim dlohy ¢. 25 Narodného
akéného planu na prevenciu a elimindciu nasilia na Zenach na roky 2014 — 2019 ulozenej
Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky v spolupraci so zborom
a Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky — ,,Vypracovat’ metodické postupy a Standardy pre
pracu s pachatelmi nasilia na zenach®. Obcianske zdruzenie Aliancia zien Slovenska v sucasnosti
na zaklade overenia realizuje projekt ,,Intervencné centrum — projekt prace s pachatel'mi rodovo
podmieneného nasilia (UV 005). Vizie a perspektivy vypljvajice z realizacie projektu/programu
st podl'a organizacie nasledovné: Z analyzy struktiry muzov odsudenych za rodovo podmienené
nasilie podla Strémyho a Grigera (2018, s.12) vyplyva, ze len v podmienkach VTOS by mohlo
byt” do uvedeného programu predbezne zaradenych 160 odsudenych roc¢ne, ¢o pri prepocte
podl'a Standardov predstavuje minimalne 12 programov a sumu 144 tis. € roc¢ne. Ako autori
upozorfiujy, v pripade zabezpecenia programu vlastnymi zamestnancami/prislusnikmi je tato
suma este vyssia - Cistd praca na programe prepocitana podla Standardov zaberie trénerom pri 12
programoch 5 460 hodin prace — odhadované mzdové naklady + naklady na jeden kurz trénera
by dosahovali podobnu hodnotu.

Ako konstatuju Strémy a Griger (2018, s.12), realizacia programu si vyzaduje dodrziavanie
principu profesionalnej kompetencie, tzn. konkrétny program moéze vykonavat’ len fyzicka alebo
pravnickd osoba — poskytovatel, ktory bude spifiat’ uréené personalne, materialne a organizacné
standardy; hodnotenie naplnenia zadefinovanych standardov by mal realizovat’ odborny organ
toho ustredného organu statnej spravy, ktory je zodpovedny za vykon trestnej politiky Statu

102 Na principoch udrzatelnosti vysledkov z projektu.
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(ked’ze povinnost’ zacastnit’ sa programu je sucast'ou vykonu sankcie ulozenej opravnenym
organom, tak je tymto organom podla nasho nazoru Ministerstvo spravodlivosti Slovenske;j
republiky).

2.3.2.3 Program 3: Umenie lieCit’ umenim alebo umenie byt’ clovekom

Témy, ciele a realizatori

Kto v spoluprici s kym program realizoval:

Ustav na vjkon trestu odfiatia slobody Banska Bystrica — Kralova v spolupréci
s Asociaciou slovenskych arteterapeutov so sidlom v Spanej Doline'”. Asociacia sa primarne
podiela na podpore a rozvoji odbornej a profesijnej Grovne arteterapeutov. V ramci svojej
asociacnej ¢innosti sa snazi aj o popularizaciu arteterapie prostrednictvom programov urcenych
pre rézne cielové skupiny — priamych klientov arteterapie, ako aj odbornud a laicku verejnost’
prostrednictvom vzdeldvacich a osvetovych podujati (http://art-therapy.sk/vzdelavanie/).

S akymi ciePmi:
1. Hlavny ciel: V ramci efektivneho partnerstva Ustavu na vykon trestu odniatia slobody Banska
Bystrica — Kralova s Asociaciou slovenskych arteterapeutov aktivne podporit’ pripravu
odsudencho na zivot na slobode, jeho reintegraciu do spolo¢nosti, ako aj o prevenciu kriminalne;
¢i drogovej recidivy.
2. Umoznit odsudenym v $pecializovanom oddeleni realizaciu jednej z najobl'ibenejsich
a najefektivnejsich foriem terapie'™.

Obsah a ¢asové obdobie realizacie

Cielovou skupinou su odsudeni s mentalnym postihnutim, dusevnym ochorenim,
poruchou osobnosti, s problémami s adaptiaciou na podmienky vykonu trestu alebo inymi
zavaznymi psychickymi problémami vyzadujicimi $pecializované zaobchadzanie vo VTOS.

Analyza programu v ustave:

Arteterapia s odsidenymi  bola  realizovana  prostrednictvom  jedinec¢ného
arteterapeutického zoSita (prisposobeného pre pracu s vyrazne naruSenym odsidenym),
zjednodusene Arte zoSita, vytvoreného ustavnym pedagbégom a arteterapeutom Mgr. Petrom

Trepét(:om105

. Arte zosit je vyhradne zamerany na tematickd kresbu. Obsahuje Sestnast’ tém, co
predstavuje aj Sestnast’ arteterapeutickych stretnuti. Jednotlivé témy v zosite obsahuji okrem
instrukcie, ku ktorej sa odsudeny moze pocas tvorby vracat’, aj ilustracny obrazok ul'ahcujici
lepsie uchopenie témy, napomahajici k uvolneniu kreativity odsideného. Jednotlivé témy

v zosite su vclenené do Sirsieho kontextu predstavujuceho tri okruhy Zivota odsideného. Do

103 ZV]S ako subjekt nepatri do ziadnej z kategérii opravnenych ziadatelov. Preto je mozné sa o grant uchadzat’
napr. prostrednictvom spolupracujicej mimovladnej organizacie (naddcie, oblianske druzgenia, neziskové organizdcie
poskytujiice vseobecne prospesné slugby, neinvestiné fondy), Skoly, citkvi alebo ucelového zariadenia cirkvi, pripadne
zdravotnickeho zariadenia.

104 Arteterapia predstavuje liecbu prostrednictvom umenia a najcastejsie pri nej v praxi ide o vyuzivanie réznych
vytvarnych cinnosti a vyjadrovacich prostriedkov. Obdobne ako dalsie terapeutické cesty sa vyuziva v praci tak
s udmi s telesnym, zmyslovym, mentilnym alebo kombinovanym postihnutim, s det'mi a dospelymi s r6znymi
ochoreniami, ako aj s dlhodobo hospitalizovanymi. Arteterapia prispieva k rozvoju tvorivych schopnosti, socidlneho
citenia, harmonicky posobia na emocionalny vyvin, a tak pomahaji a liecia. Taktiez zlepsuju koncentraciu a pamit’,
motoriku a tiez verbdlnu i neverbalnu komunikdciu.

105 M4 dlhoro¢né skusenosti v arteterapii s roznorodou klientelou a je ¢lenom Asociacie slovenskych arteterapeutov.
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prvého okruhu zapadaju témy zamerané na zivot odsudeného pred vykonom trestu, kde sa
postupne odkryvaju priciny a dévody pachania trestnej ¢innosti, co zvyc€ajne prinasa nové zistenia
o odsidenom a dopomaha k efektivnejsiemu hodnoteniu psychického stavu a mentalnej drovne
odsudeného. Druhym okruhom tém je zZivot odsideného vo vykone trestu zamerany na
odstraniovanie negativnych vplyvov vykonu trestu a zmeny postoja k pachaniu trestnej ¢innosti.
V danom okruhu sa témy upriamujd aj na premeny sebaobrazu odsudeného, postoja k sebe
aj k inym. Treti okruh je cieleny na predstavy odsideného o zivote po vykone trestu. Ide tu
o pripravu odsudeného na zivot na slobode, jeho reintegraciu do spolo¢nosti, ako aj o prevenciu
krimindlnej ¢i drogovej recidivy'”.

Program pre odsudenych bol realizovany v obdobi 1. juna 2018 — 31. oktébra 2018
v oddiele $pecializovaného zaobchadzania v Ustave na vykon trestu odfiatia slobody v Banskej
Bystrici-Kralovej. Program uspesne ukoncilo 30 odsudenych (vSetci odsideni umiestneni
v uvedenom obdob{ na oddiele).

Financovanie

Projekt bol ciasto¢ne financne zabezpeceny z mimorozpoctovych — teda externych
zdrojov — 7z grantového programu pre Nadej 2018'7 Nadicie VUB. Celkové ndklady
predstavovali sumu 1 300 € (bez zahrnutia prevadzkovych nakladov ZV]S). Naroc¢nost’
financovania programu bez existujiceho iného systémového zdrojového krytia umoznil realizaciu
jedného behu programu pod vedenim ustavného pedagdéga Mgr. Petra Trepaca bez moznosti
vytvorenia dostato¢nych podmienok z hladiska organiza¢nych, materialnych aj I'udskych zdrojov
pre d’alsie kontinudlne pokracovanie v projekte v rimci penitencidrnej starostlivosti.'”

Evaluacia

Projekt arteterapie je urceny odsidenym, umiestnenym v oddiele Specializovaného
zaobchadzania, ktorf su mentalne, psychicky, ¢i kriminalne naruSeni. Pilotny projekt bol
podkladom k vytvoreniu a overeniu arteterapeutického zosita, ktory splfia vsetky didaktické
zasady a spolu s metodikou umoznuje efektivnejsiu spolupracu arteterapeuta a odsudeného pocas
tvorby. Umoznuje im spoloc¢ne porozumiet’ vytvarnej symbolike, myslienkovym vzorcom, ako aj
celej Strukture osobnosti odsideného. Navrh metodiky a pracovného zosita bol vypracovany
v gescii Asociaciou slovenskych arteterapeutov a je ho mozné aj nadalej vyuzivat’ pre potreby
ZV]S. Na zaklade analyzy po realizacii projektu doslo k vyznamnému poklesu disciplinarnych
trestov u odsidenych, zlepsila sa komunikacia a uroven spoluprace s odsidenymi, ako aj
komunikacia medzi odsudenymi.

Realizacia resocializacnych — a vychovnych vzdelavacich programov v spolupraci
s externymi organizaciami ma v ZVJS svoju dlhodobu tradiciu, prinasa vzdy vyznamné
kvalitativne zvysenie prace pre pracu s odsudenym klientom, v mnohych pripadoch vsak celkovy

106 Dalsie podrobnosti o vplyve aktivit na odsudeného su popisované v clanku , Arteterapia ako umenie lie¢it’
umenim alebo umenie byt’ ¢lovekom “ (Trepac, 2018).

107 Cielom otvorenej grantovej schémy , Pre Nidey - Umenie lieii, Dotyk lieci”, ktory je vyhlasovany v rocnej
periodicite od roku 2015, je udelit’ granty organizaciam, ktoré poskytuju sluzby a terapiu pre 'udf s postthnutim a sd
v priamom a pravidelnom kontakte s 'ud'mi s telesnym, zmyslovym, mentalnym, resp. kombinovanym postihnutim,
det'mi alud'mi s r6znymi ochoreniami ¢i dlhodobo hospitalizovanymi. Maximalna vyska grantového prispevku je
1 500 € a kazdorocne sa rozdel'uje celkom 30 tis. €. Termin podania ziadosti je v marci prislusného roku.

108 Oficidlna spriva o projekte je dostupnd na stranke asociacie: http://art-therapy.sk/2018/08/10/arteterapeuticky-
projekt-podpoteny-z-grantoveho-programu-nadacie-vub-pre-nadej-s-podtitulom-umenie-lieci-a-dotyk-lieci-2018 /.
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prinos pilotného projektu po jeho realizacii klesa prevazne na zvysenie kI'icovych kompetencii
zamestnancov ZV]S. Dévodom uvedeného stavu je okrem nepostacujucej siete externych
subjektov  zaoberajucich sa penitenciarnou a postpenitenciarnou starostlivostou (najmi
neziskovych organizacii), ako aj neexistencia standardného finanéného mechanizmu, ktory by
umoznoval trvalo udrzatelné financovanie systému a prepojenie potencialnych internych
a externych kapacit. Vyplyva to aj z planované¢ho systému akreditacného konania. Jeho stacast'ou
by mal byt aj jasne zadefinovany systém financovania programov.

Ako tvrdia Strémy a Griger, financovanie resocializacnych a vychovnych vzdelavacich
programov z mimorozpoctovych zdrojov (vratane eurépskych fondov a grantov), resp. zdrojov
mimovladnych organizacii ako poskytovatelov akreditovanych programov je kratkodobé
a rizikové, nakolko v pripade obmedzenia zdrojov zo strany EU alebo mimovladnych organizacii
sa nemusi zrealizovat’ potrebny pocet programov. Z pohladu istoty naplnenia tcelu vykonu
trestu a dlhodobej udrzatel'nosti sa nam ako najvyhodnejsie javi priame financovanie programov
z kapitoly s$tatneho rozpoctu Ministerstva spravodlivosti SR. (2018, s.13) V sucasnosti je ale
podl'a dostupnych internych udajov ZV]S vynakladana suma na vzdelavanie jedného odsudeného
nizsia ako 1 €/rok (Valentovicovi, 2018).

Akokol'vek pesimisticky je mozné vaimat’ aktualne obmedzeny pristup MVO do procesu
tvorby resocializacnych a vychovnych vzdelavacich programov v ramci ZVJS, je potrebné pre
objektivny pohlad na problematiku zaroven skonstatovat’, ze ZV]S sa Coraz viac otvara
spolupraci aj s MVO a zacina ich vnimat’ ako prirodzenu siacast’ rozvoja a efektivnosti vlastnej

¢innosti'.

2.3.3 Specifické ciePové skupiny

Problematiku VT'OS vo vseobecnosti povazujeme za mimoriadne zaujimavi, o to viac
v pripade, ak sa tyka niektorej zo $pecifickych skupin odsidenych osob, resp. osobitnych
kategorii odsudenych osob. VIOS ma svoje odlisnosti, ktoré sa uplatiiuji najma u $pecifickych
skupin odstudenych osob. U kazdej z tychto Specifickych skupin odsidenych oséb je potrebné
klast’ doraz hlavne na individualny pristup v zaobchadzani s nimi. Vzhl'adom na to, Ze cielom
vnutornej diferenciacie je rozdelovanie, triedenie odsudenych do diferenciaénych skupin tak, aby
boli oddeleni odsideni menej kriminalne a socialne naruseni a ktori preukazuji snahu o napravu
od ostatnych odsudenych, sa vypracuvaju osobitné programy zaobchadzania pre jednotlivé
diferenciacné skupiny, ktoré sa navzajom odliSuju a pre ktoré su charakteristické urcité znaky.

V podmienkach slovenského vizenstva v ramci VTOS rozliSujeme Specializovany VTOS

19 Dnes uz prevazne strica platnost’ konstatovanie Lenky Suchej, ktord este v roku 2012 napisala: ,, Ulohou
mimovlddneho neziskového sektora vseobecne md byt podpora a vyplnenie ,,bielych miest v oblastiach a (innostiach, kde lyhdva,
neintervenuje, nezasahuje $tit. V' pripade penitencidrne starostlivosti akoby to neplatilo. Vicsina UVTOS wnima mimoviidne
organizdcie (dalej len ako MV'O) ako ,neelanych hosti®, napriek ich odbornosti, akreditdcis, dlbodobe praxic (2012, 31)
Dokazom zmeny by mal byt’ aj projekt ,,Sanca na navrat®, ktorého ciefom je aj nastavit’ Standardy pre vzajomna
spolupracu v oblasti pripravy a realizacie programov. Ten by mal zabezpecit’ elimindciu rizik, na ktoré Lenka Sucha
sice upozorfiuje v ramci postpenitenciarnej starostlivosti, ale su rovnako aktualne aj pre poésobenie MVO v ramci
penitencidrnej starostlivosti: ,,Sizudcia nie je /iplne priazniva a éasto sa stretdvame so Styrmi Zdakladnymi problémami: MV O, ktoré
sa venujii tejto cielovej skupine, je velmi mdlo. Odbornost’ niektorych MV O, ktoré sa venuji tejto cielovej skupine, je minimalne

.....

.....

$0 $irsim socidlnym prostredim.*“ (2012, 32)
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a VTOS osobitnvch kategdrif odstidenvch osob.

S poukazanim na ciele stanovené v narodnom projekte ,,Sanca na navrat® mozeme vyssie

uvedené skupiny odsudenych oséb povazovat’ za ,Specifické cielové skupiny®, v zaobchadzani
s ktorymi sa buda v ramci vnutornej diferenciacie uplatnovat’ najmi $pecializované prostriedky
a metddy zaobchadzania.

Institat Specializovaného VTOS je pravne upraveny v ZoVTOS v § 76 az 85 avo
vyhlaske MS SR ¢. 368/2005 v § 77 az 93. Pod $pecializovanym VTOS sa v zmysle ZoVTOS
rozumie VTOS v otvorenom oddeleni a VTOS v §pecializovanych oddieloch.

Otvorené oddelenie moze byt’ v zmysle vyssie uvedeného ZoVTOS zriadené pri ustave
na VV a UVTOS na zaklade rozkazu generdlneho riaditefa zboru. Takto zriadené otvorené
oddelenie sa stava organizacnou sucast'ou prislusného udstavu. VI'OS moéze v otvorenom
oddeleni vykonavat’ odsudena osoba, ktora bola v zmysle vonkajsej (sudnej) diferenciacie
zaradena navykon trestu do ustavu s minimalnym stupfiom strazenia. Zaobchadzanie
s odsudenymi osobami v otvorenom oddeleni sa organizuje spravidla formou komunitného
systému a prvkov samospravnych ¢innosti. Rezim ma zmierniujici charakter, ¢im sa odlisuje od
uzavretych ustavov s minimalnym stupfiom strazenia a je upraveny a prisposobeny podmienkam
otvoren¢ho oddelenia. Odsidené osoby pracuji na nestrazenych pracoviskich, moézu sa
neobmedzene pohybovat’ v priestoroch oddelenia, pouzivat’ vlastny odev v mimopracovhom
Case, prijimat’ navstevy jedenkrat do tyzdna, telefonovat’ bez obmedzenia z telefénneho
automatu a ubytovne aizby sa neuzamykaju. V pripade plnenia programu zaobchadzania im
taktiez moze byt’ udelena vychadzka mimo dstav za ucelom navstevy blizkej osoby na ¢as najviac
48 hodin, ¢o v uzavretom udstave nie je mozné.

Do kategorie $pecializovaného VTOS radime aj VIOS v $pecializovanych oddieloch.
Specializované _oddiely sa zriaduji v Gstavoch s ciecPom prehlbit’ Géinnost’ zaobchadzania
s osobitnymi kategériami odsidenych. Uéelom VTOS v $pecializovanjch oddieloch je dcinné
zaobchadzanie s osobitnymi kategériami odsudenych oséb, uplatfiovanie metéd a postupov
zaobchadzania s ciePom prehibenia individualizicie VTOS alebo vykonania ochranného liecenia.
Podmienky VTOS azaobchadzania v $pecializovanych oddieloch upravuje okrem uz
spomenutého ZoVTOS a vyhlasky MS SR ¢. 368/2008, aj rozkaz o zaobchadzani.

O zriaden{ a zruSeni oddielu $pecializovaného zaobchadzania, oddielu s bezpecnostnym
rezimom, osobitného oddielu a oddielu odsidenych so zdravotnym postihnutim rozhoduje
generalny riaditel zboru. Oddiel $pecializovaného zaobchadzania a oddiel s bezpecnostnym
rezimom sa zriad'uji na zaklade projektu, ktory sa pred schvalenim alebo zrusenim Generalnym
riaditel'stvom zboru prerokuje v kolégiu riaditela ustavu. Predmetny projekt na zriadenie
$pecializovaného oddielu obsahuje ucel a posobnost’ $pecializovaného oddielu, navrh
priestorovych a materialnych podmienok, vnuatornej bezpecnosti, personalneho zabezpecenia,
obsahu zaobchadzania, ¢asového rozvrhu dna a predpokladanych financnych nakladov na jeho
zriadenie.

Nastupny oddiel - tc¢elom zriadenia nastupného oddielu je zabezpecit’ vhodné podmienky

na adaptaciu odsudenej osoby na VTOS a jej oboznamenie sa s podmienkami VTOS v ustave, jej
pravami a povinnost’ami, moznost’ami pracovného zaradenia a kultirno-osvetovou cinnost'ou.
V pripade, Ze je v ustave zriadena len nastupna izba alebo cela, tato je sucastou oddielu
s odsidenymi osobami zaradenymi v diferenciacnej skupine ,,B“. U mladistvych odsudenych
osob su nastupné izby sucastou oddielu mladistvych odsudenych o0sob, zaradenych
v diferencia¢nej skupine so zakladnym rezimom. Do nastupného oddielu je umiestnena
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aj odsudena osoba, ktorej bola rozhodnutim sidu zmenena vonkajsia diferenciacia a bola
premiestnena na VI'OS do iného dstavu. K zakladnému priestorovému vybaveniu nastupného
oddielu okrem ciel alebo izieb patri aj miestnost’ na kultirno-osvetovu cinnost’, pripadne
viacucelova miestnost’ na zaujmovu cinnost’ a sportové aktivity. Izby a cely sa zriaduju podla
kapacitnych moznosti ustavu. V priestoroch nastupného oddielu alebo nastupnej izby ma
odsudena osoba dostupné osobitné predpisy a ustavny poriadok pre odsudenych. Materialne
vybavenie nastupného oddielu alebo nastupnej izby zohladnuje podmienky na zabezpecenie
$portovych, respektive inych aktivit podla moznosti dstavu, zabezpecenie vhodnej formy
sprostredkovania zakladnych informacii (nastenky na aktualne informacie, pokyny a oznamy),
poskytnutie spoloc¢enskych hier a podobne.

Zaobchadzanie v nastupnom oddiele je zamerané najmid na dokladné oboznamenie
odsudenej osoby s podmienkami VTOS v ustave, s pravami a povinnost'ami odsidenych os6b a
organizaciou ich zivota v ustave. Zaobchadzanie sa uskutoc¢niuje podla ,,Tyzdenného planu
organizovanej c¢innosti nastupného oddielu® (dalej len ,tyzdenny plan®), ktory zahffia najmi
prednasky, individualnu pracu pedagdga, psychologa, socidlneho pracovnika a referenta rezimu.
Tyzdenny plan je sucast’ou ,,Organizacného zabezpecenia nastupného oddielu alebo nastupne;j
izby“, ktory vypracuje urceny pedagdég a schvaluje riaditel udstavu. Osvetova cinnost’
v nastupnom oddiele je zamerand na otazky savisiace s pobytom odstudenej osoby v ustave,
najmi na jej oboznamenie s osobitnymi predpismi a ustavoym poriadkom. Doraz sa kladie na
poznanie a plnenie povinnosti vyplyvajicich z pravnych predpisov, oboznamovanie sa s pravami
a povinnostami odsudenych o0s6b, oboznamovanie s nasledkami neplnenia povinnosti
odsidenych osob (napriklad disciplinarne tresty, preradenie do ustavu s vySSim stupfiom
strazenia, zmena diferenciacnej skupiny, ochranny dohlad po skonceni VTOS), otazkami
stravovania, odievania, financnych nalezitosti, zdravotnej starostlivosti, socialnej prace vo VTOS,
kulturno-osvetovej ¢innosti, moznost’ami zaradovania do prace, vzdelavania, bezpecnost'ou a
ochranou zdravia pri praci a ochranou pred poziarmi a moznosti vyuzivania duchovnych a
pastoracnych sluzieb. Informaciu o pouceni zaznamena prislusnik zboru alebo zamestnanec
zboru, ktory poucenie vykonal do osobnej karty odsudeného v aplikacii VVVT a vykonanie
aktivity potvrd{ v prislusnej polozke v tyzdennom plane svojim podpisom .

Odsudena osoba, ktorej moze byt” v silade s osobitnym predpisom premeneny zvysok
VTOS na trest domaceho vizenia, sa pocas umiestnenia v nastupnom oddiele pouci
o podmienkach, za ktorych moze byt” spracovany navrh riaditel'a Gstavu na premenu zvysku TOS
na trest domaceho vizenia a pravach a povinnostiach kontrolovanej osoby. Pedagég nastupného
oddielu sleduje najmi stav adaptacie odsudenej osoby na podmienky VTOS, zaujmy, vzt'ah
k praci a plneniu povinnosti, dodrziavanie ustavného poriadku, interpersonalne vzt'ahy
a diagnostikuje osobnostné vlastnosti odsudenej osoby. Ziskané poznatky a informacie pedagog
zaznamenava v osobnej karte odsudenej osoby v aplikacii VVVT. Psycholég v nastupnom
oddiele monitoruje a zaznamenava osobitosti odsudenej osoby, najmi psychické procesy, stavy,
vlastnosti a reakcie. Na zaklade psychologického vysetrenia a aktualneho psychického stavu
odsudenej osoby psycholég navrhuje moznosti zaradenia odsudenej osoby do diferenciacnej
skupiny, moznosti pracovného zaradenia a sposob uplatiiovania inych metéd a postupov
zaobchadzania. Socidlny pracovnik v nastupnom oddiele vyhodnocuje vplyv socialneho
prostredia, v ktorom sa odsidena osoba pred VTOS nachadzala (rodinna anamnéza, Sirsie
socialne prostredie) z dovodu posudenia sociokulturnych cinitelov, ktoré mohli mat’ vplyv na
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utvaranie osobnosti a postojov odsudenej osoby. Ziskané poznatky si vychodiskom pri
vypracovan{ ¢asti programu zaobchadzania, na ktorych sa socialny pracovnik podiela.

Pred ukonc¢enim pobytu v nastupnom oddiele pedagdg vypracuje a do osobnej karty
odsudenej osoby zaznamena oboznamenie odsudenej osoby s podmienkami VTOS, poznatky
o spravani odsudenej osoby v nastupnom oddiele, o jeho postoji k VTOS, pripadne dolezité
individualne odlisnosti, poznatky a odporucania pre d’alsie zaobchadzanie s odsudenou osobou.

Oddiel dozivotnych trestov s diferenciacnymi podskupinami D1 a D2 - dcelom vykonu
dozivotného TOS je najma ochrana spoloc¢nosti pred dalsou trestnou cinnost’ou odsideného
jeho izolaciou v udstave, usmernovanie jeho spravania v silade s dobrymi mravmi a stabilizacia
psychického a fyzického stavu. Odsudena osoba, ktorej sud ulozil dozivotny trest, sa umiestiuje
do urceného ustavu a do osobitnej cely, v ktorej spravidla aj pracuje a je ubytovana sama. Oddiel
dozivotnych trestov sa zriad'uje v urCenom ustave s maximalnym stupfiom strazenia, je oddeleny
od ostatnych ubytovacich priestorov odsidenych os6b a je zabezpecovany vndtornym
bezpecnostnym systémom. Vnutorné zariadenie cely je pripevnené k podlahe alebo ku stene. Pri
ztiad'ovani oddielu dozivotnych trestov sa osobitnda pozornost’ venuje vnutornému
bezpecnostnému systému. Priestory oddielu dozivotnych trestov, najma chodba, prechody
avstupy do oddielu, kultirno-osvetova miestnost’, miestnost’ na zaujmovu alebo $portova
¢innost’ a priestor pre zaradovanie odsudenych oséb do prace su monitorované kamerovym
systémom. Ak je priestor pre zaradenie odsudenych osob do prace sucast’ou ubytovacej bunky,
nemusi byt monitorovany kamerovym systémom. Priestory oddielu dozZivotnych trestov
diferenciacnej podskupiny ,, D1 tvoria jednomiestne cely a miestnost’ urcena na individualne
pohovory
s moznost'ou sledovania situacie referentom rezimu. Cely diferenciac¢nej podskupiny ,, D1, ktoré
ur¢{ riaditel’ ustavu, mozu byt monitorované. Priestory oddielu dozivotnych trestov pre
diferenciacnu podskupinu ,, D2 tvoria cely s kapacitou najviac pre Styri osoby, miestnost’ na
kulturno-osvetovu ¢innost’, miestnost’ na zaujmovu alebo $portovu ¢innost’ a miestnost’ uréenu
na individualne pohovory. Miestnost’ na zaujmovu alebo $portovu ¢innost’ je vybavena vhodnym
pevne zabudovanym alebo prenosnym Sportovym naradim na kondicné cvicenia, vybavenim na
stolny tenis, spoloc¢enskymi hrami, materidlom na zaujmovu c¢innost’ a v pripade potreby aj
audiovizualnou technikou.

Pri zaobchadzani s odsidenymi osobami v oddiele dozivotnych trestov sa vyuzivaja
programy zaobchadzania stabilizujuce fyzicky a psychicky stav odsudenej osoby. Odstdena osoba
sa nepodiela na jeho urceni. Zaobchadzanie je zamerané na dlhodobé udrziavanie stabilného
psychického stavu, potlacanie negativnych prejavov v spravani, posiliiovanie pozitivaych
osobnostnych vlastnosti, vytvaranie skuto¢ného pohl'adu na seba a na aktualnu zivotnu situaciu.
Aktivity vo voI'nom case st obmedzené, je zapojena do aktivit, ktoré mu uréi pedagdg, psycholog
alebo psychiater. Zaobchadzanie s odsidenymi na dozivotny TOS, sa realizuje rozdielne pre
diferenciacna podskupinu ,,D1“ a ,D2% V diferenciacnej podskupine ,, D1 sa uplatiuji iba
individualne formy zaobchadzania. V diferencia¢nej podskupine ,D2“ sa moézu vykonavat’
v primeranom rozsahu aj skupinové aktivity pod dohladom prislusnika zboru. Po vecernej
previerke poctov odsidenych oséb sa skupinové aktivity nevykonavaju. Pedagdég oddielu
dozivotnych trestov, vzdy pri hodnoteni programu zaobchadzania preskima opodstatnenost’
zaradenia odsudenej osoby do prislusnej diferenciacnej podskupiny a zaver po prerokovani
v umiestfiovacej komisii predlozi riaditelovi ustavu s navrhom na pripadné vykonanie zmeny
v zaradeni. Vychadzky a disciplinarne tresty sa vykonavaju oddelene od ostatnych odsidenych
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osob. Navsteva odsudenej osoby, ktorej sud ulozil dozivotny trest, sa spravidla vykonava bez
priameho kontaktu a za priameho dozoru prislusnika zboru. Odsidenej osobe umiestnenej
v oddiele dozivotnych trestov nemozno zmenit’ sposob VTOS jej preradenim do ustavu so
strednym alebo minimalnym stupfiom strazenia, prerusitt VIOS ani povolit’ opustenie ustavu.
Obmedzenia VT'OS odsudenej osoby mozno v ramci vnutornej diferencidcie zmiernit’.

Do oddielu dozivotnych trestov sa odsidend osoba umiestiuje ihned bez pobytu
v nastupnom oddiele a do diferenciacnej podskupiny ,,D1%. Do diferenciac¢nej podskupiny ,,D2%
mozno odsudenu osobu umiestnit’ po vykonani piatich rokov trestu. V oddiele dozivotnych
trestov odsudena osoba je oddelene umiestnena od ostatnych odsidenych osob, nezarad’uje sa do
aktivit organizovanych pre cely ustav, mimo cely sa pohybuje zasadne pod dozorom prislusnika
zboru, ak je zaradena do prace, pracu vykonava v cele, kde je ubytovana alebo v priestoroch
oddielu urcéenych na tento ucel. Odsudenej osobe mozno na navrh pedagdga so suhlasom
riaditel'a povolit’ vzajomny kontakt v ramci diferencia¢nej podskupiny ,,D1%. Ak odsudena osoba
plni program zaobchadzania, dodrziava ustavny poriadok a vykazuje pozitivne zmeny v postoji k
trestnej ¢innosti a v hodnotovej orientacii, mozno odsidené¢ho umiestnit’ do diferenciacnej
podskupiny ,D2% ktora je charakteristicka zmiernenim niektorych obmedzeni vykonu
dozivotného trestu, najmi:

- povolenim pohybu vo vymedzenom priestore mimo cely,

- umoznenim kontaktu s ostatnymi odsudenymi osobami v diferencia¢nej podskupine
»D25,

- organizovanim skupinovych aktivit,

- povolenim ucasti na vybranych aktivitaich organizovanych pre cely ustav; odsudena osoba
sa zucastnuje na aktivitich zasadne pod priamym dozorom prislusnika zboru.
Umiestnenie odstudenej osoby do diferenciac¢nej podskupiny ,, D2 urcuje riaditel’ dstavu

na zaklade navrhu pedagdga po prerokovani v umiestriovacej komisii.

Oddiel Specializovaného zaobchadzania - pre odsidené osoby, u ktorych je potrebné

uplatiiovat’ d'alsie resocializacné postupy na podporu dosiahnutia ciefov stanovenych v programe
zaobchadzania, prekonanie krizovych stavov a pre odsudené osoby, ktorym bolo sidom ulozené
ochranné liecenie, sa v urcenom ustave zriad'uje oddiel Specializovaného zaobchadzania. Oddiel
$pecializovaného zaobchadzania sa zriaduje v dustave so vsetkymi stupfiami strazenia
a s ubytovacou kapacitou spravidla pre 20 odsudenych oséb. Oddiel $pecializovaného
zaobchadzania sa zriad'uje pre odsudené osoby:

- s duSevhym ochorenim, poruchou osobnosti alebo inymi zavaznymi psychickymi

problémami vyzadujicimi $pecializované zaobchadzanie,

- s problémami s adaptaciou na podmienky vykonu trestu,

- ktorym sud ulozZil ochranné liecenie.

O zriaden{ alebo zruseni oddielu $pecializovaného zaobchadzania rozhoduje generalne
riaditel'stvo na navrh riaditela ustavu; sucastou navrhu na zriadenie je projekt. Priestorové
vybavenie oddielu $pecializovaného zaobchadzania tvoria spravidla cely alebo izby s kapacitou
najviac pre Sest’ osOb, miestnost’ na kulturno-osvetovu cinnost’ a viacucelova miestnost’ na
terapeutickd ¢innost’, zaujmovu ¢innost’ alebo Sportova ¢innost’. Komunikacné priestory oddielu
$pecializovaného zaobchadzania su spravidla monitorované kamerovym systémom. Riaditel
ustavu moze urcit’, ze cela, izba alebo miestnost’ na kultirno-osvetovd cinnost” budu
monitorované kamerovym systémom. Pri materidlnom vybavovani oddielu $pecializovaného
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zaobchadzania sa zohladnuju poziadavky na audiovizualnu techniku a material na realizovanie
terapeutickych aktivit (napriklad muzikoterapia, arteterapia, biblioterapia a ergoterapia)
a vybavenie na relaxa¢né cvicenia. O umiestneni odsidenej osoby do oddielu Specializovaného
zaobchadzania moze rozhodnut’ riaditel’ ustavu podla osobitného predpisu na zaklade:
- navthu pedagéga, psycholéga alebo psychiatra po predchadzajuicom prerokovani
v umiestnovacej komisii,
- odporutcania lekara uvedeného v prepustacej sprave po hospitalizacii v psychiatrickom
oddeleni, pokial’ si stav odsudenej osoby po prepusteni vyzaduje pokracovat’ v terapii v
oddiele $pecializovaného zaobchadzania.

Odsudenej osobe sa zrusi umiestnenie v oddiele Specializovaného zaobchadzania
na zaklade rozhodnutia riaditel’a Ustavu na navrh komisie, ak:
- je jej aktualny stav stabilizovany, umoznuje vykon trestu v Standardnych podmienkach
a odsidena osoba plni program zaobchadzania,
- odsidena osoba neplni program zaobchadzania, mari terapeutické aktivity alebo
negativne posobi na ostatnych odsidenych.

Ak pominuli dévody na umiestnenie odsudenej osoby do oddielu $pecializovaného
zaobchadzania, odsuidend osoba sa umiestni do Standardného oddielu alebo sa v sulade
s osobitnymi predpismi premiestni do ustavu, z ktorého bola do $pecializovaného oddielu
dodana.

Pri zaobchadzani s odsudenou osobou s dusevnym ochorenim, poruchou osobnosti alebo
inymi zavaznymi psychickymi problémami vyzadujucimi Specializované zaobchadzanie
umiestnenou v oddiele $pecializovaného zaobchadzania sa uplatfiuje najmi program intenzivnej
liecebno-vychovnej starostlivosti, kde:

- odstudena osoba plni program zaobchadzania a zucastiiuje sa na organizacii a spravovani
oddielu; pritom sa prihliada na zavaznost’ stanovenej diagnézy a jeho psychicky stav,

- zaobchadzanie s odsudenou osobou je zamerané na jej psychicky stav a odstranenie
problémov vo vykone trestu,

- rezim a organizacia aktivit si prispésobené osobnostnym vlastnostiam odsudenych osob,
psychickému stavu a liecbe,

- uplatnuju sa Specialno-pedagogické, poradenské a terapeutické metdédy a skupinové

a individualne formy prace; ak to podmienky v ustave umoznuju a ak sa tym zlepsi

psychicky stav odsidenej osoby, moze byt’ zaradena do prace na pracovisku v ustave,

- odsidena osoba sa podla psychického stavu moéze zucastiiovat’ na aktivitich
organizovanych pre cely tstav.

Za odsudent osobu s problémami s adaptaciou na podmienky VTOS sa povazuje:

- ktora nema osvojené zakladné hygienické navyky a socialne zruénosti,

- ktorej intelektové schopnosti sa pohybuju v pasme subnormy a nizsie,

- ktora pre osobnostné vlastnosti nie je schopna vykonavat’ TOS mimo $pecializovaného
oddielu,

- u ktorej pre fyzické danosti a osobnostné vlastnosti mozno predpokladat’, ze bude
zneuzivana odsudenymi osobami.
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Pri zaobchadzani s vyssie uvedenou odsudenou osobou umiestnenou do oddielu
$pecializovaného zaobchadzania sa uplatfiuje ochranny program zaobchadzania, v ramci ktorého:

- odsudena osoba sa nezucastiuje na jeho urceni a zucastfiuje sa na organizacii a ¢innosti
oddielu; pritom sa prihliada na aroven jej intelektovych schopnosti a zru¢nost,

- zaobchadzanie je zamerané na nacvik hygienickych navykov, socialnych zruc¢nost,
vytvaranie pracovnych navykov a zodpovednosti,

- casovy rozvrh dna a organizacia aktivit su prisposobené osobnostnym vlastnostiam
odsudenych o0s6b, intelektovym schopnostiam a socialnym zrué¢nostiam,

- uplatnuju sa $pecialnopedagogické, poradenské, skupinové a individualne formy prace,

- odstdenu osobu mozno zaradit’ do prace na pracovisku v ustave, ak to podmienky

v Ustave umoznuju a odsudena osoba ma na to predpoklady.

Pri zaobchadzani s odsidenou osobou, ktorej sid ulozil ochranné lie¢enie sa uplatfiuja
metédy a prostriedky urcené na vykonavanie ochranného liecenia, ako i ustanoveny lie¢ebny
potiadok a systém vedenia oddielu formou terapeutickej komunity. V oddiele $pecializovaného
zaobchadzania sa zriad'uje miestnost’ na terapeutickd ¢innost’ a moze sa zriadit” aj kompenzaéna
miestnost’. Odsudenej osobe, ktora bola umiestnend v $pecializovanom oddiele a pominuli
dovody na také umiestnenie, sa uréi diferenciacna skupina podla kritérii uréenych pre vaatorna

diferenciiciu.

Oddiel s bezpec¢nostnym rezimom - ucelom oddielu s bezpecnostnym rezimom je najma
zabezpecenie ucinného sposobu VTOS u odsudenych oséb, ktori svojim spravanim ohrozuju
svoju bezpecnost’ alebo bezpecnost’ inych osob, pripadne maria acel VTOS alebo uplatiiovanie
sidom stanovenych obmedzeni.

Doslednym  penitenciarnym zaobchadzanim a vyuzivanim ucinnych metéd v oddiele
s bezpecnostnym rezimom sa v ustave eliminuje vyskyt mimoriadnych udalosti u odsidenych
oso6b s rizikovym spravanim. Podmienky umiestnenia odsudenej osoby do oddielu
s bezpecnostnym rezimom a zriadenie oddielu s bezpecnostnym rezimom upravuju osobitné
predpisy. O umiestneni odsudeného do oddielu s bezpec¢nostnym rezimom rozhoduje riaditel
ustavu. O takomto umiestneni informuje ustav prokuratora vykonavajiceho dozor nad
zachovavanim zakonnosti v ustave. Pri zriadovani oddielu s bezpecnostnym rezimom sa
osobitna pozornost’ venuje vnutornému bezpecnostnému systému. Riaditel dstavu moéze urcit’,
ze cela alebo miestnost’ na kultirno-osvetovu ¢innost’ v oddiele s bezpe¢nostnym rezimom budu
monitorované kamerovym systémom. O zruseni umiestnenia alebo o ponechani odsidenej osoby
v oddiele s bezpecnostnym rezimom moéze rozhodnut’ na navrh pedagéga alebo navrh
oddelenia/skupiny/referatu preventivno-bezpecnostnej sluzby ustavu po predchadzajicom
prerokovani v umiestnovacej komisii riaditel’ ustavu. Ak riaditel ustavu rozhodne o zruseni
umiestnenia odsudenej osoby v oddiele s bezpecnostnym rezimom, odsudenej osobe sa spravidla
urc{ diferencia¢na skupina ,,C*; mladistvému odsudenému sa spravidla uréi diferenciacna skupina
so sprisnenym rezimom. Z dovodu ochrany bezpecnosti odsudenej osoby alebo inych osob
mozno odsident osobu umiestnit’ do cely samostatne.

K priestorovému vybaveniu oddielu s bezpecnostnym rezimom patria cely s kapacitou pre
jedného alebo dvoch odsudenych a viacucelova miestnost’ vybavena televiznym prijimacom.
Vybavenie v oddiele s bezpecnostnym rezimom je pripevnené k podlahe alebo stene tak, aby
nemohlo byt zneuzité. Sucast’ou oddielu s bezpec¢nostnym rezimom moze byt’ aj kompenzacna
miestnost’, ak nie je d’alej ustanovené inak. Pri materidlnom vybaveni oddielu s bezpe¢nostnym
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rezimom sa zohladnuju potreby a poziadavky zamerané na individualnu zdujmovu cinnost’,
individualne vzdelavanie, sledovanie televizneho vysielania a pocuvanie rozhlasového vysielania
sposobom, ktory nenarusi bezpecnost’ v ustave. V oddiele s bezpecnostnym rezimom sa
odsudené osoby pohybujia mimo cely len pod dozorom prislusnika zboru. Vychadzky, navstevy
a disciplinarne tresty sa vykonavaju oddelene od ostatnych odsudenych. Prislusnik zboru
zodpovedny za zaobchadzanie s odsudenou osobou v oddiele s bezpecnostnym rezimom
priebezne skima, ¢i dovody umiestnenia trvaja, zmenili sa alebo pominuli. V pripade ukoncenia
opodstatnenosti umiestnenia odsidenej osoby do oddielu s bezpe¢nostnym rezimom prislusnik
zboru po predchadzajicom prerokovani v umiestiiovacej komisii thned predlozi riaditel'ovi
ustavu navrh na zrusenie umiestnenia odsudenej osoby v oddiele s bezpecnostnym rezimom.
Opodstatnenost’ umiestnenia odsudenej osoby do oddielu s bezpecnostnym rezimom
preskimava riaditel ustavu a prokurator vykonavajuci dozor nad zachovavanim zakonnosti

v Gstave najmenej raz za tri mesiace.

Do oddielu s bezpecnostnym rezimom sa umiestni:

- odsidena osoba, ktora sustavne porusuje ustavny poriadok, odmieta plnit’ svoje
povinnosti, posobi na ostatné odsudené osoby v rozpore s ucelom VTOS, ohrozuje
bezpecnost’ prislusnikov zboru, odsidenych oséb alebo inych osob, usla z VTOS, o utek
sa pokusila alebo ho pripravovala,

- odsidena osoba, proti ktorej sa vedie trestné stihanie, je splneny dovod vizby a sud
rozhodol o primeranom uplatneni obmedzeni podl'a osobitného predpisu,

- odsudena osoba, ktora svojim nezvladateI'nym agresivnym spravanim ohrozuje svoj zivot,
zdravie alebo Zivot a zdravie iného.

Do oddielu s bezpecnostnym rezimom mozno umiestnit’ odsident osobu:

- za obzvlast’ zavazny zlocin, ktory vykonala ako clen organizovanej, zlocineckej alebo
teroristickej skupiny a z preventivnho-bezpecnostnych dévodov,

- ktora je navrhnuta na disciplinarne potrestanie pre porusenie ustavného poriadku, je
podozriva, ze sa dopustila trestného ¢inu a je predpoklad, ze by mohla zmarit’ riadne
vySetrenie veci, bude v svojej protipravnej c¢innosti pokracovat’ alebo ak boli voci nej
pouzité donucovacie prostriedky; takato odsidena osoba moze byt umiestnena do
oddielu na nevyhnutny ¢as, najviac v§ak na 48 hodin.

Oddiel s bezpec¢nostnym rezimom sa zriad'uje s ubytovacou kapacitou spravidla pre desat’
odsudenych osob. Ak nie je predpoklad ubytovaciu kapacitu naplnit’ a v ustave je odsidena
osoba spliiajica kritéria umiestnenia do oddielu s bezpecnostnym rezimom, zriadi sa cela
s bezpecnostnym rezimom umiestnena v oddelenom priestore alebo na navrh riaditela tstavu
premiestni generalne riaditel'stvo odsudent osobu do iného ustavu, v ktorom je oddiel
s bezpecnostnym rezimom zriadeny. O zriadeni alebo zruseni oddielu s bezpecnostnym rezimom
rozhoduje generalne riaditel'stvo na navrh riaditela uUstavu; sucastou navrhu na zriadenie je
projekt. Odsidena osoba umiestnena do oddielu s bezpecnostnym rezimom sa ubytuje do
jednomiestnej alebo dvojmiestnej cely. Cela je vybavena radioprijimacom a odsudenej osobe
mozno povolit’, aby mala v cele vlastny televizny prijimac¢ alebo televizny prijima¢ moéze
instalovat’ ustav. Na sledovanie televizneho vysielania sa spravidla vyuziva miestnost’ uréena na
tento ucel. Chodba a v pripade potreby aj iné priestory oddielu su zabezpecené kamerovym
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systémom. Cela je vybavena privolavacim signaliza¢nym zariadenim. Vnutorné zariadenie cely je
pripevnené k podlahe alebo ku stene. V oddiele vykonava nepretrzitd sluzbu prislusnik zboru,
ktory kontroluje pohyb a ¢innost’ odsudenej osoby. V oddiele s bezpecnostnym rezimom sa cela
vzdy uzamyka, odsidend osoba sa nepodiel'a na urceni programu zaobchadzania a samosprava sa
nezriad'uje, pri zaobchadzani sa zdoraznuje bezpec¢nostné hladisko a rezim, zaobchadzanie je
zamerané najmid na potlacanie negativaych prejavov v spravani, odsudena osoba modze byt
zaradena do prace len na pracovisko osobitne zriadené na tento ucel; v takom pripade pridelena
pracu vykonava v cele, zaujmovua c¢innost’ odsidend osoba vykonava len v cele a na ziklade
povolenia pedagdga, vybrané televizne programy moze sledovat’ spravidla len v kultirnej
miestnosti a s povolenim pedagdga; ak je televizny prijima¢ umiestneny v cele, instaluje sa
technické zariadenie umoznujuce jeho ovladanie, disciplinarny trest umiestnenia do uzavretého
oddielu sa vykonava zasadne oddelene od ostatnych odsudenych osob.

Uzavrety oddiel - udcelom zriadenia uzavret¢ho oddielu je zabezpecenie vykonu

disciplinarnych trestov podl'a osobitnych prepisov s dorazom na dosledné regulovanie spravania
a udrziavania discipliny odstdenych os6b. V uzavretom oddiele sa osobitna pozornost’ venuje
vautornému systému bezpecnosti. Individualne zaobchadzanie s odsudenou osobou vykonava
pedagdg, v oddiele ktorého je odsudena osoba umiestnena. Pedagdg riesi poziadavky odsudenej
osoby a pravidelne sa zaujima o jej spravanie vo vykone disciplinarneho trestu.

Zaobchadzanie s odsidenou osobou zabezpecuje prislusnik zboru v sulade s prislusnou

smernicou riaditela ustavu na vykon rezimovej ¢innosti.

Osobitny oddiel - zriad'uje sa podl'a potreby v uréenom ustave, o zriadeni alebo zruseni

oddielu rozhoduje Generalne riaditel'stvo zboru. Na zabezpecenie zakonnych podmienok VTOS
v osobitnom oddiele vypracuje ustav projekt obsahujuci technické, bezpecnostné a organizacné
podmienky, ktory schvali Generalne riaditel'stvo ZV]S.

Do osobitného oddielu sa umiestiiujid odsidené osoby alebo obvinené osoby podla
osobitného predpisu. VITOS odsudenych osob alebo vykon vizby obvinenych osob sa
zabezpecuje v silade s vykonavacou dohodou.

Oddiel odsudenych o0séb so zdravotnym postihnutim - tcelom zriadenia oddielu

odsudenych 0s6b so zdravotnym postihnutim je vytvorenie vhodnych podmienok na primerané
zaobchadzanie s odsidenymi osobami uvedenymi v osobitnom predpise. O zriadeni oddielu
odsudenych so zdravotnym postihnutim v tstave rozhoduje Generalne riaditel'stvo ZV]S. Oddiel
sa zriaduje v nemocnici pre obvinenych a odsidenych a podla poctov odsidenych oséb so
zdravotnym postihnutim, potrieb dstavov a rozhodnutia Generalne riaditel'stvo zboru aj
v ur¢enom ustave.

O umiestneni odsudenej osoby do oddielu so zdravotnym postihnutim rozhoduje
Generalne riaditel'stvo ZV]S na navrh a po vySetreni zdravotného stavu odsidenej osoby
v nemocnici pre obvinenych a odsidenych; sucastou navrhu je lekarska sprava odévodnujica
umiestnenie. Odsudend osobu so zmenenou pracovnou schopnost’ou alebo t'azsim zdravotnym
postihnutim, s dlhodobou zavaznou chorobou, ktora podstatne znizuje jej pracovnu schopnost’,
u ktorej to vyzaduje zdravotny stav, muzi star${ ako 65 rokov veku a zeny starsie ako 60 rokov
veku mozno po predchadzajicom posudeni lekara umiestnit’ do oddielu pre odsudenych so

zdravotnym postihnutim. Obmedzenia vyplyvajice z prislusného stupna strazenia v ustave sa
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uplatnuju primerane. Pri zriad'ovani oddielu odsudenych os6b so zdravotnym postihnutim sa
vytvaraji vhodné podmienky na bezbariérovy pristup a pohyb aj do vonkajsich priestorov ustavu,
na vychadzkovy dvor, vydaj stravy, osetrenie v zdravotnickom zariadeni a vykonanie nakupu v
predajni v ustave. Priestorové vybavenie oddielu odsudenych 0sob so zdravotnym postihnutim
zahfna izby a cely. Sucast’ou oddielu odsudenych oséb so zdravotnym postihnutim su spravidla
priestory na kultdrno-osvetova ¢innost’, rehabilita¢nt, zaujmovd alebo terapeutickd ¢innost’.
Pedagdég v spolupraci so psycholégom a socidlnym pracovnikom vypracuje program
zaobchadzania, v ktorom sa prihliada na zdravotné postihnutie odsudenej osoby.

Pri  zaobchadzani s odsddenymi participuje zdravotnicky personal ustavu. Pri
zaobchadzani s odsidenou osobou umiestnenou do oddielu odsidenych so zdravotnym
postthnutim:

- vonkajsia a vnutorna diferenciacia sa uplatiiuje podla stupnia a zavaznosti zdravotného
postihnutia a kriminalneho narusenia odsudenej osoby,

- odsudenej osobe sa umozn{ podiel'at’ na urceni programu zaobchadzania, pri ktorom sa
prihliada na jeho zdravotné postihnutie,

- rezim a organizacia aktivit si prispésobené zdravotnym obmedzeniam odsudenych osob,
najmi stupnu a zavaznosti zdravotného postihnutia,

- zaobchadzanie sa mo6ze uskutocnovat’ formou komunitného systému a samospravy,

- doraz sa kladie na poradenstvo v ramci zaobchadzania a rezim,

- zaobchadzanie je zamerané najmid na obmedzenia vyplyvajuce zo zdravotného
postihnutia, posiliiovanie pozitivhych osobnostnych vlastnosti, vytvaranie realneho
obrazu o sebe, nacvik socialnych zrucnosti, zvySovanie moralneho a pravneho vedomia a
prosocialnost’, hodnotovi orientaciu, sebarealizaciu a vytvaranie zdravého sebavedomia,

- odsudenej osobe sa umozni s prihliadnutim na jeho zdravotné postihnutie rozvijat’
a rozsirovat’ okruh zaujmov, zucastfiovat’ sa osvetovych, kultirnych, vzdelavacich
a Sportovych aktivit, ak to podmienky dstavu umoznuju,

- odstdena osoba moze byt’ zaradena do prace na vhodné pracovisko, ak je v nemocnici
pre obvinenych a odsidenych alebo v tstave zriadené; do prace sa zarad{ na navrh lekara
alebo s jeho suhlasom, ak odsidena osoba poziadala o zaradenie,

- podla pokynov lekara sa vykonava liecebno-preventivna a rehabilita¢na starostlivost’; na
vychadzkach sa odstidena osoba zicastiiuje na odporicanie lekara.

Premiestnenie z oddielu odsidenych so zdravotnym postihnutim do oddielu s prislusnou
diferenciacnou skupinou moéze navrhnut’ riaditel nemocnice pre obvinenych a odsidenych alebo
riaditel’ ustavu po predchadzajicom posudeni lekarskou poradnou komisiou, ak odsidena osoba
uz nevyzaduje sustavnu liecebno-preventivnu a rehabilita¢nu starostlivost’, z dovodu, ze

- podla rozhodnutia prislusného organu bolo zrusené znizenie pracovnej schopnosti,

- liecebno-preventivhou a rehabilitacnou starostlivostou bolo dosiahnuté zlepsenie
zdravotného stavu, ktoré obnovilo jej pracovnu schopnost’,

- liecebno-preventivnou a rehabilita¢nou starostlivostou bolo dosiahnuté zlepsenie, ktoré
umoznuje umiestnenie medzi odsudené osoby bez zdravotného postihnutia.

Vystupny oddiel - v ustave sa zriadi vystupny oddiel, do ktorého sa v primeranom case

pred ocakavanym skoncenim vykonu trestu umiestfiuje odsidena osoba, ktora bol vo vykone
trestu spravidla viac ako tri roky a tiez odsidena osoba, ktorej treba pomodcet’ pri vytvarani
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priaznivych podmienok na samostatny sposob zivota. Tvori ho skupina odsudenych osob,
u ktorej sa najmenej dva mesiace pred prepustenim z vykonu trestu uplatnuju osobitné
prostriedky zaobchadzania, ktorych cielom je pripravit’ odsident osobu na podmienky po
prepusteni z VTOS. Odsudenej osobe sa umozni ziskat’ potrebné informacie a praktické
zruénosti uPahcujice navrat do Zivota po prepusteni z VTOS. Ustav pritom tzko spolupracuje so
Statnymi organmi, organmi Uzemnej samospravy, pravnickymi osobami, fyzickymi osobami,
zaujmovymi zdruzeniami obcanov, citkvami, nabozenskymi spolo¢nost’ami, nadaciami
a charitativhymi organizaciami.

Program zaobchadzania s odsidenou osobou umiestnenou do vystupného oddielu je
zamerany na pripravu na plynuly prechod do ob¢ianskeho Zivota a samostatny sposob zivota po
vykone trestu, aktualizuje ho pedagdg v sucinnosti so socidlnym pracovnikom a psycholégom.
Pocas VTOS je odsidena osoba v skupine vystupné¢ho oddielu spravidla zaradena na vhodné
pracovisko, pripadne na pracovisko s upravenou pracovnou dobou tak, aby mohla plnit’ program
pripravy na prepustenie. Odsidenej osobe umiestnenej do vystupného oddielu sa méze povolit’
opustenie ustavu na ucel zabezpecenia plynulého prechodu do obcianskeho Zivota v trvani do
pat’ dni a to aj opakovane; ak ide o odsudeného v maximalnom stupni striazenia, iba so
sprievodom prislusnika zboru. Odsudena osoba vykonavajuca TOS v otvorenom oddeleni sa do
vystupného oddielu neumiestnuje.

Pri zaobchadzani s odsidenou osobou umiestnenou do vystupného oddielu sa:

- doraz kladie na poradenstvo, nacvik socidlnych zrucnosti, na pracovné uplatnenie
a zintenzivnenie kontaktu s poévodnym socidlnym prostredim, ak pozitivne vplyvalo na
odsudent osobu,

- aktivity, do ktorych je odsidena osoba zapajana, zameriavaju predovietkym na
poskytovanie potrebnych praktickych informacii o spolo¢enskom Zivote, najmi v
socidlnej a pravnej oblasti, o moznostiach dalsieho vzdelavania a o moznostiach
zamestnat’ sa, o zakladoch financ¢nej gramotnosti,

- uplatnuju aktivity zamerané na zat’azové situacie v suvislosti s prepustenim z VTOS.

Doélezitym predpokladom pre zvySovanie ucinnosti resocializacného posobenia na
odsudené osoby je prehlbovanie diferencovaného sposobu VTOS. Ako sme uz vyssie uviedli,
v ramci VTOS rozliSujeme aj osobitné kategorie odsudenych osob, ktoré su specifické roznymi
odlisnost’ami v ramci zaobchadzania. Do tejto skupiny osobitnych kategérii odsudenych osob
v zmysle zakona o vykone trestu patria:

- odsudené zeny,

- odsudené mladistvé osoby,

- odsudené osoby - cudzinci a odsidené osoby bez statnej prislusnosti,

- pri ktorych sa prihliada najmd na ich psychické, fyziologické, vekové, etnické

a narodnostné osobitosti.

Odsudené zeny - predpokladom efektivnosti VTOS je sucasné uplatnovanie zakladnych
principov penitenciarneho zaobchadzania — principu individualizacie a principu diferenciacie.
Princip individualizacie spociva vo volbe penitenciarnych prostriedkov vhodnych pre
resocializaciu odsudenej osoby. Jeho prakticka realizacia podmienuje vytvaranie takych skupin
odsudenych 0s6b, v ktorych mézu byt” podrobené zaobchadzaniu adekvatnemu ich osobitostiam,
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¢im sa uplatiuje princip diferenciacie. Jednym zo zakladnych diferenciac¢nych kritérii je pohlavie,
preto zeny tvoria samostatni skupinu odsiddenych. Uvedena poziadavka bola po prvykrat
oficidlne formulovana v Standardnych minimélnych pravidlach pre zaobchadzanie s viziami, kde
sa v clanku 8 pism. a) uvadza: ,,Zeny amuzi si umiestneni pokial mozno v samostatnych
ustavoch ; v ustave, kde st muzi aj zeny, maji byt’ vSetky priestory pre zeny uplne oddelené.”
Odsudené zeny predstavuju jednu z osobitnych kategérii odsudenych osob a preto je potrebné
venovat’ im v samotnom VV a vo VTOS $pecifickd pozornost’. Odsudené Zeny tvoria podstatne
mensiu ¢ast’ vizenskej subkultiry ako odsudeni muzi, ale ich uviznenie a izolacia od spolo¢nosti
si vyzaduje na rozdiel od odsudenych muzov, osobitny, doslednejsi a najma pozornejsi pristup
vizenského persondlu. V pripade VTOS odsiadenych Zzien sa za odlisnost” oproti standardnému
VTOS povazuje sposob zaobchadzania s nimi tak z hladiska ich fyziologickych, ako
i psychickych osobitosti, na ktoré je potrebné brat’ zretel. K podmienkam VTOS odsudenych
zien v SR je potrebné vediet’, Zze odsudené Zeny vykonavaju TOS oddelene od muzov a to
v osobitnom a jedinom ustave zriadenom iba pre zeny. Vykon trestu odsidenych Zien sa
vykonava v samostatnom ustave oddelene od odsudenych muzov. Na SR bol pre tento tucel
vybudovany moderny Ustav na vjkon trestu odsudenych Zien v Nitre — Chrenovej. Vykonavaji
v iom TOS odsudené zeny podla sidom stanoveného stupna strazenia. Vseobecné zasady a
systém zaobchadzania, rozsah prav a povinnosti je rovnaky pre odsudenych muzov i odsidené
zeny.

V zaobchadzani s odsidenymi Zenami sa uplatiiuji podobné prostriedky, metddy a formy
ako pre VI'OS muzov v jednotlivych stupnioch strazenia. Vo vzt'ahu k odsudenym zenam zakon
o vykone trestu stanovuje tieto $pecifika:

- VTOS je vyluceny u tehotnej zeny a zeny, ktora sa stara o diet’a mladsie ako jeden rok,
- VTOS u zien, ktoré prekrocili 60 rokov sa vykonava tak, aby bol primerany veku

a zdravotnému stavu. Z uvedeného dovodu si odsudené Zeny umiestiiované do

osobitnych kolektivov,

- ustanovenia ZoVTOS sa pouzivaji vo vztahu k Zenam s prihliadnutim na ich
tyziologické a psychické osobitosti.

Pre VTOS odsudenych Zien su vSak Specifické niektoré ustanovenia ako moznost’ prania
osobnej bielizne, vykonavanie drobnych oprav osobnych veci, individualna priprava
jednoduchych jedal tepelnou tGpravou, pouzivanie vlastnych kozmetickych pripravkov pri Gprave
zovnajsku, moznost’ kazdodenného sprchovania, ktorymi sa VI'OS odsudenych zien odlisuje
od vykonu trestu odsidenych muzov. Ubytovacia plocha pre odsident zenu je najmenej 4 m?
a u tehotnej zeny ju nemozno znizit’. Minister spravodlivosti SR je opravneny vydat’ sihlas na
zriadenie $pecializovaného oddelenia, v ktorom moze byt odstdenej zene na jej ziadost’
povolené, aby vo vykone trestu mala pri sebe a starala sa o svoje diet’a starSie ako jeden rok
spravidla do troch rokov, vynimoc¢ne az do piatich rokov jeho veku; to neplati, ak diet’a bolo
sidom zverené do starostlivosti inej osoby.

Odlisnosti su aj v uplatiiovani disciplinarnych trestov. Ak bol odstudenej Zene opitovne
ulozeny disciplinarny trest celodenného umiestnenia do uzavretého oddielu alebo disciplinarny
trest umiestnenia do samovizby, mozno s jeho vykonom zacat’ najskér po desiatich dioch od
vykonania niektorého z tychto trestov. To neplati, ak sa odsidena zena dopustila disciplinarneho
previnenia pocas vykonu niektorého z uvedenych disciplinarnych trestov a bol jej ulozeny takyto
disciplinarny trest; v takom pripade mozno odsudent zenu podrobit’ disciplinarnemu trestu bez
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prerusenia najviac po dobu 14 dni. Zdravotnicka starostlivost’ je zabezpecena v sdlade so
vSeobecne zaviaznymi pravnymi predpismi.

Sposob VTOS a zaobchadzania s odsudenymi Zenami je realizované v silade so zasadami
a odporucaniami Burépskych vizenskych pravidiel. Sposob VTOS, rozsah prav a stanovenych
povinnosti odsidenych osob, formy a prostriedky zaobchadzania, podmienky zamestnavania,
kulturno-osvetovej prace, duchovnej starostlivosti a socialneho zabezpecenia odsudenych osob su
upravené v ZoVTOS a vo vyhliske. V dstave sa vytvaraja podmienky aj na vhodné
zamestnavanie odsudenych zien, vicsina zien je zaradenych do primeranej prace. Ustav
zabezpecuje tiez podmienky na vzdelavanie odsudenych samostudium, vyuzivanie ustavnej
kniznice, odoberanie dennej tlace, objednavanie tlace a knih, odbornych publikicii. Pre
zaujemkyne z radov odsudenych Zien sa organizuju vzdelavacie kurzy, napr. kurz kucharky,
realizuje sa pravna osveta, rodicovska vychova, rozvijaji sa rozne formy zaujmovej ¢innosti
typickej pre zenské pohlavie, zamerané napr. ru¢né prace, estetizaciu ustavu, zhotovovanie
drobnych predmetov pre deti a pod.

Zaobchadzanie s odsidenymi zenami sa viac orientuje na aktivity, ktoré si zamerané
na udrziavanie kontaktov s blizkymi osobami a osobitne na udrziavanie emocionalnych vizieb
sdet'mi a realizuje sa prostrednictvom odborne vyskoleného persondlu — pedagdgovia,
psychologovia a socialni pracovnici, ktori odsudené zeny nielen usmernujy, ale poskytuju im aj
poradenstvo a v pripade potreby i odborna pomoc.

Mladistvi odsiden{ - mladi I'udia v dnesnej dobe vyrastaji v spolocnosti, pre ktoru je

charakteristické stale sa zvysujuce tempo socialnych zmien a mladez spolu s celou spolo¢nost’ou
prechadza neustalymi spolocenskymi zmenami. Neprisposobenie sa neustalym spolocenskym
zmenam moze vyustit’ u casti mladych T'udi do porusovania spolocnost'ou akceptovanych
noriem, ¢i do spravania sa, ktoré moze byt’ v rozpore so zakonom. Pre takéto pripady si kazda
P'udska spolo¢nost’ v historickom vyvoji vytvara uréité mechanizmy reakcie na protispolocenskui
¢innost’ pachand jej jednotlivymi c¢lenmi, mladez nevynimajic. V ramci rieSenia kriminality
mladeze je potom potrebné stanovit’ hranice trestnopravnej zodpovednosti, ked’ je vymedzenie
vekovej kategorie mladeze kIicovym problémom. V kriminologickej, ale aj suavisiacej
trestnopravnej literature nachadzame odlisné chapanie tejto kategorie osob. Pojem mladez tu de
Jacto zastresuje pojmoslovie pouzivané predovsetkym v trestnopravnych kédexoch. Ide o pojmy
diet’a, malolety (diet’a do Strnastich rokov veku), mladistvy (dieta od 14 rokov do 18 rokov
veku), osoba blizka veku mladistvému (v kriminolégii pouzivany pojem mlady dospely).
V sociologickej literatire je pod pojmom dieta — v sulade s clankom 1 Dohovoru o pravach
diet’at’a — povazovana kazda I'udska bytost’ mladsia ako osemnast’ rokov.

Trestna zodpovednost’ mladeze v SR je pravne upravena ustanovenim § 97 ods. 1
Trestného zakona, ktory znie: ,,Osoba, ktora v ¢ase spachania trestného ¢inu dovfsila Strnasty rok
a neprekrocila osemnasty rok svojho veku, sa povazuje za mladistva®. A pre komplexnost’
informacii uvadzame, ze pod pojmom ,0sobou blizkou veku mladistvych sa rozumie osoba,
ktora dovfdila osemnasty rok svojho veku a neprekrocila dvadsat’jeden rokov svojho veku®
(§ 127 ods. 2 Trestného zdkona). Z psychologického hladiska ide o jedincov v obdobi
adolescencie, v ktorom sa prejavuje snaha najst’ si miesto v spolocnosti, vytvarat’ nové vzt'ahy s
vrstovnikmi, postupné ziskanie nezavislosti od rodicov, vyber a priprava na povolanie, postupna
priprava na partnersky vztah a rodinny zivot, ako aj dosiahnutie socidlne zodpovedného
spravania. Adolescencia je tiez obdobim nestability a zmitku. Je to obdobie, v ktorom mladi
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Pudia vel'mi radi experimentuju i v takych ¢innostiach, akymi s deviantné spravanie, ¢i pozivanie
alkoholu

a drog. Adolescenti pri tvorbe tsudkov nemaji este dostatoéné zivotné skiasenosti. Tak moze byt
ich hodnotenie skreslené a spojené s pred¢asnymi, unahlenymi reakciami. Dospievanie je znacne
problematickym obdobim samo o sebe. Zaroven je mladez vystavena posobeniu vonkajsich
faktorov. Celkovou socialnou klimou, ekonomickymi podmienkami, presadzovanymi hodnotami,
mierou benevolencie a pod. Zmeny v zivotnych podmienkach jednotlivych rodin sa premieta
do spravania sa a reakcii mladeze. Mladez sa tak ocita pred zlozitou tlohou. Musi sa vyrovnat’
s pluralistickou ponukou hodnotovych orientacii, vzorcov spravania, viery, zivotnych cielov
a politického myslenia tak, aby si utvorila vlastné etické a politické vedomie. Zaroven je tu aj
siroka prevalencia patologického spravania a zavislosti. Tato komplikovanost’ socialnych vzt'ahov
superi s vautornou snahou mladého jedinca o osamostatnenie.

Jednym z predpokladov rizikového spravania je, ak adolescent je nuteny konat’ podla
pravidiel a poziadaviek dospelych, s ktorymi nie je stotozneny, pricom dochadza k frustracii
vyvolavajicej nezelané reakcie pripadne vzburu. Na druhej strane dezintegrované rodinné
prostredie, rozvratené rodinné pomery a neexistencia primeranych vzorov spravania taktiez vedu
k neziaducemu spravaniu u mladych ludi. Labath (2001) povazuje za ,rizikova mladez
dospievajucich, u ktorych je nasledkom spolup6sobenia viacerych faktorov — zvysena
pravdepodobnost’ zlyhania v socialnej a psychickej oblasti®.

Z hladiska etiologickych faktorov, ktoré sa podielaja na vzniku antisocidlneho spravania
mladistvych rozoznavame nasledujice skupiny:

- mladistvi s predpokladmi normalneho psychického vyvinu, u ktorych boli poruchy
spravania vyvolané vplyvmi socialneho prostredia a nespravnou vychovou,

- mladistvi, ktorych trestna cinnost’ je vyvolana prevazne pubertilnou a adolescentnou
nevyrovnanost’ou a vyvinovymi disproporciami,

- mladistvi, u ktorych sa prejavuji poruchy rozumovych schopnosti alebo oneskorenie
rozumového vyvinu,

- mladistvi s psychopatickymi rysmi osobnosti, neurotickymi dispoziciami, organickymi
postihnutiami centralnej nervovej sustavy a pod.,

- mladistvi, u ktorych sa na vzniku trestnej cinnosti podielal alkoholizmus, pripadne
toxikomania.

Nové spolocenské pomery zmenili i sposob travenia vol'ného ¢asu mladeze. Spolocenské
organizacie venujuce sa problematike mladeze maju obmedzenu posobnost’, mladez travi volny
¢as volne na sidliskach, ¢i v restauracnych zariadeniach. Zapojenie mladého cloveka do
vzdelavacieho procesu v ramci umeleckych $kol, jazykovych kurzov a podobne je zvycajne
spojené s vydajom financnych prostriedkov rodiny, ¢o si v sucasnosti niektoré rodiny nemozu
dovolit’. Nicktoré rodiny véak o takéto zat’aZenie svojho potomka nejavia zaujem. Casto krat
samotn{ mladi l'udia nechcu byt” urcitym spésobom organizovani. Chct si sami koordinovat’ svoj
vol'ny ¢as, nemaji zaujem o aktivnu c¢innost’. Radsej uprednostiuju pasivne sledovanie televizie
a travia svoj volny ¢as s masmédiami. V neformalnom prostredi pri urcitej anonymite, ktora
prinasaju komunity v sucasnosti, napr. na sidliskach dochadza k vzniku roznych skupin
a skupiniek, ktoré mozu mat’ a ¢asto maju kriminalne tendencie.

Aj ked zakladné metddy prace su totozné s tymi, ktoré sa uplatiuju pri dospelych
klientoch, psychické, emocionalne, osobnostné i fyzické zvlastnosti mladistvych si vyzaduja
osobitny pristup. Uéelom TOS u mladistvijch odsidenych je predovietkym vychovat’ ho na
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riadneho obcana, pricom TOS ma zaroven poédsobit’ na predchadzanie protipravnych cinov
a primerane chranit’ aj spoloc¢nost’; ulozeny TOS ma sucasne viest’ k obnoveniu narusenych
socialnych vzt'ahov a k zacleneniu mladistvého do rodinného a socialneho prostredia.

Mladistv§ odsideny vykonava TOS v UVTOS pre mladistvich. Vo vynimoénych
pripadoch hodnych osobitného zretela moze generalny riaditel rozhodnut’, Ze mladistvy
odsudeny vykona TOS aj v inom ustave, ak je to pre plnenie programu zaobchadzania tcelnejsie.
Ubytovacia plocha pre mladistvého je najmenej 4 m*

./

V zaobchadzani s mladistvymi odsidenymi sa vyuzivaju také formy a metddy
zaobchadzania, ktoré minimalizuju negativne ucinky izolacie od spolocnosti, ktoré by viedli
k obnoveniu narusenych socidlnych vzt'ahov ak zacleneniu mladistvého do rodinného
a socialneho prostredia. Zaobchadzanie je zamerané predovsetkym na zvySovanie zodpovednosti,
samostatnosti, ziskavanie pracovnej kvalifikicie, kladné¢ho vzt'ahu k praci, vzdelavanie
a rozvijanie zaujmovej cinnosti. K splneniu tychto cielov sa casto vyuzivaju aj aktivity
organizované v ramci kultirno-osvetovej ¢innosti mimo ustavu. Realizacia jednotlivych aktivit sa
organizuje za aktivnej spoluprace s rodi¢mi alebo zdkonnymi zastupcami mladistvého. Poskytuje
sa im ¢o najsirsia ponuka programov zaobchadzania, ktoré im umoznia lepsie sa uplatnit’ v zivote
po navrate na slobodu.

S prihliadnutim na osobnostné vlastnosti, uroven psychickych schopnosti a resocializacna
prognézu sa mladistvi odsudeni zaraduju do skupin, v ktorych sa uplatnuju odlisné formy
a metdody zaobchadzania. Pri stanoveni obsahu programu zaobchadzania mladistvého
odsudeného sa vzdy sleduje zabezpecdenie jeho pracovnej kvalifikacie, priprava na samostatny
sposob zivota a najmi zabranenie nepriaznivého vplyvu vizenského prostredia. Pri priprave
mladistvého odsudeného na budice povolanie a jeho zaradovani do prace ustav spolupracuje
s rodi¢mi alebo zakonnymi zastupcami mladistvého. Pre mladistvého odsudené¢ho je povinna
ucast’ na aktivitich programu zaobchadzania, do ktorych je zaradeny. Riaditel’ ustavu na ucel
ucasti mladistvého odsudeného na vzdelavani, kultirno-osvetovej cinnosti a Sportovych
¢innostiach méze povolit” vychadzku mimo ustavu na ¢as najviac desat’ hodin za jeden den; taku
vychadzku moéze riaditel udstavu povolit’ aj bez ucasti prislusnika zboru. Mladistvému
odsudenému nemozno ulozit’ disciplinarny trest umiestnenia do samovazby; celodenné
umiestnenie do uzavretého oddielu mozno ulozit’ najviac na desat’ dni a disciplinarny trest
umiestnenia do uzavretého oddielu v mimopracovhom case najviac na 14 dni. Ak bol
mladistvému odsidenému opitovne ulozeny disciplinarny trest celodenného umiestnenia do
uzavretého oddielu, mozno s jeho vykonom zacat’ najskor po desiatich dnoch od vykonania
tohto trestu. To neplati, ak sa mladistvy odsideny dopustil disciplinarneho previnenia pocas
vykonu tohto disciplinarneho trestu a bol mu ulozeny takyto disciplinarny trest; v takom pripade
mozno mladistvého odsudeného podrobit’ disciplinarnemu trestu bez prerusenia najviac na
14 dni. Ak je to z vychovnych dovodov vhodné, méze sa mladistvy odsudeny aj pocas vykonu
disciplinarneho trestu celodenného umiestnenia do uzavretého oddielu zdcastiovat’ na
preventivnych, osvetovych a jednorazovych alebo kratkodobych vzdelavacich cinnostiach.
Mladistvému odsidenému zaradenému do denného studia nemozno ulozit’ disciplinarny trest
celodenného umiestnenia do uzavretého oddielu.

Po umiestneni mladistvého odsudeného v udstave na vykon trestu pre mladistvych
rozhodne riaditel’ ustavu o ustanoveni opatrovnika mladistvému odsidenému na zastupovanie
a pomoc pri konani vo veciach suvisiacich s VTOS (dalej len ,,opatrovnik™). V zmysle ZoVTOS
opatrovnikom moze byt len fyzicka osoba, u ktorej nie je pochybnost’ o nezaujatosti pre jej
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pomer k mladistvému odsidenému, k obhajcovi alebo zakonnému zastupcovi mladistvého
odsudeného a ktora

- ma vysokoskolské vzdelanie druhého stupna v Sstudijnom odbore socidlna praca,

psycholégia alebo pravo alebo ma uznany doklad o takomto vysokoskolskom vzdelani

vydany zahrani¢nou vysokou skolou a

- nevykonava rezimovu cinnost’ podla ZoVTOS alebo nema disciplinarnu pravomoc
podl'a zakona o vykone trestu.

Rozhodnutie o ustanoveni opatrovnika sa dorucuje zakonnému zastupcovi mladistvého.
Opatrovnik je povinny vykonavat’ svoju funkciu v zdaujme mladistvého odsudeného. Funkcia
opatrovnika zanika dosiahnutim plnoletosti mladistvého, skoncenim vykonu trestu mladistvého
alebo rozhodnutim riaditela ustavu o zbaveni funkcie opatrovnika z doévodu, ze opatrovnik
prestal spiniat’ podmienky. Ak sid ulozil mladistvému odstdenému ochrannd vychovu, je
zabezpeceny jej vykon a ustav ma informaciu o ulozeni ochrannej vychovy mladistvému
odsudenému, dnom ukoncéenia VTOS dustav zabezpe¢i dodanie mladistvého odsideného do
prislusného vychovného zariadenia.

V oblasti zaobchadzania s odsidenymi osobami bol v ramci novelizacie predpisov
upravujicich VTOS prehodnoteny systém vnutornej diferenciacie mladistvych odsidenych oséb
scielom vytvorenia nového systému progresivnej vnutornej diferencidcie mladistvych
odsudenych o0s6b zalozeného na vychovnych, vyvojovych a bezpecnostnych potrebach
mladistvych odsidenych osob s ucinnost’ou od 1. januara 2014. Mladistvym odsudenym osobam
sa urcuje diferenciacna skupina podla ich mentalnej urovne, osobnostnej charakteristiky,
vychovno-vzdelavacich, $pecidlnych, reedukacnych a resocializacnych potrieb, spravania
odsudeného a jeho pristupu k plneniu povinnosti a programu zaobchadzania a bezpecnostného
rizika a to:

- diferencia¢na skupina so zmiernenym rezimom sa urci mladistvej odsudenej osobe, ktora
je pozitivhe motivovana na reedukacny a resocializacny proces, s aktivhym pristupom

k plneniu programu zaobchadzania, motivovana plnit’ si svoje povinnosti a spravat’ sa

v sulade s Gstavnym poriadkom,

- diferenciacna skupina so zakladnym rezimom sa uréi mladistvej odsudenej osobe

s neuyjasnenym pristupom k plneniu programu zaobchadzania a k plneniu povinnosti,

porusujicemu ustavny poriadok menej zavaznym sposobom, slabsie motivovanej na

reedukacny a resocializa¢ny proces,
- diferenciacna skupina so sprisnenym rezimom sa urci mladistvej odsudenej osobe, ktora
je nedostatocne motivovana na reedukacny a resocializacny proces, s pasivoym,

Pahostajnym az odmietavym pristupom k plneniu programu zaobchadzania a k plneniu

povinnosti, porusujicemu ustavny poriadok zavaznejsim sposobom.

V diferenciacnej skupine sa stanovuje standardny reedukacny program zaobchadzania,
intenzivny reedukacny program zaobchadzania alebo $pecialny vychovno-vzdelavaci program
urceny podla edukacnych, reedukacnych a resocializacnych potrieb mladistvych.

Navsteva mladistvého odsudeného sa uskutocfiuje raz za tyzden spravidla bez priameho
dozoru prislusnika zboru vo vyhradenej miestnosti alebo na volnom priestranstve v ustave. Ak sa
v case navstevy organizuji kultirne a Sportové vystipenia mladistvych odsudenych,
navstevnikom sa moze povolit® dcast’ na nich; taktiez mozno povolit’ prehliadku urcenych
priestorov ustavu.
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Kulturno-osvetova cinnost’ mladistvych odsudenych je zamerana na zvySovanie ich
kultarnej a vzdelanostnej urovne, pravneho vedomia, osvojovanie si mravnych noriem
a pozitivne formovanie ob&ianskych postojov a morélky. Ustav po dohode s prislusnym organom
statnej spravy v skolstve, obcou alebo so samospravnym krajom (d'alej len ,,$kolsky organ®)
zabezpecuje povinnu skolskd dochadzku mladistvym odsudenym formou denného stadia alebo
doplnenie zakladného vzdelania formou denného stddia v dstave aj mladistvym odsudenym, na
ktorjch sa uZ povinna $kolska dochadzka nevztahuje, ak o to poziadaji. Ustav vytvara
podmienky na plnenie povinnej skolskej dochadzky v stlade s osobitnym predpisom. Ak
mladistvy odsudeny splnil podmienky na Stddium na skole poskytujicej stredné odborné
vzdelanie alebo uplné stredné vzdelanie, umozni sa mu po dohode so skolskym organom
Studovat’ a individudlne sa pripravovat’ do $koly alebo na prakticky vycvik. Ustav v spolupréci so
skolskym organom zabezpecuje pre mladistvych odsidenych vyucenie a zaucenie v réznych
profesiach. Vzdelavanie sa spravidla organizuje v detasovanej triede zdkladnej skoly, strednej
skoly v ustave alebo sa zabezpeci individuilne vzdelavanie. Mladistvy odsudeny moze pri
kulturno-osvetovych aktivitach a navsteve skolského zariadenia mimo ustavu pouzivat’ aj vlastny
odev. Ucast’ mladistvého odsideného na kultirno-osvetovych aktivitich a vzdelavani, do
ktorého bol zaradeny, je povinna. Zaujmova c¢innost’ mladistvych odsudenych sa vykonava podl'a
ich individualnych predpokladov, zaujmov a resocializa¢nych potrieb. Mladistvému odsudenému
sa umozni vybrat’ si, v ktorom zaujmovom kruzku chce pracovat’; pritom moze pracovat’
sicasne vo viacerych zaujmovych krazkoch. Prehliadka vysledkov zaujmovej cinnosti
mladistvych odsudenych sa v dstave kona najmenej raz za sest’ mesiacov.

Priprava mladistvého odsideného na prepustenie z VTOS spociva v skupinovych
vychovnych postupoch a individualnom poradenstve, ucasti na podujatiach mimo udstavu
v sprievode pedagdga a informativnych vychadzkach. Pred dodanim mladistvého odsudeného na
vykon ochrannej vychovy zasle ustav s dvojmesacnym predstihom prislusnému vychovnému
zariadeniu oznamenie o nadchadzajucom prepusteni z VTOS; rovnako sa postupuje na zaklade
pisomného vyziadania prislusného vychovného zariadenia alebo zariadenia na vykon rozhodnutia
sidu zabezpecujuceho vykon rozhodnutia sudu o udstavnej starostlivosti, vychovnom opatreni
alebo predbeznom opatreni. Ustav podava spravu o spravani mladistvého odsideného alebo
o zdravotnom stave mladistvého odsudeného jeho rodicom alebo zakonnému zastupcovi aj bez
ziadosti tychto osob, ak ma za to, Ze je to potrebné na udrzanie alebo zlepsenie kontaktov
mladistvého. Spravu o spravani mladistvého zasle ustav na zaklade pisomného vyziadania
prislusného organu SPO a SK alebo prislusného vychovného zariadenia.

Odsudeni cudzinci a odsidené osoby bez Statnej prislusnosti - ako sme uz vyssie uviedli,
medzi osobitné kategoérie odsudenych radime aj odsudenych cudzincov a odsudené osoby bez
statnej prislusnosti. Jazykova bariéra predstavuje nielen zasadny problém v procese
zaobchadzania s odsudenou osobou, ktora neovlada slovensky jazyk, ale v sibehu s nedostatkom
rodinnych vizieb a kontaktu s vonkajsim svetom je rizikovym faktorom pri socialnej reintegracii
osob prepustenych z VV a VTOS. Na VTOS tychto kategoérii odsudenych sa vzt’ahuju
ustanovenia ZoVTOS s prihliadnutim na ich etnické a narodnostné osobitosti. Vsetky prava
ustanovené ZoVV alebo ZoVTOS sa zarucuju vSetkym obvinenym a odsudenym v sulade so
zasadou rovnakého zaobchadzania, ktora spociva v zakaze diskriminacie z dovodu pohlavia,
nabozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine,

zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientacie, manzelského stavu a rodinného stavu, farby
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pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, narodného alebo socidlneho povodu, majetku,
rodu alebo iného postavenia, alebo z dovodu oznamenia kriminality alebo inej protispolocenskej
c¢innosti, Po prijati do VTOS sa poucia o ich prave obracat’ sa na diplomatickd misiu alebo
konzularny urad Statu, ktorého su obcanmi, odsidené osoby bez Statnej prislusnosti sa mézu
obracat’ na diplomatickd misiu, konzularny urad alebo medzinarodné organy, ktorych poslanim je
chranit’ ich zaujmy. O prijati odsidené¢ho cudzinca do VTOS ustav bezodkladne informuje
konzularny drad statu, ktorého je ob¢anom, ak o to odsudeny poziada.

Poucenie tstavu o pravach, povinnostiach a podmienkach VTOS sa uskutoc¢niuje v jazyku,
ktorému rozumeju. Ustav je povinny im zabezpelit neodkladni zdravotni starostlivost’
a umiestniuje odsudenych cudzincov rovnakej narodnosti alebo hovoriacich rovnakym alebo
obdobnym jazykom spolo¢ne na ubytoviiu, aby mohli komunikovat’ v jazyku, ktori ovladaju
a zaroven im podla moznosti ustavu umoznuje pristup k literatire napisanej v jazyku, ktorému
rozumeji. V pripade zaujmu odsidenych cudzincov a odstidenych osob bez $tatnej prislusnosti,
je mozné pre nich organizovat’ v ramci vzdelavania odsudenych aj kurzy statneho jazyka.
Zaroven ich ustav poudi aj o prave prijat’ navstevu predstavitela vyssie uvedenych organov; taka
navsteva sa nepovazuje za navstevu podla § 24 zdkona o vykone trestu a vykona sa priamym
kontaktom. Predstavitel organu moze pri navsteve odsidenému cudzincovi alebo odsudenej
osobe bez $tatnej prislusnosti odovzdat’ dennu tla¢, ¢asopisy alebo knihy v zmysle § 35 ods. 1
ZoVTOS.

Problematika VTOS cudzincov je velmi zlozita tak administrativne, ako i1 exekucne.
Vseobecne zavizné pravne predpisy Specialne neupravuji VTOS odsudenych cudzincov
a odsadenych o0sob bez Statnej prislusnosti. Problémy nastavaju v jazykovej bariére medzi
odsudenymi osobami a personalom vizenskych zariadeni, dolezitd ulohu zohravaja v priebehu
VTOS aj etnické Specifika ako strava, nabozenstva a atd. Medzi zname a najcastejsie problémy,
ktoré su predmetom intenzivneho rieSenia pri zaobchadzani s odsidenymi cudzincami
a odsidenymi osobami bez Statnej prislusnosti, patria predovsetkym etnické Specifika, jazykova
bariéra, stravovanie, umiestfiovanie odsudenych cudzincov a odsudenych osob bez Statnej
prislusnosti, zdravotnicka starostlivost” a problémy spojené s vyhostenim odsudenych cudzincov.
Bariéry v komunikacii s odsidenymi cudzincami a odsudenymi osobami bez $tatnej prislusnosti
vznikaja tak z dovodu neovladania cudzich jazykov u pracovnikov vizenského personalu, ktori
prichadzaju s odsudenymi cudzincami do kazdodenného styku, ale aj z dévodu neznalosti
slovenského jazyka u odsudenych cudzincov a odsudenych osob bez statnej prislusnosti.

Problémy su vyraznejsie najma vo VV. Pocas trvania vykonu vizby st odsudeni cudzinci
a odsudené osoby bez Statnej prislusnosti viac menej donuteni naucit’ sa aspon zakladné znalosti
slovenského jazyka. Mnohi odsudeni cudzinci a odsudené osoby bez Statnej prislusnosti, ktorf sa
v nasej republike zdrziavali dlhsiu dobu, ¢i uz legalne alebo nelegalne, st schopni sa dohovorit’
s personalom vazenského zariadenia.

Nielen odbornici z odboru psycholégie, kriminologie, penoldgie, ale aj samotna aplikacna
prax potvrdzuje, ze nemozno najst’ univerzalny recept pre pracu, resp. zaobchadzanie
s jednotlivymi etnikami odsudenych cudzincov a odsidenych osob bez Statnej prislusnosti.
V slovenskych vizenskych zariadeniach vykonavajd TOS odsideni cudzinci a odsudené osoby
bez Statnej prislusnosti z mnohych krajin, ich nabozenské, socidlne a dalsie odlisnosti su
mnohokrat velmi vyrazné. Za ucelom predchadzania vzniku konfliktov, ktoré by mohla sposobit’
najma neznalost’ prostredia, odkial' odsudeni cudzinci a odsudené osoby bez statnej prislusnosti
pochadzaji, bola na drovni Generalneho riaditel'stva ZV]S, ale najmd na drovni jednotlivych
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ustavov nadviazana spolupraca s konzularnymi dradmi a diplomatickou misiou jednotlivych
statov, ako 1 s prislusnymi oddeleniami cudzineckej policie PZ.

V oblasti stravovania sa odsidenym cudzincom a odsidenym osobam bez Statnej
prislusnosti poskytuje trikrat denne strava, ktora zodpoveda odporacanym vyzivovym davkam,
pritom sa prihliada na druh a narocnost’ vykonavanej prace, ich vek a zdravotny stav. Pri
stravovani sa prihliada aj na kultirne a nabozenské tradicie odsudenych cudzincov, najmai
u odstidenych cudzincov (moslimov) pochadzajucich z balkanskych $tatov, arabsky hovoriacich
krajin Afriky a Azie.

Pri zabezpecovani potrieb u odsudenych cudzincov a odsidenych oséb bez statnej
prislusnosti sa v ramci zaobchadzania doraz kladie hlavne na tieto oblasti:

- zabezpecenie dostupnosti zikona o vykone trestu, vyhlasky a udstavného poriadku
v materskom jazyku alebo jazyku, ktorému odstideny cudzinec rozumie; vzorové dstavné
poriadky pre odsudenych boli prelozené do jazyka: anglického, francuzskeho,
mad’arského, nemeckého, pol'ského, ruského a vietnamského,

- podla moznost{ ustavu organizovat’ pre odsudenych cudzincov a odsudené osoby bez
statnej prislusnosti kurzy slovenského jazyka,

- volno-casové a vzdelavacie aktivity obohatit’ o poznatky zo spdsobu zivota v krajinach
povodu odsudenych cudzincov - pomodct’ tak adaptacii odsidenych cudzincov
v podmienkach tstavu,

- doplnit’ kniznice pre odsidenych podl'a moznosti tstavu o kniznicné tituly cudzojazycne;j
literatury.

Negramotné odsudené osoby - jednou z priorit zboru je vytvaranie podmienok, aby

odsudené osoby vyuzili moznosti a doplnili si vzdelanie, ktoré im po prepusteni z VIOS ,,otvori
dvere® na trhu prace. Odsidenému, u ktorého su na to predpoklady, sa umozni, aby ziskal
zakladné vzdelanie, stredné odborné vzdelanie, uplné stredné vzdelanie alebo sa zucastnil inych
foriem vzdelavania, ktoré mu umoznia ziskat’ alebo zvysovat’ si pracovnu kvalifikaciu (§ 32 ods. 2
ZoVTOS). Negramotnému odsudenému sa umozni, aby absolvoval kurz pre negramotnych. Ak
je odsudeny zaradeny do takéhoto kurzu, je povinny sa na fiom pravidelne zdcastiovat’.
Odsudenému sa umoznuje pristup k vzdelavaniu, ktoré pozostava zo vSeobecnovzdelavacej
vyucby, kultirnych a Sportovych cinnosti, socialneho vzdelavania a bezplatného vyuzivania
fondov kniznice.

Vzdelavanie sa spravidla uskutoc¢nuje formou modularnej vyucby, socialneho vzdelavania
alebo umoznenim tucasti na dialkovych formach $tadia a v kurzoch. Ustav zabezpecuje
vzdelavanie odsudenych na zaklade uzatvorenej zmluvy s prislusnou vzdelavacou instituciou.
Vzdelavanie odsudenych sa spravidla organizuje tak, aby bolo ukoncenie $tudia oficialne uznané
vydanim prislusného dokladu akreditovanou institiciou. Z dokladu nesmie byt zrejmé, Ze
odsideny ho ziskal pocas vykonu trestu. Stadium sa zohPadni v programe zaobchadzania.
Porusenie povinnosti ucastnika vzdelavania sa povazuje za neplnenie casti programu
zaobchadzania. Po umiestneni odsideného do diferenciacnej skupiny ,,C* prislusného stupna
strazenia riaditel’ ustavu moéze navrhnat’ prislusnej vzdelavacej organizacii vylucenie odsudeného
zo $tudia. Odsidenému, ktory prejavi zaujem o d'alsie vzdelavanie po prepusteni z vykonu trestu,
sa umozni absolvovanie prijimaciecho konania podla vseobecne zaviznych pravnych predpisov,
ak to nie je v rozpore s ucelom vykonu trestu a je predpoklad, ze vykon trestu sa skonci pred
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zaciatkom skolského roka; ak je to ucelné, odsudenému, ktory vykonava trest v diferenciacnej
skupine ,,A%, okrem dstavu s maximalnym stupfiom strazenia, mozno povolit’ vykonanie
prijimacieho konania aj v pripade, ak sa vykon trestu neskonci pred zaciatkom skolského roka.

V minulosti sa pojmom gramotnost’ pomenuvala schopnost’ jedinca ¢itat’ a pisat’.
V stcasnosti je takéto chapanie gramotnosti nedostacujuce, pojem sa neustale rozsiruje, pretoze
suvis{ s potrebami rozvijajucej sa spoloc¢nosti. To, ¢o od jedinca vyzadovalo predchadzajice
storocie, dnes uz neplatf. Tuto skuto¢nost’ vyjadruje pojem funkcéna gramotnost’. Od ziaka sa
vyzaduje nielen schopnost’ zvladnutia techniky citania a pisania, ale aj schopnost’ porozumiet’
textu (prehovoru), hodnotit’ ho, analyzovat, spajat’ s ostatnymi kognitivnymi operaciami,
vedomost’ami, podnetmi a podobne. V sucasnosti sa teda presadzuje komplexny pristup
k rozvijaniu gramotnosti, ktora zdoraznuje prepojenost’ a neoddelitelnost’ vsetkych zloziek
komunika¢nych zrucnosti. Najnovsie sa k zakladnym komunikaénym zrucnostiam (Citanie,
pisanie, hovorenie, pocivanie) radi aj zrucnost’ vyhladavania informacii v nekontextovych
zdrojoch (brozuarky, reklamy..) a schopnost’ vizualne stvarnit’ dané informacie (multimedialita).
V modernej spolo¢nosti hra gramotnost’ neodmyslitelnd ulohu. Je branou k vzdelavaniu,
k ziskavaniu a spracovaniu informacii a tym sprostredkovane - k profesijnej uspesnosti,
k ptistupom k médiam, k pestovaniu kultirnych i dalsich osobnych zalub a k fungovaniu
v celom rade Zivotnych situdcii. Clovek by mal mat’ také vybavenie (vedomosti, zru¢nosti
a schopnosti), ktoré mu umoznia pracovat’ s informaciami, vediet’ efektivhe komunikovat’
(socialne 1 technicky), orientovat’ sa v komplexnom prostredi, byt’ flexibilny a pripraveny na
zmeny, vediet’ pracovat’ timovo, efektivne vyuzivat’ pracovny i mimopracovny cas a byt’ schopny
participovat’ obciansky i vSeobecne (Rabusicova, 2000). Naopak, nedostato¢nu uroven (najma
funkcnej) gramotnosti potrebnu pre fungovanie vo svete, ktord maja niektoré skupiny Fudi aj
vo vysoko rozvinutych krajinach, oznacuju za paradox rozvinutej civilizacie (Pracha. 1992).

Bazova gramotnost’ je historicky najstar§ia podoba gramotnosti, e-gramotnost’ je
najmladsia. Bazova gramotnost’ postacovala cloveku, ked” bol jeho Zivotny horizont pomerne
maly. Dnesny akcelerovany zivot samozrejme d'aleko prekracuje poziadavky bazovej gramotnosti
a vyzaduje si zvladnutie textovych kompetencii, funként gramotnost’ a e-gramotnost’. Od vzniku
povinnej Skolskej dochadzky $kola vzdy zohravala rozhodujicu ulohu pri nacviku a rozvoji
gramotnosti detf a mladeze. Tato uloha jej zostane a este zosilnie. Efektivne vyucovacie metody
¢itania a pisania, vhodné texty a hlavne motivovanie Ziakov do ¢itania a pisania hodnotnych
textov zostava jej dolezitym ciefom.

Osobitny teoreticky, vyskumny 1 edukacny problém tvoria gramotnostne rizikové skupiny
Pudi — ziaci s poruchami éitania a pisania, minoritné/etnické skupiny obyvatel'stva, dlhodobo
nezamestnani obyvatelia a d’alsi.

Do kategorie Specifickych skupin odsudenych osob radime aj odsidené osoby, ktoré sa
postihnuté viacnasobnym znevyhodnenim, ktoré su negramotné, cize nemaju elementarnu
(bazovi) komunikacnu a numerickd gramotnost’ (nevedia citat’, pisat’ a pocitat’).

Marginalizované segregované rémske komunity — dalSou $pecifickou skupinou je

nepochybne skupina pachatefov trestnej cinnosti pochadzajica 2z marginalizovanych
segregovanych romskych komunit. Rémovia st v nasej spoloc¢nosti jedinou etnickou skupinou,
ktora vzbudzuje velmi polarizované postoje. Vicsinova spolocnost’ ich vnima nepriaznivo, aj
ked’ nema poznatky o ich kultdre a z nej vyplyvajucich modusov hodnot, postojov ¢i spravania.
Vo vseobecnosti existuje mnozstvo predsudkov, ku ktorym patri aj démonizovanie Rémov ako
rodenych kriminalnikov (Matousek a Kroftova 2003).
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Je vsak dolezité upozornit’ na niektoré $pecifikda prace s touto klientelou, vzhl'adom na
odlisnost’ zivotného stylu, hodnotovej orientacie a z nich vyplyvajiacich problémov, ktoré je
potrebné riesit’. Rémovia sa vyznacuju velkou mierou nezamestnanosti, v. mnohych osadach az
100 %. Ich postoj k nezamestnanosti je odlisny prave s ohladom na ich hodnotovy systém. Pre
vacsinu z nich je to realita s ktorou sa zmierili a ani nehl'adaju zmenu. U Rémov, predovsetkym v
zenskej populacii prevlada vseobecny nazor, Zze Zena sa ma postarat’ o rodinu a je takmer
nemozné najst’ zamestnanu vydatd romsku Zzenu z romskej osady. Ind je situacia muzov, ktori
maju snahu sa zamestnat’ prevazne pre zlepsenie financnej situacie v rodine. Typicka romska
rodina sa vyznacuje vyssim poctom deti. Tym narastaju poziadavky na uspokojenie zakladnych
zivotnych potrieb. Azda najvaznejsim problémom z hl'adiska zamestnania je nizka vzdelanostna
uroven Romov z osad. Na vzdelanostnd situaciu romskej mensiny komplexne posobia
ekonomické, socidlne a kultarne vplyvy. Velky vyznam ma kultarny artefakt, ktorym je
nedocenenie ulohy skolského (mimorodového) vzdelavania pre profesijné uplatnenie, zivotny $tyl
a kultarne navyky. Po skonceni povinnej skolskej dochadzky asi 25 % rémskych deti pokracuje v
studiu na strednych skolach, ktoré vsak nie vzdy dokoncia (Havlik, Kot’a, 2002).

Marginalizacia dospelych Rémov je umocnena kulturou chudoby. V segregovanych
komunitach sa cyklus marginalizacie uzatvara. Marginalizované segregované rémske komunity
st chudobné a z pohladu majority socialne vylicené. Ich obyvatelia maji obmedzeny pristup
k verejnym sluzbam, tovarom, zdrojom a k participacii na rozhodovani vo verejnom Zivote.
Romske osidlenia st na nizsej socioekonomickej urovni ako ostatné casti obci a vykazuju
diametralne odlisné charakteristiky. Tymi si najmé nizsia kvalita byvania, preludnenost’ obydli,
absencia infrastruktury, uzatvorené socialne siete, chudoba, vysoka nezamestnanost’ a prijmova
a aj materialna deprivacia obyvatel'ov (Pirohova, Lukac, Lukacova, 2016) .

Je potom viac ako nemozné romskemu klientovi sprostredkovat’ zamestnanie. Socialna
politika sStatu dlhodobo nendtila nezamestnanych hladat’ si zamestnanie. Poskytovala
nezamestnanym socialne davky, ktoré pokryvali zakladné vydaje rodiny a ktoré vo vyplacanych
sumach sa vel'mi malo odlisovali od moznej minimalnej mzdy. Pri pripocitani pridavkov na deti
zabezpecovali prezitie rodiny bez zapojenia na trhu prace. Sucasné zmeny vsak priniesli, ze
nezamestnany musi v pravidelnych intervaloch preukazovat’, ze si hl'ada pracu. To ovplyvnilo aj
postoj nezamestnanych Rémov k otazke zamestnanosti. Okrem toho sa zmenil pomer socialnych
davok k minimalnej mzde a znevyhodnovanie socialnych davok pokracuje. Obvyklym
problémom je, ze mnohi z rémskych klientov nie st schopni napisat’ ziadost’ o prijatie do
zamestnania, nevedia jednat’ so zamestnavatel'mi. V pripade prijatia do zamestnania vznikaju
problémy s dodrziavanim pracovnej discipliny alebo ich pracovaym vykonom, c¢o ich vyrad'uje
z prace. V tejto suvislosti povazujeme za uzitocné prostrednictvom réznych subjektov
zabezpecit’ aspon zakladné zaskolenie Romov pre také cinnosti, ktoré si v danom regione
vyuzitelné. Takéto snahy st zatial' v Stadiu projektového overovania.

Dalsim rizikovym faktorom je, e prepusteny odsideny Zije v pomerne pocetnej
komunite, ktora je rizikovou skupinou. Pravdepodobnost’ recidivy je tu pomerne vysoka. Napriek
tomu existuju vsak aj vynimky, kedy Romovia splnili povinnosti ulozené sidom a v skusobnej
dobe podmiene¢ného odstudenia sa osvedcili.

V praci s romskymi klientmi je dolezita v praxi spolupraca probacného uradnika
s terénnymi socialnymi pracovnikmi a rémskymi asistentmi, ktori posobia v jednotlivych obciach
a osadach. Su to osoby, ktoré dobre poznaju komunitu i jej clenov a pomery, ktoré su pre dané
spoloc¢enstvo charakteristické. Spolupracou asistenta a probacného uradnika dochadza k prenosu
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dolezitych informacif. Probacny turadnik sa moze dozvediet’ viac o situacii klienta a jeho
postaveni v komunite. Zaroven asistent bude vediet’, ze v osade je prepusteny odsudeny, ktory je
pod zvysenym dohl'adom probac¢ného uradnika. Zaverom je potrebné zdoraznit’, ze tak ako pri
inych skupinach klientov, je aj pri praci s réomskymi odsudenymi potrebné vychadzat' z

charakteristik a potrieb kazdého jedinca.
2.4  Penitenciarna a postpenitenciarna starostlivost’

2.4.1 Mapa procesu pripadového manaZmentu trestanej osoby
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110 Zdroj: Lulei, 2017
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2.4.2 MultiinStitucionalna spolupraca - preliminarna identifikacia absentujucich
polup P ]
prvkov spoluprace kIiCovych aktérov

Miera efektivnej spoluprace zainteresovanych subjektov, moéze priamo ovplyvnit’ ich
schopnost’ Gspesne implementovat’ nové programy a dosiahnut’ pozadovany vysledok. Skuto¢na
spolupraca, definovana ako ,.kooperativny sposob spoluprace dvoch alebo viacerych subjektov
smerom k spolo¢nému cielu® vyzaduje komunikaciu, angazovanost’ a koordinaciu na mnohych
urovniach (Frey, 2000). Sposob ako prebieha spolupraca na urovni Statu (institucif), organizacii
a programovych (personalnych/klientskych) urovni moéze mat’® priamy vplyv na vysledky
programu a uspech v oblasti resocializacie. Potrebné prvky spoluprace nachadzame
v legislativnych dokumentoch, resp. inych zaviznych dokumentoch jednotlivych subjektov,
z ktorych primarne vychadzame. Pre prehl'adnost’ vyabstrahovany text uvadzame oddelene podl'a
jednotlivych aktérov zapojenych do procesu resocializacie.

Za dolezité povazujeme urcit’, kam sa vizenstvo bude v nasledujucich rokoch uberat’.
V aktualizovanej koncepcii vizenstva SR na roky 2011 az 2020 sa okrem iného uvadza, ze
v spolupraci s akreditovanymi skolami a skolskymi zariadeniami je potrebné zabezpecovat™:

- plnenie povinnej skolskej dochadzky u mladistvych odsudenych,

1 Zdroj: Griger, 2017 (nepublikované)
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- zvySovat’ vzdelanostnu uroven,

- realizovat’ rekvalifikacné kurzy odsudenych,

- upevniovat’ pracovné navyky s cielom uplatnenia sa na trhu prace po prepusteni na
slobodu,

- rozvijat’ spolupracu s vladnymi a mimovladnymi organiziciami a zaujmovymi

zdruzeniami.
UVTOS

Zbierka rozkazov generilneho riaditela ZV]S ¢. 66/2015 o socidlnej prici vo vykone
vizby a vykone trestu odnatia slobody upravuje v ZV]JS systém, podmienky, postup a rozsah
spoluprace ZV]S s organmi SPO a SK (dalej len ,,socidlny kurator®) a akreditovanymi subjektmi,
s poskytovatelmi socialnych sluzieb krizovej intervencie a d’alsimi subjektmi postpenitenciarne;j
starostlivosti (dalej len ,,subjekty postpenitenciarnej starostlivosti“. Tato spolupraca prebiecha
v externej aj internej rovine.

V ramci zabezpecovania kontinualnej penitencidrnej a postpenitenciarnej starostlivosti
socialny pracovnik ZV]S spolupracuje so:

- socialnymi kuratormi,

- probac¢nymi a mediacnymi uradnfkmi,

- mestskymi a obecnymi uradmi,

- Skolami,

- azylovymi zariadeniami,

- charitativhymi organizaciami,

- notarmi,

- matrikami,

- Inymi Statnymi a nestatnymi organmi a organizaciami,
- s blizkymi osobami odstdeného.

Podrobnosti o spolupraci so subjektmi postpenitenciarnej starostlivosti, dohaduja tstavy
v stlade s osobitnym predpisom, formou dohody o vzajomnej spolupraci. Na zaklade dohody
ustavy spolupracuju prevazne so subjektami, ktoré zabezpecuju aktivity priamo vo VTOS.
Planovana spolupraca v postpenitenciarnej oblasti je zakomponovana do vypracovania planu
socialnej pomoci.

Odbor vykonu vizby a vykonu trestu Generalneho riaditel'stva ZV]S zasiela v silade
s uzavretou zmluvou o vzijomnej spolupraci UPSVR SR.

- raz za Stvrt’rok informacie o pocte obvinenych a odsidenych v jednotlivych dstavoch
podl'a miesta bydliska obvinenych a odstdenych,

- aktualne kontakty na socialnych pracovnikov v ustave s uvedenim mena, priezviska,
e-mailu a telefénnej linky.

V internej rovine socialny pracovnik sam alebo v spolupraci s inymi odbornikmi v tstave,
subjektmi postpenitenciarnej starostlivosti pri rieSeni socialnych problémov s prihliadnutim
na osobnost’ odsudeného pouziva metddy socialnej prace, a to najmi rozhovor, poradenstvo,
povzbudenie, vedenie k svojpomoci, nacvik socialnych zrucnosti, sprostredkovanie (distribucia)
a skupinovd socialnu pracu. Socialny pracovnik spolupracuje s odbornikmi v Gstave najma
s pedagogom ZV]S a psychologom ZV]S, pri riesent:

- socialnych problémov,
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¢innosti v ramci nastupného oddielu,

¢innosti v ramci vystupného oddielu,

stanoven{ a realizacii programu zaobchadzania,

hodnoteni na preukazanie splnenia podmienok na premenu zvysku TOS na trest
domiceho vizenia,

podmienecného prepustenia,

vypracovania hodnotenia rizika socidlneho zlyhania.
UPSVR

Doélezitym aktérom v ramci postpenitenciarnej starostlivosti su urady prace socialnych

veci a rodiny, ktoré zastresuje UPSVR. Z hladiska ciePovej skupiny prepustenych z VTOS je

dolezita oblast’ socidlnej kurately pre dospelych. Taziskovym zikonom je ZoSPODaSK.

V kompetencii SPO a SK st dve skupiny odsidenych. Prvou skupinou su mladistvi a druhou

skupinou su dospeli odsudeni.

Organ SPO a SK sa podiela na priprave mladistvého na prepustenie z VIOS a z VV. Po

prepusteni z VTOS alebo z VV pomaha mladistvému, najmi pri ulahéeni navratu do rodiny,

hPadani moznosti pokracovat’ v d'alSej priprave na povolanie, pri hl'adani zamestnania, rieseni

osobnych problémov a vzt’ahovych problémov.

V pripade plnoletej fyzickej osoby socialnu kuratelu zabezpecuje organ SPO a SK najma:
po prepusteni z VTOS alebo z VV,

ak je ucastnikom probacie alebo mediacie podla osobitnych predpisov,

ak bola prepustena zo zdravotnickeho zariadenia na liecbu drogovych zavislosti alebo
inych zavislosti,

po ukoncéeni resocializa¢ného programu.

Organ SPO a SK v zavislosti od povahy a zavaznosti zivotnej situacie alebo problému

plnoletej fyzickej osoby najma:

udrziava pisomny kontakt a osobny kontakt s plnoletou fyzickou osobou pocas VTOS,
VV a spoluposobi pri jej prevychove a rieseni jej osobnych problémov, rodinnych
problémov a socialnych problémov, najmi pri udrziavani a posilnovani rodinnych vizieb,
podiel'a sa na priprave plnoletej fyzickej osoby na prepustenie z VTOS alebo z VV,
pomaha plnoletej fyzickej osobe po prepusteni z VI'OS alebo z VV, najma pri ul'ahcéeni
navratu do rodiny, pracovnom uplatneni, hl'adani byvania, hf'adani moznosti pokracovat’
v dal$ej priprave na povolanie a pri rieSeni osobnych problémov a vztahovych
problémov,

motivuje plnoletd fyzicku osobu k liecbe drogovych zavislosti a inych zavislosti, udrziava
kontakt s plnoletou fyzickou osobou pocas liecby a naslednej resocializacie v zaujme
podpory liecby a resocializacie,

pomaha plnoletej fyzickej osobe po navrate zo zariadenia na liecbu zavislosti alebo po
ukonceni resocializacného programu najméd pri ulahceni navratu do rodiny, rieseni
osobnych problémov a vzt’ahovych problémov, pracovnom uplatnen{ a hI'adani byvania,
motivuje plnoletd fyzickd osobu k aktivhemu pristupu pri hl'adani zamestnania a k
ziskavaniu alebo udrzaniu pracovnych zrucnosti a sposobilosti,
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- odporuca a sprostredkuva plnoletej fyzickej osobe pomoc $pecializovanych institdcii,

- ponuka plnoletej fyzickej osobe ucast’ na resocializacnych programoch a inych
programoch organizovanych inymi organmi §tatnej spravy, obcami, vy$simi Gzemnymi
celkami a akreditovanymi subjektmi,

- motivuje plnolett fyzicka osobu k tcasti v svojpomocnych skupinach zameranych na
riesenie osobnych problémov a vzt’ahovych problémov.

Pri poskytovani pomoci plnoletej fyzickej osobe postupuje organ SPO a SK najmi
v sucinnosti s obcou a akreditovanym subjektom pricom postupuje pri vykone opatreni podla
planu socialnej prace s plnoletou fyzickou osobou. Prispevok slizi na ulahcenie resocializacie
mladistvych a plnoletych fyzickych osob po prepusteni z VIOS, z VV, najmi na ucel vybavenia
osobnych dokladov a zabezpecenia nevyhnutnych veci osobnej potreby. Resocializa¢ny prispevok
sa poskytuje najviac vo vyske 40 % sumy zivotného minima pre jednu plnoletd fyzickd osobu
pricom celkovd suma resocializacnych prispevkov v kalendarnom roku nesmie tato sumu
presiahnut’. Prax vsak poukazuje na to, Zze posobnost’ socialnej kurately vel'mi casto zacina aj
koné¢i poskytnutim resocializacného prispevku. Nie kazdy prepusteny ma zaujem poziadat’
o resocializacny prispevok a poskytnutie pomoci. Suma prispevku je nizka a mnoho prepustenych
ma problém zabezpecit’ si pociatocné uhrady nikladov po prepusteni. Kritickm dhiom pre
vybavovanie resocializa¢ného prispevku je piatok. Odbornici, ktori pracuji v postpenitenciarne;j
oblasti upozoriuji na fakt, ze ked si odsudeni prepusteni v piatok, nestihni o prispevok
poziadat’ a mozu tak spravit’ az v nasledujici pracovny tyzden. V pripade ak nemaji dostatocnu
podporu a zdroje, riesia situaciu pachanim d'alSej trestnej ¢innosti. Takymto spésobom sa opat’
vracaju k recidivhemu spravaniu, ¢o negativne ovplyvnuje ich d'alsie fungovanie a zaradenie sa do
spolo¢nosti. Udaje v tabulke ¢.1 dokazujd znizujici trend Ziadosti o resocializaény prispevok.
Prax nam ukazuje, Zze prepusteni, ktor{ nepoziadaju o resocializac¢ny prispevok sa do starostlivosti
socialneho kuratora neskor nedostand. Prave resocializacny prispevok plni okrem funkcie
zabezpecenia zakladnych zivotnych potrieb aj kontaktni a motivacnd funkciu. Prave prvy
kontakt socialneho kuratora s prepustenym je priestor pre jeho motivovanie k d’alSej spolupraci.
Analyza vystupnych oddielov, spracovana v predoslych kapitolach dokazuje, ze len minimalne
mnozstvo ziadatelov dlhodobejsie spolupracuje so socialnymi kuratormi na rieSeni svojej
nepriaznivej situcie.

Len 18 % odsudenych vo vystupnych oddielov Ziadalo o nasledni pomoc socialnych
pracovnikov pri zabezpeceni zamestnania a ubytovania (zabezpecenie kontaktov, adries na
prislusné institacie, naslednu asistenciu a komunikaciu socialnych pracovnikov s prislusnymi
uradmi a pod.).

Rok Pocet poberatel’ov % Pocet prepustenych
2015 3870 70,03% 5526
2016 3 647 64,47% 5657
2017 3423 61,94% 5526
2018 3112 58,74% 5298

Tab. 56 Porovnanie poctu poberatelov resocializa¢ného prispevku s po¢tom prepustenych z VIOS a VV za roky
2015 — 2018112

112 Zdroj: Vlastné spracovanie podla Statistickych ddajov ZV]S a UPSVR, 2015 — 2018
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Zakon definuje povinnost’ ustavov ZV]S poskytovat’ sucinnost’ orginom SPO a SK
a zariadeniam zriadenym na vykon rozhodnutia sidu na ucely vykonavania opatreni SPO a SK.
Rovnaka povinnost’ sa vzt'ahuje k obciam a vy$sim tzemnym celkom, a to v rozsahu potrebnom
na vykon ich samospravnej posobnosti podl'a tohto zakona.

Probacia a mediacia

V zmysle Trestného zakona moze sid urcit’ po podmienecnom prepusteni probacny
dohl'ad vo vymere do 3 rokov. Tento dohlad vykonava probacny a media¢ny uradnik v zmysle
zakona o proba¢nych a media¢nych udradnikoch. Sucast'ou probacného dohladu v zmysle
trestného zakona su povinnosti a alebo obmedzenia odsudeného. Jednou z povinnosti je
podrobenie sa v sucinnosti s probacnym a mediacnym uradnikom alebo inym odbornikom
programu socialneho vycviku alebo inému vychovnému programu. Okrem dohladu probacny
a mediacny dradnik pomaha odsudenému viest’ riadny zivot. Délezitym aspektom je ucelnost’
spoluprace. V zmysle zakona o probacii a mediacii probacny a mediacny uradnik pri vykone
probacie a mediacie postupuje v sucinnosti s organmi socialneho zabezpecenia, so skolami
a Skolskymi  zariadeniami, zdravotnickymi zariadeniami, s registrovanymi citkvami a
nabozenskymi spolo¢nost’ami, so zaujmovymi zdruzeniami obcanov, s nadaciami a dalsimi
institaciami, ktoré poskytuji vseobecne prospesné sluzby. Pri vykone probacie a mediacie je
probacny a mediacny uradnifk opravneny obracat’ sa na $tatne organy, obce, iné pravnické osoby
a fyzické osoby so ziadost'ou o poskytnutie potrebnych udajov. Tieto osoby st povinné bez
zbyto¢ného odkladu Ziadosti probacného a mediacného uradnika vyhoviet’. Probacny a mediac¢ny
uradnik ma na ucely poskytovania sucinnosti od Policajného zboru postavenie osoby poverenej
vykonom rozhodnutia sudu. Ak je vedené trestné konanie proti obvinenému vo vazbe alebo
vo VTOS alebo ak je vo VV, alebo vo VTOS spolupachatel’ alebo poskodeny, postupuje
probacny a mediacny uradnik pri vykone svojej posobnosti v sucinnosti so ZV]JS a s prislusnym

organom c¢innym v trestnom konani.

Samosprava - Obec, VUC

Uzemna samosprava je Cast’ verejnej spravy spravidla v oblasti otazok lokalneho
vyznamu, ktord uskutoéfiuje nie $tat, ale obyvatelstvo tzemnych celkov a/alebo isté organy
tzemnych celkov. V zmysle ¢l. 64 Ustavy SR tzemnt samospravu tvori obec a vy$sf tzemny
celok. Obec a vyss$i tzemny celok st samostatné, samospravne a spravne celky, pravnické osoby s
vlastnym majetkom a finanénymi prostriedkami, povinnosti im mozno ukladat’ iba zakonom. Pri
zaobchadzani s odsudenym a plneni dloh spojenych s programom zaobchadzania ZV]S
spolupracuje okrem Statnych organov aj s organmi uzemnej samospravy, ktoré posobia v sulade
so vSeobecne zaviznymi pravnym predpismi. Navsteva organov Gzemnej samospravy, vykonana
v suvislosti s plnenim programu zaobchadzania sa nepovazuje za navstevu podla § 24 ods. 1
ZoVTOS.

Doélezitou sucast’ou pomoci zaclenenia pre prepustenych by mala byt” komunita, resp.
obec a vyssi uzemny celok. Prevazne v mensich obciach je mensia anonymita ako vo vicsich
obciach — mestach, preto je dolezité apelovat’ na pomoc obce (ajjej samotnych obyvatelov),
ktorej zastupcovia mozu dobre poznat’ pomery, moznosti aj rizika pre prepusteného, ktory je jej
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obyvatelom. Podla zakona o obecnom zriadeni okrem iného, obec spoluposobi pri utvarani
vhodnych podmienok na byvanie v obci a plni tlohy na tseku socialnej pomoci v rozsahu podla
osobitného predpisu. Prave zakon o socialnych sluzbach vymedzuje povinnosti obce zabezpecit’
socialne sluzby. V rozsahu svojej posobnosti poskytne alebo zabezpeci poskytovanie socialnej
sluzby fyzickej osobe bezodkladne, ak je jej zivot alebo zdravie vazne ohrozené, ak fyzicka osoba
nema zabezpecené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie zakladnych Zivotnych potrieb,
alebo ak fyzickd osoba odkazana na pomoc inej fyzickej osoby skoncila pobyt v zariadeni podl'a
osobitného predpisu a nema zabezpecené podmienky na byvanie v prirodzenom rodinnom
prostredi. Za vazne ohrozenie Zivota alebo zdravia fyzickej osoby sa povazuje najmi, ak tato
tyzickd osoba je ohrozena spravanim inej fyzickej osoby, je odkazana na pomoc inej fyzickej
osoby a nema ziadnu blizku osobu alebo jej blizka osoba, na ktorej pomoc bola odkazana, zomrie
alebo tato fyzicka osoba nema zabezpecend osobnu starostlivost’ alebo jej nemozno tuto osobnu
starostlivost’ zabezpecit’ manzelom alebo manzelkou, plnoletym diet’at’om alebo rodicom alebo
inou fyzickou osobou, ktora sud ustanovil za opatrovnika.

Legislativna rovina relativhe dostatoéne popisuje sucinnost’” medzi zakladnymi
instittciami, ktoré poskytuji pomoc vo VIOS a po prepusteni. Prax vsak ukazuje, Ze okrem
legislativnej roviny treba vnimat’ rovinu spoluprace, ktora je problematickda vo viacerych
oblastiach. V prvom rade upozoriujeme na fakt, Ze postpenitenciarna starostlivost’ na SR pre
klienta nie je povinna (okrem proba¢ného dohl'adu), ale pontkana a nemozno ju prepustenému
nariadit’. Kazdy prepusteny by vSak mal dostat’ prilezitost’ v pripade potreby poziadat’ a vyuzit’
takuto formu starostlivosti. Rozhodujiucim prvkom v postpenitenciarnej —starostlivosti
je motivacia klienta vyuzit’ pondkané sluzby. Klesken (2013) identifikovala oblasti, v ktorych
je potrebné vykonat’ zmeny.

1. Zefektivnit’ prepojenie socialnej prace s odsudenymi a socialnej prace s prepustenymi

Problém  spociva v absencii kontinuilneho prepojenia medzi penitenciarnou
a postpenitenciarnou starostlivost'ou. Uspech intervencii do velkej miery zavisi od zapojenia
samotného pachatel'a ¢o vyzaduje dlhodoby proces, ktory nekondi prepustenim z VTOS. Preto je
vel'mi dolezité aby sa s planovanim resocializacie zacalo este vo vykone trestu a zaistila sa tak
kontinualna podpora este pred prepustenim. Podla Grigera (2014) zmena suvisi aj s ucelom
VTOS, ktory okrem represie vo forme izolicie odsideného, vidi v ochrane spoloc¢nosti po
uplynut{ ¢asového intervalu vo vykone trestu.

2. Zefektivnit’ spolupracu socialnych pracovnikov pracujicich s prepustenymi na vsetkych

uUrovniach

Multidisciplinarny pristup je najefektivnejsim spoésobom prevychovy pachatelov (Mc
Guire, 2002). Odbornici z roznych profesii prevazne socialni pracovnici, psycholégovia,
pedagdgovia, liecebni pedagégovia, lekari, pravnici, Specialni terapeuti a pod. mozu
z efektivnej spoluprace vytazit’ maximum pre uspesny navrat klientov po prepusteni. Preto je
dolezite zabezpedit' kontinualnu spolupricu $tatneho a mimovliadneho sektora. Stitny sektor
moéze vyuzit' potencial pracovnikov treticho sektora, ktori maju vicsie moznosti (Casové aj
organizacné) pracovat’ s klientmi v ich prirodzenom prostredi. Ti by ich nasledne informovali

o vysledkoch spoluprice. Dalsou kapitolou je zabezpecenie regiondlnej spoluprice ako aj
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informacie o ponudkanych sluzbach v ramci mimovladneho sektora. Dosledné siet’ovanie moze
prispiet’ ku komplexnému rieseniu situacie klientov. Rovnako je dolezité aby bol zabezpeceny
priestor pre vymenu skusenosti, know-how, dobrej praxe a spolocnej participacii na
zmysluplnych projektoch.

3. Rozsirit’ siet MVO poskytujtcich postpenitenciarnu starostlivost’ na uzemie celého SR

V SR je nedostatok mimovladnych organizacii, ktoré sa venuju postpenitenciarnej
starostlivosti. Vacsina z nich posobi na uzemi zapadného SR a tak nie je mozné celoplosne
zastre$it’ ponuku sluzieb. Sucasne projektové vyzvy podporuju socidlny rozvoj v inych
samospravnych krajoch ako v Bratislavskom a preto by bolo vhodné vyuzit’ tato ponuku.
K tomu je dolezité aby bola zabezpecena dostatocna edukacia resp. ponukat’ akreditované kurzy
v téme penitenciarnej a postpenitenciarnej starostlivosti, aby organizacie vedeli upravit' rozsah
poskytovanjch sluzieb. Dalsou moznostou je podporovat’ vznik novych mimovladnych
organizacii s ciefom poskytovania penitenciarnych a postpenitenciarnych sluzieb.

4. Profesionalizovat’ socidlnu pracu s odsudenymi a prepustenymi

Podla Klesken (2016) je zatial najvy$Sou ambiciou v tejto oblasti moznost’ vzniku
$pecializacie v socidlnej praci, ktora by bola zamerana na ziskanie Specifickych zrucnosti v praci s
odsudenymi a prepustenymi. Tento priestor ponuka Zikon ¢. 219/2014 Z. z. o socialnej praci a o
podmienkach na vykon niektorych odbornych cinnosti v oblasti socialnych veci a rodiny a o
zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory hovori o moznosti Specializacii v socialnej praci.
Jednorazovym vzdelavanim pracovnikov sa vsak nedajd dosahovat’ kvalitativhe zmeny.
Samozrejmost’ou musi byt’ neustale zvySovanie odbornosti a kontinualne vzdelavanie.

5. Realizovat’ programy vychadzajice zo systémovych pristupov

V praxi penitenciarnej a postpenitenciarnej starostlivosti sa vo vicsej miere praktizuju
individualizujice pristupy viac ako systémové pristupy. Nevyhnutnou sucastou prace
s odsudenymi je praca s rodinou. Vo vacsine pripadov je prave rodina, ktora je priamo alebo
nepriamo sucast’ou celého trestného procesu. Rodina je stigmatizovana a aj preto ju nazyvame
sekundarnou obet’ou dopadu trestnej ¢innosti jej clena. Na druhej strane moze byt aj zakladnym
motivatorom pre odsudeného viest’ riadny Zivot. Prave systémovy pristup poukazuje na to ako
jeden clanok systému dokaze ovplyvnit’ zvysSok systému, ako prostrednictvom systémovej prace
dokazeme vplyvat’ na rodinu.

6. Realizovat’ resocializacné vycvikové programy

Resocializacné vycvikové programy moézu byt realizované uz pocas VIOS priamo
v priestoroch UVTOS (najéastejsie socialnymi pracovnikmi UVTOS), ale aj v obdobi po
prepusteni (podmienecnom alebo nepodmiene¢nom), ¢i pocas podmienecného odkladu VTOS.
Jednou z kompetencii, ktoré zakon priznava socialnemu kuratorovi, je, ze ponuka prepustenému
ucast’ na resocializacnych programoch. Mézu ich organizovat’ organy Statnej spravy, obce, alebo
akreditované subjekty (MVO). Podla ZoSPODaSK vyssi tzemny celok utvara podmienky na
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organizovanie socialnych programov najmi pre drogovo zavislych a inak zavislych obyvatelov
svojho tzemia, obyvatelov po prepusteni z VTOS, obyvatelov po ukonceni resocializacného
programu.

O programoch sa zmienuje aj Trestny zakon, ktory pri podmiene¢nom odklade VTOS
moéze ulozit’ povinnost’ podrobit’ sa programu socialneho vycviku alebo inému vychovnému
programu. Prax vsak poukazuje na problematiku nedostatku moznosti pre odsudenych zucastnit’
sa takychto programov. Ako sme uz vyssie spomenuli problémom je deficit organizacii, ktoré
pracuju na poli penitenciarnej a postpenitenciarnej prace, ¢co ma priamy vplyv aj na realizaciu
resocializacnych programov. Odsudeny tak nema moznost’ zacastnit’ sa potrebného programu.
Za problém povazujeme aj prilis vSeobecny charakter sucasnych programov. Podla Mc Guirea
(2002) by mali programy dodrziavat’ nasledovné principy:

- vychadzat’ z explicitného modelu pricin trestného ¢inu odvodeného z empiricky cistych
dat

- obsahovat’ klasifikiciu rizik,

ol

- zamerat’ sa na kriminogénne faktory,

- byt ustretovy, aby z neho mali pachatelia trestnej ¢innosti maximalny uzitok,
- pachatefom by mal poskytovat’ prilezitost’ na nacvik novych zrucnosti,

- mal by sa tykat’ postojov, spravania a motivacie.

V ramci NP SNN bola realizovana medzinarodna konferencia, ktorej sicastou bol
workshop s nazvom: ,,Potencial prepojenia intervencii v penitencidrnej a postpenitenciarnej
oblasti®. Utastnici identifikovali oblasti, ktoré st’azuji sicinnost’ a spolupracu. Prva ¢ast’ bola
zamerana na fungujice resp. nefungujice aspekty v penitenciarnej a postpenitenciirne;
starostlivosti.

Za fungujuce tcastnici povazovali:

- vztah aspolupraca v linii socialny pracovnik vo VI'OS — klient (odsudeny) — socialny
pracovnik SPO a SK,

- legislativa (zakony a iné pravne upravy).

V diskusii bola pomerne silna zhoda, ze jeden z klI'icovych cielov projektu, ktorym je
prepojenie penitenciarnej a postpenitenciarnej praxe, funguje v Specifickych regiénoch, ci
personalnych spolupracach (,,ostrovéeky pozitivnej deviacie®), avsak takyto sposob je
nesystémovy a v realite aj vel'mi krehky (napr. z dovodu personalu na pracovnych poziciach, kedy
dochadza k apadku vybudovanej spoluprace).

Za nefungujice povazovali tcastnici:

- siet'ovanie a vymenu informacii medzi profesionalmi pracujicimi s trestanymi osobami,

- spolupricu so samospravou (obec a VUC),

- komplikacie s vybavovanim dokladov odsudenych,

- nesystematické zdielanie informaci (je potrebné vyvinut' velké dusilie zalozené na
neformalnych vzt'ahoch pre ziskanie niektorych informacii z vlastného rezortu, ci
pribuznych rezortov),

- nefunguje reidlna dlhodoba praca s byvalymi odsudenymi v obdobi po prepusteni (¢o je
samo o sebe rizikovy faktor recidivy), napr. formou ,,pripadového manazéra®, u ktorého
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by sa informacie o odsidenom zbiehali a ktory by videl situaciu prepusteného zo $irsicho
hladiska, ¢im by vedel odporucit’ dalsie postupy a intervencie,

- nedostato¢ne sa dari pracovat’ s motivaciou prepustenych zmenit’ svoj zivotny Styl
a v zmenach vytrvat’ (problémy s dusevnym zdravim, zavislosti a iné),

- neefektivne oddlZzovanie odsudenych (zneuzivanie pomoci zo strany odsudenych) - je
potrebné rozvijat’ moznosti ako sa odsideny moze zbavit'® dlhov a dostat” sa zo
,»zacarovaného kruhu® dlzob, ktoré zvysuju riziko recidivy.

Ucastnici konferencie sa d’alej zhodli v tom, Ze jeden z najvicsich problémov odsidenych
je vybavovanie dokladov, na ¢o ma velky vplyv funkénost’/nefunkénost’ systému. Problém je tak
na strane odsudeného, ktory nemusi byt” osobnostne a komunika¢ne zru¢ny vybavit’ si doklady
pri narocnom byrokratickom procese. Diskutujuci za idealne povazovali, aby vsetci odsudeni
disponovali platnym obcianskym preukazom. Dolezité je motivovat’ odsudenych, aby si
zabezpecili doklady samostatne a naucili sa tak zodpovednosti. Siet’'ovanie a vimenu informacii
medzi profesionalmi pracujicimi s trestanymi osobami vidia ucastnici workshopu v probléme
systému ako takého, pricom pri¢inu vnimajua hlavne v tom, Ze sietovanie a vymenu informacii

¢C

»hema kto robit’. Za idealne povazuju efektivne zdielanie informacii medzi profesionalmi
a trestanymi osobami, pricom by sa realizovali stretnutia v podobe funkénych okrahlych stolov za
pritomnosti organizacii a kI'icovych aktérov — pracovnikov. K tomu je dolezity skutocny zaujem
zo strany profesionalov a pravidelnost’ v realizovani pracovnych stretnuti.

Stigmatizacia odsidenych je vnimana ako problém systému, pricom ju nepripisuju len
zastupcom obci. Ideilne je aby obce aktivne prijali zodpovednost’ za riesenie situacie svojho
obcana, je viak otazne ako tuto zodpovednost’ dosiahnut’.

7 dalsich tém boli na workshope diskutované napr.: problém stigmatizacie nielen zo
strany potencialnych zamestnavatelov a réznych uradov, ale aj mikroregionu a rodiny, resp.
blizkeho okolia prepusteného, problematika dobrovolnickej prace, zmeny postojov verejnosti aj
institacif k rieSeniu problému recidivy, zaradenie sa do riadneho Zivota, zamestnanie a zlepSovanie
rodinnych vzt’ahov.

Na zaklade vyse uvedenych informacii m6zeme skonstatovat’ Zze prepojenie penitenciarne;
a postpenitenciarnej starostlivosti do uréitej miery funguje, aviak zd'aleka nenapliia vietky svoje
kapacity a potencial. Dolezitym faktorom v celom procese je motivacia odsideného k spolupraci.
Prave z dovodu motivacie je opodstatnené vyzadovat’ od odbornikov intervencie, ktoré budu
klientovi ukazovat’ vyhody nerecidivneho spravania. Dolezité je stanovovanie novych zivotnych
scenarov hned po prepusteni, ktoré budu klienta motivovat’ upustit’ od pachania trestne;j
¢innosti. K tomu je potrebné aby mal personal vo VT'OS zabezpecené dostatocné vzdelavanie v
roznych pristupoch. Zavedenie resocializacnych programov je velmi dobra moznost’ intervencii
pokryvajucich rizika a potreby odsudenych. Vytvaraji most do postpenitenciarnej oblasti, kde je
nutné v zacatych intervenciach pokracovat. To sa vSak bez kvalitného siet'ovania, ktorého
vysledkom je vytvorenie formalizovanej siete, bude velmi t'azko realizovat. Nevyhnutnym je
jednotny postup, vytvorenie standardov a vytvorenie spatnovazobného mechanizmu, bez ktorého
nie je mozné zmerat’ a nastavit’ efektivitu intervencii. Castou praxou su intuitivne zasahy
pomahajucich pracovnikov bez overenia si dopadov svojej prace. Problém podporuje
nekontinualne financovanie neziskovych organizacii, ktoré si zavislé od dotacnych schém a ich
pravidlach. Casto sa stiva, e organizacie si nutené prerusit’ svoju cinnost’, alebo zredukovat’
svoje aktivity v neprospech klientov. V postpenitenciarnej oblasti je prave toto jeden z najvacsich
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problémov, ktory je nutné riesit’. Finan¢na neistota podporuje deficit potrebného mnozstva
organizacii, ktoré by mohli zabezpe¢ovat’ nislednt starostlivost’ o prepustenych. Dalsim
nevyhnutnym krokom by malo byt’ zjednotenie pristupu ku klientovi vSetkych zainteresovanych
odbornikov. Klesken (2013) uvadza, ze z dovodu sprehladnenia celého procesu by bolo vhodné

stanovit’ jedného pracovnika do role case managera pripadu.

1.4.3 Informacné systémy kPucovych aktérov (IT)

Tato kapitola obsahuje analyzu sucasného stavu ohladne informacnych systémov, ktoré
pouzivaju kI'aicovi aktéri a bolo ich mozné analyzovat’ z verejne dostupnych zdrojov.

2.4.3.1 Zbor vizenskej a justiCnej straze

Aplikacia ,,VVVT* Vykon vizby a trestu (dalej len aplikicia) je uréena na podporu
¢innosti oddeleni vykonu vizby a vykonu trestu v ustavoch ZV]JS ako aj odboru vykonu vizby
a vykonu trestu GR ZV]S. Podporuje tieto ¢innosti:

- umiestniovanie klientov,

- vyhladavanie a zobrazenie informacii o klientoch (osobné udaje, aktualne umiestnenie,
zoznam TOS, dalsie tresty, ochranné opatrenia, nebezpecnost’, zoznam spolocnikov,
rekvalifikacné kurzy, prax, blizke osoby pre navstevy, pobyty v ustavoch, pracovné
zaradenie, trvaly a prechodny pobyt),

- zistovanie obsadenosti priestorov (sektor, blok, cela, oddiel v ¢leneni kapacita, pocet
klientov, pocet volnych miest, pocet klientov zaradenych do prace, pocet klientov
v diferencia¢nych skupinach),

- disciplinarne konanie (odmeny a tresty),

- vytvorenie 'ubovolného zoznamu klientov na zaklade zadania poziadaviek do filtra
spravu umiestiiovacich priestorov (sektor, blok, cela) a spravu oddielov, doplnkova
dokumentaciu  (Stitkovnica, evidencia oddielu disciplinarnych trestov, evidenciu
vySetrovacich dkonov),

- dokumentaciu psycholéga (psychologické vysetrenie, vySetrenia uchadzacov, ambulantna
kniha, $tatistické udaje),

- evidenciu vol'nocasovych aktivit (skupinové aktivity, krizkova ¢innost’, skupinové formy
prace),

- Statistika (Statistika hodnoteni klienta, Statisttka socidlneho pracovnika, Statistika
psychologa),

- tlacové zostavy povodné a Statistické (hromadna tlac pozvanok navstevu, zoznam
klientov s povolenou navstevou, zoznam eskortou prichadzajucich klientov a iné),

- zmenu prihlasovacieho hesla pouzivatel’a aplikacie a spravu premiestnovatelov.

Evidovanie dokumentov zaslanych z aplikacie ReglS

Aplikacia sa radi do radu aplikacii tvoriacich informacny systém pre ZV]S (Evidencie,
Zdravotné poist'ovne, Centralna evidencia, Vyroba, Financie, Pohl'adavky, Vykon vizby a trestu,
Registraturny informacény systém).

196



Aplikacia je ¢lenena na samostatné celky:

Vyhladavanie — vyhladanie klienta, vyhladanie podla normalizovaného priezviska,
aktualny pobyt, zistenie obsadenosti, vytvorenie zoznamu klientov, prehl'ad porusovania
zasad umiestriovania,

Umiestnovacia komisia — zoznam pre umiestiiovaciu komisiu,

Doplnkova dokumentacia — Stitkovnica, evidencia ciel, evidencia uzavretého oddielu
evidencia vySetrovacich ukonov, S$titkovnica pracoviska, dokumentacia psychologa
skupinové poucenia,

Vol'nocasové aktivity — skupinové aktivity, krizkova c¢innost’, skupinové formy prace,
Administracia — zmena hesla, sprava umiestnovacich priestorov, sprava oddielov, sprava
umiestnovatel'ov, sprava krazkov, sprava skupin, sprava casov navstev,

étatistiky — Statistika hodnoteni klienta, Statistika socidlneho pracovnika, Statistika
psychologa,

Tlacové zostavy — povodné, statistické,

Dokumenty z ReglS — dokumenty na spracovanie prijaté z registratirneho informac¢ného

systému.

Dalsia pouZivana aplikicia v rimci zboru je aplikicia ,,ZV]S — Evidencia obvinenych

a odsudenych 2 — Centrdlna evidencia (d'alej len aplikicia) je urcena na vyhladavanie klientov

evidencii, prezeranie udajov o klientoch a manualne lustracie.

)

2)

Aby bolo mozné pouzivat’ dané aplikacie, je nutné, aby ste mali:

k dispozicii pocita¢ s nainstalovanym software Microsoft Internet Explorer, verzia 6.0
alebo vyssia.

pristup cez http protokol k pocitacu, na ktorom je nainstalovana a spustena aplikacia
»Z V]S — Centralna evidencia®.

2.4.3.2 Probacny a media¢ny arad

Informacny systém probacného a mediacného uradu predstavuje webové sidlo

https://esmo.gov.sk (vid obrazok 06). Ide o verejny portal Probacie, mediacie a elektronického

monitoringu Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky, nazvany ESMO. Podl'a informacie

zo stranky Vyhlasenie o pristupnosti'® portal spifia vietky predpisané standardy pre informacné

systémy verejnej spravy definované Vynosom o $tandardoch pre ISVS ¢&. 55/2014 Z. z.'™*

113 Dostupné online na: https://esmo.gov.sk/web/esmo/ - /vyhlasenie-o-pristupnosti.
114 Dostupné online na: https:/ /www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2014/55/.
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Obrazok 6 Portal ESMO!15

Toto webové sidlo je vytvorené z dorazom najmd na spolahlivost’, pristupnost’
a prehl'adnost’ informacif. Zobrazenie obsahu je mozné prispésobovat’ pomocou $tandardnych
nastrojov webovych prehliadacov, ako napr. zvicsenie alebo zmensenie textu. Informacie na
verejnom portali su pristupné aj po deaktivovani kaskadovych stylov alebo zobrazenia obrazkov.

Subory publikované na portali ESMO st najmi vo formatoch PDF a RTF. Jednotlivé
stranky portalu predstavuju spracovany zdrojovy kéd podla W3C standardov. Portal taktiez
podporuje RSS spravy, obsahuje mapu webu a poskytuje moznost’ nahlasenia chyby spravcovi
obsahu a technickému prevadzkovatelovi, ktorym je Ministerstvo spravodlivosti Slovenske;j
republiky (tiez prostrednictvom e-mailu esmo@justice.sk).

Spristupnenie eGov sluzieb na portali ESMO je realizované formou publikovanych
elektronickych formularov. Prepojenie a integracia s ustrednym portalom verejnej spravy
(UPVS)'® je v stlade z vinosom o standardoch v ISVS ¢&. 55/2014 Z.z. uvedené v prilohe ¢. 3
,Standard  pre elektronické  formulare. V  stvislosti s uvedenym vynosom st vzory
elektronickych formuldrov registrované v module elektronickych formulirov eForm UPVS a sd
dostupné pod:

- Usek verejnej spravy: U00119 — Stdy a vizenstvo;
- Okruh Zivotnej situacie: Obcan a stat;
- Zivotna situacia: Zakon a pravo (Pravna ochrana).

Pokryté oblasti sluzieb:
- Probacny dohl’ad;
- Institat predbezného Setrenia;
- Trest povinnej prace;
- Trest domaceho vizenia;
- Zakaz priblizenia sa;
- Mediécia.

Po vybere elektronického formulara z webového sidla UPVS je pouZivatel automaticky
presmerovany na portal ESMO, kde nasledne tento formular vypina.

115 Zdroj: https://esmo.gov.sk/
116 Dostupné online na: https://www.slovensko.sk
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2.4.3.3 Organ socialnej kurately pre plnoleté fyzické osoby

Socidlnu kuratelu pre plnoleté osoby zabezpe¢uja Urady prace, socidlnych veci a rodiny
(PSVR) Slovenskej republiky. Ako priklad informacného systému je uvedend webova stranka
uradu PSVR Bratislava (vid’ obrazok 7).

Il © vrsen> vz ponatee: X

€«>C 0 Oa gov.sk B -9a nee =

Urad préce,
socialnych veci a rodiny
Bratislava

Zaujimavé linky

~+ Oswease price.
Sociainych ved 3 roding

+ Mimistersivo price.
Sociinych wdi 2 roding
Slovenske; repusliky

+ Pre budiccn
posnlkateloy - SBA

 Nérodné podnicatelski
cortrum

=2 Daift -+ Soadina poistoma

Obrazok 7 Portal Uradu prace, socidlnych veci a rodiny!!?

V zalozke socialnych veci a rodiny je pristupna kuratela pre dospelych, ktora poskytuje
informacie z dvoch oblasti:

- Mladi dospeli po ukonceni dstavnej starostlivosti
- Navrat z VTOS

Obsahovo ide len o struéné textové informacie (napr. o resocializacnom prispevku),
portal neobsahuje v tejto oblasti ziadne formulare alebo ziadosti.

Spravcom obsahu  a technickfm prevadzkovatelom portalu je UPSVR SR. Podra
informacii z Vyhlasenia o pristupnosti'’® portil nebol podrobeny testu pristupnosti, aviak bol
validovany sluzbou W3C. Portal je pristupny aj po vypnuti zobrazovania obrazkov, kaskadovych
stylov (CSS), Java a JavaScript sekvencif. Zobrazenie obsahu je mozné prispdsobovat’ pomocou
standardnych nastrojov webovych prehliadacov, ako napr. zvicsenie alebo zmensenie textu.

UPSVR SR vyuziva viacero informaénych systémov, z ktorych je v sti¢asnosti iba jeden
prepojeny na informacny systém Centralna sprava referenénych udajov (IS CSRU). Ide o
Informacny systém sluzieb zamestnanosti (ISSZ). Toto prepojenie umoznilo integraciu udajov so
Socialnou poistoviiou a moznost’ nahlasovania volnych pracovnych miest prostrednictvom
webu.

Pravne vzt'ahy pti poskytovan{ sluzieb zamestnanosti upravuje zakon ¢. 5/2004 Z. z.,

1119

ktory v Prilohe ¢. definuje zoznam osobnych tdajov a inych tudajov spractvanych na ucely

tohto zakona. Tieto udaje su rozdelené do nasledujtcich oblasti:

117 Zdroj: https:/ /www.upsvt.gov.sk/ba.html
118 Dostupné online na: https: //www.upsvr.gov.sk/ba/vyhlasenie-o-pristupnosti.html?page_id=239648.
119 Dostupné online na: https: //www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004 /5 /#ptilohy.
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1)

2)
3)

4
5)
6

7)

8)

Evidencia uchadzac¢ov o zamestnanie podl'a § 33 a evidencia zaujemcov o zamestnanie
podla § 37,

Evidencia voI'nych pracovnych miest podl'a § 40,

Evidencia zamestnavatelov podla § 41 a zoznam chranenych dielni a chranenych
pracovisk podla § 55,

Evidencia zamestnavania obcanov clenskych statov Eurépskej tnie a ich rodinnych
prislusnikov a Statnych prislusnikov tretich krajin a ich rodinnych prislusnikov podla §
41a,

Socidlna poistoviia poskytuje podl'a § 67 ods. 6 Gstrediu udaje,

Ustav informdci a progndz skolstva poskytuje podPa § 67 ods. 8 ustrediu tdaje,

Urad pre doblad nad zdravotnou starostlivoston poskytuje podla § 67 ods. 9 tstrediu udaje (z
CSRU),

Ministerstvo vnsitra Slovenskej republiky poskytuje podla § 67 ods. 10 ustrediu osobné udaje
zo zivnostenského registra.

Dalsie informaéné systémy spravované a vyuzivané UPSVaR Slovenskej republiky st
IS RSD — inf. systém Riadenie socialnych davok
IS DMS — inf. systém Document Management System - prepojeny s IS RSD

KIDS — Socialno-pravna ochrana a kuratela.

2.4.3.4 Mimovladne organizacie

Portal IVeS (https://ives.minv.sk) obsahuje registre a evidencie, ktoré zahffiaji najmi

mimovladne organizacie. Konkrétne su tam obsiahnuté:

Evidencia ob¢ianskych zdruzen;

Register zaujmovych zdruzeni pravnickych osob;
Register zdruzeni obcf;

Register neinvesti¢nych fondov;

Register neziskovych organizacii;

Register politickych stran a politickych hnuti;
Spolocenstva vlastnikov bytov a nebytovych priestorov;
Organizacie s medzinarodnym prvkom;

Register nadacii.

Obrazok 8 obsahuje priklad zobrazenia Registra neziskovych organizacii.
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https://ives.minv.sk/

« c e = i sk 8 -9 nee =

o
Register neziskovych organizacii B
< wpedvy

Ocieiovs 22. 126 36 Brataiova 29

Abeceday zoznam - sktusly

Obrazok 8 Register neziskovych organizacii!?

Podla informacii z Vyhlasenia o pristupnosti'?' portal splfia vietky zakladné $tandardy
pristupnosti uré¢ené Vynosom o §tandardoch pre ISVS ¢&. 312/2010 Z. z.'%, nie je vak jasné, &
spifia aj novelizované vynosy. Portil je zamerany na maximalnu pristupnost’ obsahu, pricom je
webové sidlo je pristupné aj po vypnuti zobrazovania obrazkov, kaskadovych stylov s miernym
obmedzenim JavaScript sekvencii. Spravcom obsahu a technickym prevadzkovatelom je
organizacia pre informatiku verejnej spravy — IVeS Kosice (http://www.ives.sk/portal/), ktora je
statnou prispevkovou organizaciou v poésobnosti Ministerstva vnutra Slovenskej republiky.

Podra informacii z www.vsst.sk'*’ pripravi MV SR novy zdrojovy register mimovladnych
organizacii, ako ukladi zikon ¢&. 346/2018 Z. z.'"** o registri mimovladnych organizacii.
Pozostavat’ ma z verejnej a neverejnej casti. Neverejna bude obsahovat’ ziakonom chranené
osobné udaje. Verejna cast’ bude obsahovat’ napr. nazov a adresu sidla organizacie, elektronicku

formu stanov, zriad'ovacich listin, Statitov, nadacnych listin atd’.

2.4.3.5 Policajny zbor Slovenskej republiky, sudy a prokuratira, samosprava
a komunita

Informacny  systém  Policajného  zboru SR predstavuje = webové  sidlo
https://portal.minv.sk, ktoré sluzi ako informacny portal pre Elektronické sluzby MS SR (vid
obrazok 9).

120 Zdroj: https://ives.minv.sk/rez/registre/ pages/list.aspxCtype=trno

121 Dostupné online na: https://ives.minv.sk/tez/registre/pages/vyhlasenie_en.html.

122 Dostupné online na: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2010/312/20100715.html

123Dostupné online na: http://www.vsst.sk/clanok-z-titulky/ministerstvo-vautra-vybuduje-komplexny-elektronicky-
register-mimovladnych-organizacii.htm.

124 Dostupné online na: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ7/2018/346/20190101.
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Sluzby policajného zboru

Stutby pol

Obrazok 9 Informacny portal Elektronickych sluzieb MV SR1%5

Portal v sebe integruje sluzby z viacerych informacnych systémov policajného zboru

a samospravy'*":

Informacny systém hlasenia pobytu a evidencie obc¢anov;
Centralny informacny systém matricnej agendys;
Informacny systém evidencie vozidiel;

Informacny systém dokladov - obcianske preukazy;
Informacny systém register adries;

Informacny systém register fyzickych osob;

Informacny systém elektronicky archiv SR;

Informacny systém priestupky a sankcie;

Informacny systém sluzby policajného zboru.

Podra informacie zo stranky Vyhlisenie o pristupnosti'” portal spina W3C standardy

a vychadza z najnovsich poznatkov a trendov respektujucich kvalitativne atributy webovych

stranok, ako napr. kredibilita, najditelnost’ a vyuzitelnost. V zalozke Zivotné udalosti

informacného portalu sa nachadzaji jednotlivé sluzby, ktoré je mozné pouzit’, napr. Sluzby

policajného zboru zahfnaju:

Poskytovanie Statistickych informacif o ¢innosti policie;

Ohlasovanie potreby zasahu hliadky;

Poskytovanie informacii o udalostiach zloziek Integrovaného zachranného systému (IZS);
Publikovanie a ziskavanie informacif v realnom case pre oblast’ dopravy;

Publikovanie a ziskavanie informacii v realnom case pre oblast’ krizového manazmentu.

125 Zdroj: https:/ /portal. minv.sk
126 Dostupné online na: https://portal.minv.sk/wps/wcm/connect/sk/site/main/Informacne-systemy/.
127 Dostupné online na: https://portal.minv.sk/wps/wcm/connect/sk/site/pages/vyhlasenie-o-ptistupnosti.
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Prostrednictvom Katalégu sluzieb (vid’ obrazok 10) je mozné priamo vyplnit’ interaktivne
formulare sluzieb. Pouzivatelia sluzieb by ale mali byt znali zakona a postupov, ktoré treba
dodrzat’, pretoze tie sa v tejto Casti informacného systému nenachadzaji (je mozné ale prejst’
spat’ na informacny portal a potrebné postupy nastudovat).

* N O ®
ELEKTRONICKE SLUZBY
onsken fopubiiky [ ibormated vorti Jf = |

- Nahlasenie straty alebo odoudzenia obdianskeho preukazu s &ipom

Obrazok 10 Katal6ég Elektronickych sluzieb Ministerstva vnuatra Slovenskej republiky!28

1.4.3.6 Akademicka obec

Akademicka obec pouziva mnozstvo informacnych systémov. Jednak su to webové sidla
poskytujice informacie pre verejnost’, najmi ohPadom $tadia. Dalej st to vnutorné informacné
systémy, ako napr. AIS2'”, ktoré zabezpecuju r6zne sluzby, ako prijimacie konanie, evidencia
studia, rozvrh, administrativny systém, alebo reporty.

Mansemcas i v Ak BN GAMO

Microsoft

Obrazok 11 AIS2 — Akademicky informacny systém!3°

Dalsim prvkom je Centrélny register, ktorym je Rezortny informacny systém Ministerstva
skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky (http://crinfo.iedu.sk/RISPortal/), uréeny
prioritne pre regionalne skolstvo (vid' obrazok 12). Zabezpecuje zber ddajov, poskytuje prehlad

128 Zdroj: https:/ /portal.minv.sk
129 Dostupné online na: https://www.ais2.sk.
130 Zdroj: https:/ /www.ais2.sk
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skol s poctami ziakov a ucitelov, aktuilne stavy registrov/¢iselnikov a idaje a schvalovanie

vykazov.

| x

€3 X @

e MINISTERSTVO
SKOLSTVA, VEDY
Uvodnd

VYSKUMU A $PORTU
SLOVENSKE) REPUBLIKY stranka

$15. Informécie o priradeni 3aU0 §kole

415 pri niektorej osobe sp

“Nedostatotné kritéria na vyhfadanie osoby v RIS - naio sa viacero os6b”. je na
vy je potrebné uviest popis problému a meno, priezvisko a ddtum narodenia osoby, ktorey

Julius.erti@minedu.sk. Oc

Obrazok 12 Rezortny informacny systém!3!

2.4.4  Intervencie so zameranim na odsudeného a systémovu pracu s rodinou
2.4.4.1 Systémovy pristup v praci s rodinou

Pri praci s rodinou sa najcastejsie stretavame s individualizujucim a systémovym pristupom.
Pri individualizujicom je v centre pozornosti jednotlivec, zvicsa identifikovany klient, ktory je
vnimany ako problémovy. Systémovy pristup vnima rodinu ako systém prvkov, ktoré si medzi
sebou prepojené jednotlivymi vzt’ahmi, funkciami, komunikaciou. Toto delenie preferuje aj
Planava (2000), ktory poukazuje na paralelu: fungujici (alebo dysfunkcny) jedinec = fungujica
(alebo dysfunk¢na) rodina - individualizujici pristup, fungujica (alebo dysfunkcnd) rodina =
fungujici (alebo dysfunkény) jedinec - systémovy pristup. Zakladnym prvkom, z ktorého
systémové pristupy vychadzaja je systém, teda sibor urcitych casti, ktoré su navzajom prepojené
vzt'ahmi, su na sebe zavislé a determinuju sa. Kazdy z nas je sticastou viacerych systémov,
jednym znich je aj rodina. Systémovy pristup je podla Sobotkovej (2007) predovsetkym
myslienkovy nastroj k uchopeniu skutocnosti, ktory umoznuje ziskavanie a spracovanie
informacii, urcity sposob konceptualizacie problémov a nijdenie tcinnej formy intervencie. Jeden
z najdolezitejsich faktov, na ktorych tento pristup stavia je, ze celok je viac nez sihrn jeho casti.
Pokial' by sme ho rozlozili na jednotlivé casti, stratil by velka cast’ svojej kvality. Prave toto
tvrdenie predikuje doélezitost’ vnimania rodiny ako celku s osobitost’ami a inou kvalitou. Ako
jedni z prvych popisali rodinné systémy Kantor a Lehr (1975), ktori ich zhrnuli do 4 téz:
1) Rodinné systémy s organizacne zlozité, vytvaraju spletité vzt'ahy, zlozky rodinného
systému nie su fixné, nemenné ani chaotické, vzt'ahy medzi nimi sa vzajomne ovplyviiuju.
2) Rodinné systémy su otvorené, ich otvorenost’ podmienuje ich zivotaschopnost’,
schopnost’ redukcie, kontinuity a zmeny.
3) Rodinné systémy sa adaptabilné, vyvijaju sa a menia na zaklade citlivych reakcii na
podnety vonkajsieho 1 vnatorného pévodu.

131 Zdroj: http://ctinfo.iedu.sk/RISPortal /
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4) Rodinné systémy su systémy priebeznej informacnej vymeny.

Tieto charakteristiky rodinnych systémov doteraz povazujeme za aktudlne a nadcasové.
Napriek tomu, ze podoba rodiny sa v ¢ase meni a vyvija, vlastnosti jej systému zostavaju stale
platné.

Odbornik, ktory pracuje s rodinou systémovo musi vaimat’ celé socialne pole rodiny, nie
len jednotlivé detaily, ktoré obmedzujid moznost’ vaimania Sirsich savislosti. Mal by vychadzat’
z premisy, ze individualne problémy klienta mézu mat’ pévod v poruchovom fungovani rodiny
a opitovne negativne vplyvat’ na jej aktualnu funkcénost’. Gabura (2013) povazuje za najacinnejsie
faktory systémového rodinného poradenstva:

- prenos fékusu individualneho problému ¢lena rodiny na problém celej rodiny,
- heteroanamnéza prinasa mnohostranny pohl'ad na problém a jeho riesenie,

- odstranuje sa oznackovanie identifikovaného klienta,

- minimalizuje sa hra na hl'adanie vinnika,

- vyuzivaja sa cirkularne sposoby chapania pricin a nasledkov,

- pozornost’ sa primarne zameriava na ,tu a teraz®

- vyuziva sa u¢inné zapojenie Sirsej socialnej siete rodiny,

- preferuje sa multiprofesionalny pristup.

Rodinny systémovy pristup je viac ako len sibor technik, pracuje s rodinou ako s médiom
a prostrednictvom jej zmeny umoznuje iny pohlad na jej problémy. Rodina ma svoju dynamiku,
spravanie kazdého clena v nej ovplyviiuje ostatnych, patologické prejavy clena moézu vyvolat
patolégiu v rodine. U mnohych odsudenych klientov nachadzame prvky patologického spravania,
v podstate akukol'vek trestnu ¢innost’ mézeme vnimat’ ako patolégiu vo vzt'ahu k dodrziavaniu
pravidiel spoloc¢nosti. V kontexte systémového pristupu tieto prejavy nemozno oddelit’ od
dosahu na rodinu, prave naopak, intenzfvne ju ovplyviuja. V ramci rodiny sa vytvaraja d'alsie
podsystémy (manzelsky, rodicovsky, sirodenecky), pricom porucha fungovania niektorého
podsystému sa vacsinou prejavi v celku. Ako priklad méZeme uviest’ sirodenecky podsystém —
u mladsich strodencov casto zaznamenavame kopirovanie patologického spravania starsich,
ktoré vnimaju ako vzorové.

Vidsina odsudenych klientov je sucast’ou nejakej rodiny, s ktorou preziva (a ona s nim) aj
narocné situacie. Ak teda rieSime problém jedného clena rodiny (napriklad jeho obvinenie,
odsudenie a vykon trestu), mali by sme ho riesit’ v kontexte celku. Z pohladu prace s rodinou
systémovy pristup znamena, ze ako klienta vnimame rodinu nie jednotlivca. Naprieck mnohym
benefitom prace s celou rodinou, rodina ako systém stale vyvolava mnozstvo nezodpovedanych
otazok a odbornici maju pred touto formou prace respekt.

V stucasnosti  sa v podmienkach penitenciarnej a postpenitenciarnej starostlivosti
individualizujice pristupy vyuzivaju stale viac ako systémové. Doévodov je niekolko, za
najvyznamnej$i povazujeme nedostatok personalu (odbornikov pomahajicich profesii), ktori
v ramci svojej pracovnej casovej dotacie nie je schopny obsiahnut’ aj pracu s rodinou
odsideného. Dalsim dévodom méze byt’ rodina, ktord nie je motivovana k spolupréci (nevidi
v nej vyznam), alebo nevola samotného odsudeného, ¢i society ako takej. Prave v tejto oblasti
vznika priestor pre multiprofesionalny pristup a vyuzitie intervencie pracovnikov posobiacich
mimo UVTOS. Postupne sa aj vpraxi zac¢iname stretavat’ s erudovanymi odbornikmi
posobiacimi mimo ZV]JS (napriklad z mimovladneho sektora, z organu SPO a SK a pod.), ktori
sa stavaju vyznamnym spojenim medzi odsudenym a jeho socialnym prostredim. Takato priprava
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na prepustenie nadobuda novy pozitivny rozmer aj v efektivite prace s rodinou. Pri tejto forme
spoluprace je dolezité, aby externi odbornici spolupracovali s internymi (ZV]S) a ich intervencie
neboli v rozpore ale smerovali k rovnakému cielu. Ak ma byt’ jeden zo zakladnych cielov prace
s odsudenym klientom jeho priprava na prepustenie z vykonu trestu, je nevyhnutné zaradit’ do
prace aj systémovy pristup. Odsudeny nie je jediny, koho treba na prepustenie pripravit’.

Pokial’ sa kontinualne nepracuje s rodinou odsudeného ajeho SirSim socialnym
prostredim (byvaly zamestnavatel, SirSia rodina) moézZe sa stat’, Ze odsudeny sice bude
pripraveny opustit’ UVTOS, no nikto nebude pripraveny na jeho prichod. Zabezpecit
rodine odsudeného odbornu starostlivost’ nie je nutné len z hladiska dlhodobej perspektivy
navratu jej clena, ale aj z dovodu minimalizacie stigmatizacie rodiny pri aktudlnej strate clena,
ktory odchadza na vykon trestu.

V nasledujicej casti predstavime vsetky intervencie, s ktorymi sa obvineni, odsudeni,

prepusteni a ich rodiny stretavaju.

2.4.4.2 Intervencie zamerané na odsudeného a rodinu v penitenciarnej starostlivosti

¢¢

Samotny pojem ,,penitenciarna starostlivost™ je vo vzt'ahu k intervenciam zameranym na
odsudeného ¢i systémova pracu s jeho rodinou ciastoéne mitici. Charakteristiky pojmu
,penitenciarny® sa zhoduji v spolo¢nom vychodisku, ktorym je trest (vdzensky, trestanecky,
tykajuci sa vykonu trestu, trestny, spocivajuci v treste, pokanie, I'itost’). Uvedené definicie je

¢

naro¢né uchopit’ v spojeni s pojmom ,,starostlivost’™*, ktorého hlavnymi vychodiskami st opatera
a aktivne venovanie sa za ucelom uspe$ného vyvinu. Zjednodusene moézeme tvrdit, Ze
penitenciarna starostlivost’ je starostlivost’ o osoby vo VTOS, ktora sa sklada z viacerych
intervencii zameranych na odsudeného klienta. Tieto intervencie su (mali by byt)) realizované za
ucelom naplnenia trestu no zaroven aktivnej podpory progresu odsudeného. Legislativne upravy
uprednostiiuji  pouzivanie pojmov ,penitenciarne zaobchadzanie® alebo ,,zaobchadzanie
s odsudenym®, ktoré je definované ako ,suhrn aktivit, ktorych tucelom je diferencovanym
sposobom  zabezpecit’ vykon prav a povinnosti, podporovat’ arozvijat’ zmysel pre
zodpovednost’, dodrziavanie zakonov a spolocenskych noriem, pozitivhe osobnostné vlastnosti,
uctu k inym, sebatctu a pozitivny vzt’ah k rodine” (ZoVTOS). Vykon akychkol'vek podpornych,
vychovnych ¢i edukativnych intervencif je obmedzeny podmienkami totalnej institdcie (za ktord
jednotlivé UVV a UVTOS povazujeme), ktorymi st podla Labatha (2004):

- izolacia,

- formalne riadeny socialny zivot,

- spolocné byvanie,

- separacia z prirodzeného socialneho prostredia,

- dohlad rovnakej autority,

- pausalny pristup,

- realizacia socialneho Zivota za pritomnosti inych osob,

- obmedzena (alebo neexistujuca) mobilita,

- vSeobecne platné nemenné pravidla,

- disciplinarne opatrenia,

- poriadok a rezim,

- hrozba institucionalnej mortality.
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Volba intervencii pouzivanych v ramci penitenciarnej starostlivosti zavisi od stavu a fazy,
v ktorej sa klient nachadza. Pri obvinenych klientoch su zamerané na riesenie akutnych
problémov (hovorime hlavne o krizovej intervencii), pri odsudenych klientoch maja charakter
planovanej dlhodobej pripravy na prepustenie. Samotné vysledky vyskumu, ktoré uvadzame
v podkapitole 2.3.1.3.5 (Rodina a vzt'ahy odstdenych s rodinou pocas aktuilneho TOS vo
vystupnom oddiele) ukazuji, Ze uvyse polovice sledovanej vzorky (57 %) odsudenych sa
v primarnej rodine vyskytuje kriminalna zat’az.

Uz vtejto faze moézu odbornici, ktori s odsidenym budd pracovat, identifikovat’
rodinnych prislusnikov, rodinné vzt'ahy a vizby, ktoré si a budu pre odsudeného dolezité
v d’alsich fazach vykonu trestu. Z hl'adiska systémovej prace s rodinou ide o dolezité momenty,
v ramci ktorych dochadza k nastaveniu pravidiel vzdjomného fungovania ,na dialku®.

Pojem rodina by sme nemali zuzovat’ len na priame pokrvné zvizky. Je velmi dolezité
(najmi v dvodnych diagnostickych fazach) dat’ odsidenému klientovi dostato¢ny priestor pre
jeho definiciu rodiny a vyber osob, ktoré za rodinu povazuje. Slovenska legislativa ako aj
vautorné normy ZVJS vo viacerych upravach pouzivaji pojem ,blizka osoba®. ZoVTOS
povazuje za blizke osoby: manzela, manzelku aich rodicov, druha, druzku, rodicov, vlastné
a osvojen¢ diet’a a jeho manzela alebo manzelku, osvojitela, staré¢ho rodica, vauka alebo vaucku,
sarodenca a jeho manzela alebo manzelku a osobu, ktorej bolo diet’a odsudené¢ho zverené do
starostlivosti nahradzajucej starostlivost’ rodicov z dévodu vykonu trestu. Prave ,,blizke osoby*
disponuji moznost’ou telefonického a osobného kontaktu s odsudenym. V pripade navstev ma
odsudeny pravo prijimat’ blizke osoby v ¢ase urcenom riaditelom ustavu (alebo nim urcenym
prislusnikom ZV]S) najmenej raz za kalendarny mesiac dve hodiny. Odsideného moze sucasne
navstivit’ najviac pat’ osob vratane deti (v pripade ak ma odsideny viac ako Styri deti, toto
obmedzenie neplati pre jeho deti). Naviteva odsideného v UVTOS s minimalnym a strednjm
stupfiom strazenia sa vykonava spravidla priamym kontaktom, navsteva odsideného zaradeného
do UVTOS s maximalnym stupfiom strazenia sa vykonava spravidla bez priameho kontaktu.
Vyuzit’ telefonicky kontakt ma odsudeny pravo najmenej dvakrat za kalendarny mesiac v trvani
najmenej 20 minut v ¢ase urcenom v ustavnom poriadku prostrednictvom telefénneho zariadenia
umiestneného v Ustave najviac piatim blizkym osobam, ktorych meno, priezvisko, adresu
a telefénne ¢islo uvedie vo svojej pisomnej ziadosti. Okrem osobného a telefonického kontaktu
moéze odsideny s rodinou udrziavat’ aj pisomny kontakt prostrednictvom korespondencie ¢i
prijimania balikov (ktorych sucastou mozu byt aj fotografie).

V penitenciarnych  podmienkach mame jasne stanovené intervencie vo vztahu
k odsidenému. Pri individualnej forme je to rozhovor, penitenciarna diagnostika, poradenstvo
a rozne iné metody a postupy. Ich ciefom je formovat’ pozitivhe vol'ové vlastnosti a schopnosti
odsudeného tak, aby po prepusteni z VIOS dodrziaval pravne predpisy a spolocenské normy,
nadobudol sebatctu ale aj tctu k inym a zmysel pre zodpovednost’

V ramci skupinovych foriem intervencii sa podla Statistickej rocenky ZV]JS v roku 2017
v ramci skupinovych akcii neformalneho vzdelavania, vychovy, osvety a skupinového socialneho
poradenstva realizovalo 191 akcii tematicky zameranych na Rodinné a partnerské vzt'ahy.

Efektivitu  penitenciarnej  starostlivosti  zabezpecuje = kombinacia  represivnych
a podpornych (pomocnych) intervencii.
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Obrazok 13 Zabezpecenie efektivity penitenciarnej starostlivosti!3?

Podla Heretika (2010) sa spolo¢nost’ stale viac koncentruje na trestanie ako na pomoc.
Ulohou prislusnikov ZV]S je okrem vykonu represie zabezpetovat’ aj podporu & pomoc
odsudenym. Takyto model pri vichove nie je ni¢im novym (rodi¢ ¢asto diet’a vychovava tak, ze
sa on stara aj ho trestd), dolezité s vsak rozdiely medzi vychovou deti a dospelych. Vychova
dospelych by mala byt zalozena na partnerstve, preto je dolezitou dlohou vychovavatefov
dospelych oséb hladat’ ucinné sposoby motivacie. Za tvahu stoji zvazit® moznosti oddelenia
represivnej zlozky ( ktora predstavuje trest za konanie minulé) od podpornej (ktora predstavuje
pripravu na konanie buddce). Aj v sucasnej situacii, kedy je pomoc a podpora hlavne
v kompetencii prislusnikov ZV]S, je dolezité posilnovat’ jej vyznam. Medzi odbornikmi
posobiacimi v ZV]S stale existuje velky potencial rozvoja podpornej zlozky penitenciarne;j
starostlivosti.

S penitenciarnou starostlivost’ou je uzko spity pojem ,resocializicia®, ktory vychadza
z pojmu ,,socializacia®, ktorej cielom je sformovat’ bytost’, ktora sa bude i samostatne spravat’
tak, ako keby bola pod stalym dohl'adom ostatnych clenov spoloc¢nosti. V procese socializacie
musi clovek porozumiet’ kultire danej spoloc¢nosti, osvojit’ si urcity subor hodnét a noriem
a zvladnut’ zakladné sposoby spravania sa v typickych socidlnych situaciach. Resocializacia je
usilie znovu zapojit’ do zivota spolocnosti jednotlivea, ktory uz socializaénym procesom presiel,
no z nejakého dévodu bol z neho vyradeny. S tymto javom sa stretavame po vstupe do novych
zivotnych faz rézneho typu (adolescencia, staroba, nové zamestnanie, invalidita, emigracia ...).
V suvislosti s vykonom trestu vSak tento pojem nadobuda aj int Specifikaciu hovoriacu o usili
znovu zapojitt do Zivota spoloc¢nosti jednotlivca, ktory v minulosti socializacnym procesom
prediel, avsak neprijal zakladné normy spolocnosti, nasledkom coho znej bol vyradeny.
Odsudeny sa moze procesu resocializacie podriadit’” alebo mu méze do urcitej miery odporovat’.
Jeho postoj ovplyviiuji osoby, ktoré proces realizuja, prostredie, v ktorom sa odohrava, sposob
akym sa realizuje, ale aj motivacia ktorou odsudeny disponuje. Vyraznym motivacnym prvkom
odsudenych uspesne absolvovat’ proces resocializacie byva rodina, prave ona je casto zakladnym
motivatorom odsideného k naprave ak snahe viest’ v budicnosti zivot bez kriminalnych
kontextov. Rodina je prvym socialnym prostredim kde si ¢lovek formuje svoju identitu, vytvara
vzt'ahy, postoje anazory. Prave krodine mame tendenciu najskor sa utiekat’ v krizovych
zivotnych situaciach. Spociatku ide o nuklearnu rodinu, z ktorej pochadzame, neskor si
zakladame svoju vlastni aktualnu rodinu. Rodinu identifikujeme primarne ako socialne

132 Zdroj: Klesken (2016)
208



prostredie, ako prvia instanciu a prva ,,vrstvu® socialnej siete, ktord ma jedinca chranit’ v pripade
potreby pomoci. Rovnako to plati aj pre rodinu odsudeného. Este citlivejsie musime vnimat’
ulohu rodiny v ramci Rémskeho etnika (ktorého prislusnici maji nemalé zastupenie vo vykone
trestu). Podla Sramkovej (2011) je pre Rémov rodina v neistej situicii miestom stability
a zazemia, pretoze tam, kde absentuju zavizky iného charakteru ma rodina dominantnu socialnu
ulohu. Jedinec v rodine prostrednictvom silného pocitu prislusnosti nachadza svoju identitu
a zaklad solidarity vo forme vzajomnej pomoci. Rodina ma mozZnost’ vyberu z viacerych
stratégii, ktoré zaCne volit’ a realizovat’ vo vzt’ahu k odstidenému ¢lenovi. Patria medzi ne
podporné, pasivne alebo destruktivne stratégie. Tieto v procese zotrvavaju alebo sa menia,
vyrazne sa vsak uplatiuju aj po prepusteni clena rodiny z vykonu trestu. U rodin odsudenych
klientov do velkej miery prevladaju pocity strachu, hanby, chut’ pomstit’ sa. Tieto pocity sa
realizuji najcastejSie v podobe pasivnych alebo destruktivnych stratégii, postoj rodiny je
negativny a podpora absentuje. V odsudenom to moze vyvolat’ pocity bezcennosti a rezignacie.
Ulohou pomahajicich odbornikov je sprostredkovat’ odsidenému klientovi redlny pohPad na
situdciu jeho rodiny (vysvetlenie, ze hnev je prirodzeny, ze moéze ist’ len o docasny stav a pod.).
Pokial' sa rodina rozhodne pre podporné stratégie, je dolezité podporovat’ ich najmi
prostrednictvom udrZiavania vzt'ahov s vyuZitim vSetkych dostupnych foriem kontaktu
(pisomny, telefonicky, osobny). Pri vaznych rodinnych socidlnych udalostiach (narodenie
dietat’a alebo tmrtie blizkej osoby) je mozné so sthlasom riaditefa UVTOS aj opustenie
UVTOS. Toto st sposoby, ktorymi je v sti¢asnosti mozné vytvarat’, udrzat’ a posiliiovat’ rodinné
vizy, ktoré budu zohravat’ vyznamnu dlohu aj pri prechode na slobodu.

Doélezité (v zmysle systémového pristupu) je pozriet’ sa na problém aj opacnou optikou,
kedy rodinu méZeme vnimat’ ako sekundarnu obet’ dopadu trestnej Cinnosti jej Clena.
Podozrenie, obzaloba, odsudenie, nastup na VI'OS) a nasledné prepustenie je pre ¢loveka velmi
zat'azovy proces, ktory vo vzt'ahu k budicnosti prestavuje mnozstvo nezodpovedanych otazok.
Ide vsak o logicky nasledok spachania trestnej cinnosti jednotlivca. Tento predstavuje subor
sankcif, ktoré si zhmotnenim zodpovednosti za spachany cin. Sacast’ou kazdej trestnej ¢innosti
si aj jej priame ¢i nepriame obete. Okrem tychto dvoch stran vsak v tresthom procese
identifikujeme aj tretiu, ktorou je rodina pachatela. Rodina pachatel'a, ¢i uz nuklearna alebo
aktualna, sa tak stava sucast’ou dopadu trestu za ¢in, s ktorym realne nemala a nema nic spolocné.
Kazdy clen rodiny tato poziciu vnima, preziva a zvlada inak. Tak ako medzi pachatelom
a primarnou obet’ou vznika $pecificky vzt’ah, plati to aj pre sekundarnu obet’ — rodinu. To ako
rodina funguje (alebo nefunguje) v obdobi trestu vicsinou predikuje postoje, ktoré bude zastavat’
aj po odpykani trestu svojho clena. Prave preto je velmi dolezita intervencia pomahajiceho
odbornika v praci s rodinou odsideného uz pocas vykonu jeho trestu. Z procesualneho hl'adiska
ju vaimame ako prevenciu vzniku moznych dysfunkcii v postpenitenciarnom obdobi. Samotny
Trestny zakon hovori, ze ,,trest ma postihovat’ iba pachatela, tak aby bol zabezpeceny co
najmensi vplyv na jeho rodinu a jemu blizke osoby.“ (Ustanovenie § 34, ods. 3 Trestného
zakona). Tuto cast’ spominanej pravnej normy je vsak velmi narocné dodrzat’, pretoze miera
vplyvu na rodinu je velmi tazko ovplyvnitelna a regulovatelna. Vykonom trestu rodina
nedobrovolne nadobuda kvalitativne odlisné zloZenie a vykon novych roli jednotlivych ¢lenov.
Podla Suchej (2012) najcastejsie témy rezonujuce v spominanych rodinach su:

- pravidla vzajomného fungovania na dialku,
- sposob vzajomnej komunikacie,
- ¢o povedat’ a co nepovedat’ det'om,
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- zmysel zachovania rodiny,

- ptiprava na vykon novych roli v domacnosti,

- zabezpecenie nahradného prijmu,

- prisposobenie sa niz§iemu zivotnému Standardu,
- praca s nepriaznou okolia,

- sexualita,

- vzajomné odcudzenie sa,

- nové rodinné usporiadanie.

Nie je nasim ciefom podcenovat’ rolu otca, manzela ¢i partnera, S$pecificky
traumatizujiicou situdciou je viak odchod Zeny ako matky do VTOS. UVTOS pre Zeny je
ztiadeny v Nitre-Chrenovej. Z hladiska zakladnych diferenciacnych kritérii si zeny samostatnou
skupinou odsudenych a VTOS sa realizuje s prihliadnutim na ich fyziologické a psychické
osobitosti. Ako priklad uvadzame vicsiu ubytovaciu plochu, kazdodenné sprchovanie a pod. Ak
je odsudena tehotna zena alebo matka diet’at’a mladsicho ako jeden rok, vykon trestu sa prerusi
a oznami prislusnému organu SPO a SK.

Rovnako $pecifickjm je odchod diet’at’a/mladistvého z rodiny do UVTOS. UVTOS pre
mladistvych je zriadeny v Sucanoch. Okrem iného zabezpecuje podmienky pre plnenie povinnej
skolskej dochadzky. Pri priprave mladistvého na budice povolanie a jeho zarad'ovani do prace
UVTOS spolupracuje s jeho rodi¢mi alebo zakonnymi zastupcami.

Samozrejme evidujeme aj situacie, kedy je rodina primarnou (alebo priamou) obet’ou
trestnej ¢innosti jej Clena, najcastejsie v podobe nasilnej a mravnostnej trestnej ¢innosti:

- trestné ciny proti zivotu a zdraviu (dkladna vrazda, vrazda, vrazda novonarodeného
diet’at’a, zabitie, usmrtenie, ublizenie na zdravi),

- trestné ciny proti rodine a mladezi (tyranie blizkej osoby, ohrozenie mravnej vychovy
mladeze, odlozenie diet’at’a, unos, zanedbanie povinnej vyzivy),

- trestné ciny proti inym pravam a slobodam (nebezpecné vyhrazanie a nebezpecné
prenasledovanie).

Pozname patologicky zacyklené rodiny, ale aj rodiny, ktoré len nedokazu aktuilne
zvladnut’ krizu (znovu obnovit’ svoje zakladné funkcie) - prave tieto rodiny si vyzaduju
fundovanu intervenciu odbornika. Jednou z najvicsich vyziev pre pomahajicich odbornikov je
motivacia rodiny k spolupraci, ktora spociva v doveryhodnom vysvetleni benefitov. Po
motivacii rodiny nasleduje vyuzivanie Sirokého spektra metdd a technik prace, ktoré musia byt’
prisposobené individualnym potrebam rodiny. V tomto kontexte zaciname hovorit’ o odborne;j
praci s dysfunkénou rodinou, s rodinou v krize, rodinou s problémami, rizikovou rodinou a pod.

Rodinu, ktorej clen je obvineny alebo odsudeny jednoznacne mozeme zaradit’ minimalne
do skupiny ,,rizikova®. S tymito rodinami sa zial' na SR pracuje vel'mi malo. Dovodom je (okrem
ohranicenych casovych a priestorovych moznosti zamestnancov ZV]S) aj narocna identifikacia
inych subjektov pomoci. Jednou z moznosti su intervencie socialneho kuratora (zamestnanec
organu SPO a SK), ktorého zakonnou kompetenciou je aj spolupdsobenie pri rieSeni osobnych
problémov, rodinnych problémov a socialnych problémov odsideného najmi pri udrziavani
a posilnovani rodinnych vizieb. Socialny kurator ma velky potencial tvorit’ ,most medzi
rezidencidlnym prostredim odsudeného a vonkajsim prostredim jeho rodiny.

Okrem socialneho kuratora s rodinou odsideného mézu pracovat’ pomahajici odbornici
mimovladnych organizacii, takych ktoré sa $pecializuji na tento druh intervencii je zial na SR
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velmi malo. Prave tento priestor identifikujeme ako nevyuzity potencidl pre smerovanie
intervenci treticho sektora.

Pred ukonéenim TOS treba $pecificki pozornost’ venovat’ vystupnému oddielu, do
ktorého st umiestneni odsudeni, ktorf boli vo VTOS viac ako tri roky alebo odsudeni, ktorym
treba pomoct’ pri vytvarani optimalnych podmienok pre samostatny sposob zivota. Cielom
zriadenia vystupného oddielu je priprava na plynuly prechod ,,na slobodu® a samostatny sposob
zivota bez recidivy v pachani trestnej c¢innosti. Blizs{ popis vystupného oddielu uvadzame
v predchadzajucich kapitolach, za dolezité vsak povazujeme spomenut’, ze doraz intervencii je
kladeny na zrealnenie klienta v otazkach uplatnenia sa na trhu prace, popis moznosti socidlnej
podpory (pasivnej aj aktivnej), poskytnutie informacii o moznostiach réznych druhov ubytovania
(ubytovne, utulky, noclaharne...) a sprostredkovanie naslednej postpenitenciarnej starostlivosti.
Tieto intervencie vsak zavisia od konkrétneho klienta, jeho potrieb a situacie, ktora ho podl'a jeho
predpokladov ¢akda na slobode. Prave vystupny oddiel predstavuje velky potencidl pre
zintenzivnenie systémovej prace s rodinou odsudeného klienta. V tomto kontexte ho mézeme
zaradit’ do programu navratu, o ktorom Rieger (2009) tvrdi, ze vyjadruje dctu k svetu, z ktorého
odsudeny prichadza (vratane jeho rodinného prostredia). Potvrdzuje tak humanny pristup
institacie k F'ud'om s problémami, zvlast’ ked ide o Pudi, ktorf si v institacii nedobrovolne. Ide
o potvrdenie prava odsideného d’alej sa rozvijat’ a dostojne sa pripravovat’ na navrat, co moze
byt’ vyznamnou korektivnou skisenost’ou. Cim dlhsie trva odliiéenie, tym zloZitejsi je navrat
do rodiny a o to intenzivnejsia by mala byt’ priprava odluceného a ¢lenov rodiny na jeho
navrat. ,,Pokial’ prepustené¢ho cloveka po odpykani si TOS nikto na slobode necaka, jeho d’alsia
existencia na slobode prinasa vel'ké rizika, ktoré moze byt nad jeho sily zvladnut’.* (Kujevska,
Dundrova, 2012, s. 15).

2.4.4.3 Intervencie zamerané na odsudeného arodinu v postpenitenciarnej
starostlivosti

Penitenciarna starostlivost’ je len prvym krokom resocializacie jednotlivea, ktory porusil
spolocenské normy. Zavfsenie resocializacného procesu a moznost’ overenia jeho uspesnosti
prichadza az nasledne v podobe postpenitenciarnej starostlivosti predstavujicej starostlivost’
o odstdenych, ktori opustili UVTOS alebo UVV, teda starostlivost’ o prepustenych. Status
odsudeného sa meni na prepusteného a rovnako sa menia aj jeho potreby a potreby jeho rodiny.
Postpenitenciarnu starostlivost’ mozeme charakterizovat’ ako komplexné vyuzivanie roznych
foriem, metdd a technik pomoci, ktoré sluzia na pozitivhu adaptaciu v spoloc¢nosti a opatovnu
socializaciu osoby po VTOS respektujic jej individualitu. Charakteristika spomina pozitivhu
adaptaciu, ktord povazujeme za kltucovd. Adaptacia ako proces, vysledkom ktorého je
prisposobenie sa prostrediu ,,na slobode® je nezvratna. Takmer kazdy prepusteny sa nejakym
sposobom na prostredie adaptuje. Dolezité je, aby adaptacia dopadla pozitivne, t. j. aby sa
prepusteny stal aktivnou sicast’ou spoloc¢nosti, dodrziaval jej pravidla a nerecidivoval. Primarne
prostredie, do ktorého by sa mal prepusteny adaptovat’ (a ktoré by ho malo podporit’ pri
adaptacii do S$irSej society) je rodina. Samotni postpenitenciarnu starostlivost’ mozeme
povazovat’ za terciarnu prevenciu kriminality, pretoze predstavuje resocializacné a reintegracné
opatrenia smerujuce k tym, ktor{ sa uz protipravneho spravania dopustili. Podl'a Harper a Chitty
(2009) terciarna prevencia spociva v resocializacii kriminalne narusenych osob a zameriava sa na
pracovné uplatnenie, pomoc pri ziskavani byvania a socialne siete, resp. socialny kapital, ktory pre
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prepusteného prestavuje hlavne rodina a prica snou. Ako sme uz spomenuli, jednym zo
sprievodnych znakov, ktoré ¢asto charakterizuji rodinu odsudeného je stigmatizacia jednotlivych

clenov a znackovanie rodiny z vonkajsiecho prostredia.

Tieto dva rizikové sprievodné znaky spominanych rodin sa najfrekventovanejsie prejavuja
poéas odchodu ¢lena rodiny do UVTOS, pocas jeho pobytu v rezidencii zvicsa z Casti utichnu
a opit’ nadobudaju na intenzite prave pri jeho prepusteni. V tomto obdobi sa naplno prejavia
stratégie, ktoré rodina zvolila uz pocas jeho vykonu trestu (vic¢sinou ide o stratégie ktoré rodina
preferovala v penitenciarnom obdobi). Pokial rodina preferuje podporné stratégie, proces
opitovnej socializacie sa skracuje a intervencia odbornika z vonku je vicsinou kratkodoba (ak je
vobec nutni). Opacny proces spust’aju destruktivne stratégie, ktoré rodinu ohrozuja a vicsinou
vedud k jej rozpadu. Tieto stratégie sa odrazaju aj na opitovnej socializacii prepusteného clena,
ktora je narocCnejSia, prepusteny vicsinou nie je motivovany k pozitivnej zmene aje takmer
nevyhnutna postpenitenciarna intervencia odbornika. Pasivne stratégie sice nevnimame pozitivne,
no vytvaraju priestor pre efektivnu intervenciu ktora ma potencial rehabilitovat’ rodinu a jej
tunkcie.

Ked’Ze na SR neexistuje povinna postpenitenciarna starostlivost’ je ve’'mi naro¢né
motivovat’ prepusteného a jeho rodinu aby v pripade potreby vyhl’adali odbornii pomoc.
Dalim problémom je, Ze ak aj rodina takito pomoc identifikuje ako potrebnu &asto je pre
nu nedostupna. Poskytuji ju hlavne socialni kuratori, v ktorych zakonnej kompetencii je aj
pomoc pri ul'ahceni navratu do rodiny, pracovhom uplatneni, hPadani byvania, hFadani moznosti
pokracovat’ v d’alSej priprave na povolanie a pri rieSeni osobnych a vzt'ahovych problémov.
Z praxe vsak vieme, ze takato pomoc je vyuzivana v nizkej miere, vic¢Sinou sa obmedzi len na
schvilenie a vyplatenie resocializa¢ného prispevku. Statistiky (uvedené v podkapitole 1.2.3 Organ
socialnej kurately pre plnoleté fyzické osoby) nam ukazuji, Ze evidujeme znacny rozdiel
(v podobe poklesu) medzi poctom prepustenych, poctom tych, ktori poziadaji o jednorazovy
resocializacny prispevok a tych, ktori aj po jeho vyplateni d'alej spolupracuji so socidlnym
kuratorom. O tom, s kolkymi z nich spolupracuju socialni kuratori v podobe systémovej prace
s rodinou Statistiky neexistuji, na zaklade ostatnych dostupnych uddajov sa vsak mozeme
domnievat’, Ze ide o zanedbatel'ny pocet klientov.

Dalsim odbornikom, ktory moZe v rimci postpenitenciarnej starostlivosti intervenovat’ je
socialny pracovnik obce, rovnako je vsak skor raritou ak pracuje s celou rodinou. Nesmieme
zabudat’ ani na probacného a media¢ného uradnika, ktory sice plni hlavne kontrolna rolu, no
moze intervenovat’ a klienta podporovat’ aj v oblasti rodinnych problémov. Najvacsi priestor pre
kombinaciu postpenitenciarnej starostlivosti a systémového pristupu v praci s rodinou vanimame
u mimovladnych organizacii. Prave tie disponuji odbornymi a personalnymi kapacitami, ktoré
maju priestor aj pre pracu s rodinnym systémom. Na SR je ich vsak nedostatok a aj tie, ktoré
existuju nepokryvaju potreby jednotlivych regiénov (takmer nepokryty vychod SR). Musime
skonstatovat’, ze takmer kazdy projekt ¢i program je prakticky zamerany na pracu
s identifikovanym klientom®, ktorym je prepusteny z UVTOS. Odbornici ete stile za nosnu
pokladaju pracu s jednotlivcom nie s rodinou ako celkom. Ak aj pracuju so societou (rodina,
pribuzni, susedia..), vicsinou len doplnkovo. Zmeny a vyzvy, ktoré sprevadzaju rodinu
prepusteného klienta by si zaslazili omnoho vacsiu pozornost’.
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Najcastejsie témy, ktoré rezonuju v rodinach s clenom po vykone trestu su podl'a Suchej
(2012):
- rodinné usporiadanie,
- opitovné velenenie sa do kazdodenného rodinného zivota a do spolocnosti,
- praca so vztahmi,
- odpustenie,
- navrat do role a z nej vyplyvajucich povinnosti,

- vyrovnanie sa s novou zivotnou situaciou (najcastejsie novy partner).

Pokial’ je prepustenie podmienecné, pridavaju sa k nim:
- ,,Damoklov mec* (obava z toho, ze sa nieco stane bez aktivneho pricinenia)
- strach,
- neistota,
- napitie,
- rezignacia.

V roku 2011 bol na Univerzite Komenského v Bratislave realizovany vedecko vyskumny
projekt (UK/336/2011), ktorého ciefom bolo okrem iného identifikovat’ konkrétne témy
a problémové oblasti, ktorym sa najcastejSie venuju pracovnici posobiaci v postpenitenciarnej
socialnej praci. Z vysledkov vyskumu vyplynulo, Ze ide najcastejsie o tieto oblasti:

- zamestnanie (najcastejsie brigady) pre klienta i ¢lenov rodiny,
- ubytovanie,

- vyzivné — znizenie vysky,

- splatkové kalendare,

- sudne konanie, spolupraca s prokuratorom,

- rozvodové konanie a zverenie deti do starostlivosti,

- informacie tykajuce sa deti — socialna kuratela, detské domovy,
- dlhy v Dopravnom podniku (a inych institiciach),

- navstevy u lekarov (najmai u psychiatra),

- Studium (dokoncenie maturity),

- vychova det{ (problémy v skole),

- rozne druhy konfliktov,

- traumy,

- vztahové problémy (manzelské, rodicovské, sirodenecké),

- nedostatok financii.

Na zaklade uvedeného vidime, Zze problémy spojené s rodinou tvoria velku cast’ tém,
ktorym by sa mali pomahajici odbornici v postpenitenciarnej starostlivosti venovat’.

Dalsou problémovou oblast'ou, ktort identifikujeme pri systémovej praci s rodinou
prepustenych klientov, je absencia teoretického a metodologického zakladu. Hoci uz v sicasnosti
mame k dispozicii veI'mi dobre a kvalitne spracovanu teoreticki oblast’ rodiny a jej vyznamu,
maloktora odborna publikacia ¢i vyskum sa zaobera $pecifikami rodin konkrétnych klientskych
skupin. Pojem dysfunkéna rodina je velmi rozsiahly a Siroky. Takmer vSetky publikacie
metodického alebo procesualneho zamerania reflektuji vseobecné potreby dysfunkénych rodin
a pracu s nimi. Praca s konkrétnou cielovou skupinou si vsak vyzaduje ovladat’ techniky, metédy,
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ich kombinaciu a mozné rizika, s ktorymi sa pri inych skupinach v takej miere nestretivame.
Velmi podobne je na tom praca s jednotlivcom, ktory je alebo bol odsudeny. Odbornik, ktory
s takymto jednotlivcom pracuje ma v nasich podmienkach len velmi maélo pristupnej literatary
metodického zamerania, nezostiva mu preto ni¢ iné, ako Cerpat’ zo zahranicnej. Jej praktické
zarocenie vSak naraza na slovensku realitu, ktora je v tejto oblasti v porovnani s niektorymi inymi
krajinami velmi Specificka. Pre systémovu pracu s rodinou preto povazujeme za najvhodnejsie
vyuzivat’ procesudlne prvky poradenstva (socidlneho, psychologického): diagnosticka faza
(ziskavanie anamnestickych udajov), spolocné stanovenie ciela prace, planovanie vhodnych
intervencii, realizdcia naplanovanych intervencii, vyhodnotenie (priebezné aj zaverecné),
ukoncenie, katamnestické sledovanie.

Aktualna situdcia v penitenciarnej a postpenitenciarnej starostlivosti dokazuje castejsie
vyuzivanie individualizujucich ako systémovych pristupov. S rodinou obvineného, odsudeného ¢i
prepusten¢ho klienta sa nepracuje takmer vobec (z roznych, aj objektivnych dovodov), ak predsa,
tak len ojedinele. ,Biele miesto” a nevyuzity potencial v tejto oblasti vnimame hlavne pri
intervenciach socialnych kuratorov a mimovladnych organizacii. Spolupracu tychto aktérov so
ZV]S vnimame ako zakladny predpoklad nastavenia systémového pristupu v praci s klientom =
rodinou.
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3 NAVRH POPISU A OBSAHU KPUCOVYCH PRIAMYCH
ANEPRIAMYCH INDIKATOROV ZAZNAMENAVAJUCICH
ZMENU SUCASNEHO STAVU

3.1 Indikatory a vytvorenie novych prvkov systému

3.1.1 Specializovany triediaci mechanizmus

Jednym zo zikladnych vystupov NP SNN by mal byt aj nistroj (v systémovej
elektronickej alebo tlacovej forme) na diferenciaciu odsidenych oséb a identifikaciu ,,rizikovych®
skupin odsudenych osob, ktoré sa po prepusteni na slobodu ocitnd v hmotnej a socialnej nudzi,
resp. odsudenych os6b s rizikom opakovaného socidlneho zlyhania. Ciefom nastavenia takto
$pecifikovaného zakladného ramca triediaceho mechanizmu na ucely umiestfiovania odsidenych
0s6b do vystupného oddielu by malo byt, aby uz v procese posudzovania podmienok pre
umiestnenie  odsidenej osoby  boli  reSpektované  obligatérne  zakladné = kritéria
umiestnenia/vyradenia do/z vystupného oddielu.

Takto koncipovany ramec triediacecho mechanizmu bude mozné povazovat’ za zakladny
prvok v postupe umiestiiovania odsidenych oséb do vystupného oddielu, avsak za splnenia
podmienky, ze drzitefom dominantnej kompetencie v ramci umiestfiovania je prislusna
umiestiovacia komisia daného dstavu.

Konstatujeme, ze v sucasnosti nie je Specialne vytvoreny a ani sa v aplikacnej praxi
nevyuziva ziadny nastroj na diferenciaciu odsudenych osob a identifikaciu ,,rizikovych® skupin
odsidenych osob, tzv. triediaci mechanizmus urcéeny na ucely triedenia - umiestnovania
odsudenych o0s6b do vystupného oddielu. Pre komplexnost’ udajov uvadzame, ze v ZV]S sa
pouziva nastroj ,,Hodnotenie rizika socialneho zlyhania® na stanovenie resocializacnej prognézy
odsudenej osoby spravidla socialnym pracovnikom v suvislosti s vypracovanim hodnotenia k
navrhu riaditel'a ustavu na ulozenie ochranného dohladu, k navrhu na podmienecné prepustenie
odsudenej osoby, k rozhodovaniu v konani o milost’, k upusteniu od vykonu zvysku TOS, k
zmene sposobu vykonu trestu, k uréeniu spolocného sposobu vykonu trestu a k preruseniu
vykonu trestu (Priloha ¢. 9 k rozkazu o zaobchadzani). O stanoveni resocializacnej prognézy
odsudenej osoby sa spracuje zaznam v module informacného systému agendy obvinenych a
odsudenych - v aplikacii VVVT v casti ,Socialna situacia® v polozke ,,Hodnotenie rizika
socialneho zlyhania®.

Zaroven dodavame, ze v ZV]S sa pilotne pouzil v roku 2018 diagnosticky nastroj
,2Hodnotenie rizika recidivy trestnej ¢innosti pri podmienecnom prepusteni® (angl. Conditional
Release Crime Risk Assessment, skr. CR-CRA) v procese hodnotenia odsudeného ku konaniu
o podmiene¢nom prepusteni, konkrétne na preukazanie plnenia podmienok na podmienecné
prepustenie a urcenie resocializacnej prognézy. Proces pouzivania ,,CR-CRA® bol stcast’ou
procesu zaobchadzania a podielal sa na naplneni dcelu VIT'OS. V ramci CR-CRA sa vyuzivala
kombinacia Statistickych, klinickych a intuitivnych metéd individualnej prognézy recidivy trestnej
¢innosti.

V ramci vizenstva v SR sa odsudené osoby triedia podl'a osobnostnych charakteristik. Ide
o tzv. vnutornu diferenciaciu, ktorej predchadza diferenciacia vonkajsia (sudna). Tieto sa zist'uju
hned’ po nastupe odstudenej osoby do VTOS. Psychologické vysetrenie sa vykonava spravidla do
jedného mesiaca od nastupu odsudeného do VTOS, ak tomu nebrania objektivne skutocnosti
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(napr. umiestnenie v nemocnici pre obvinenych a odsudenych). Vyhodou takéhoto postupu je
najmi rychle sprostredkovanie relevantnych informacii o odsudenej osobe pre ostatnych
prislusnikov a zamestnancov ZV]S podiel'ajucich sa na zaobchadzani, za nevyhodu je naopak
mozné povazovat’, ze psycholég disponuje len obmedzenym mnozstvom poznatkov o odsudene;j
osobe. Konstatujeme vsak, ze od roku 2009 bol v ZV]S zavedeny elektronicky informacny
systém. V nom su dostupné informacie o priebehu predchadzajucich TOS odsiadenej osoby, ak
také boli, co do istej miery zlepsuje diagnostické moznosti psycholéga, najmi v zmysle vicsej
dostupnosti objektivnej a kriminalnej anamnézy.

Ide o komplexné psychologické vysetrenie, ktorého ciefom je zakladna penitenciarna
psychologicka diagnéza spolu s urcenim prognédzy dalSicho vyvoja a navrhmi na opatrenia
realizovanymi pocas VIOS v priebehu zaobchadzania s odsidenou osobou. Rozsah vysSetrenia
osobnosti odsudenej osoby je urceny konkrétnymi potrebami penitenciarnej praxe. V zmysle
aktualne platnej legislativy sa odsudena osoba umiestiiuje do vystupného oddielu vyhradne
v ramci zasad vnuatornej diferenciacie, ¢ize za sucasny zakladny ramec triediaceho mechanizmu na
ucely umiestniovania odsudenych os6b do vystupného oddielu mozno povazovat’ vnutornu
diferenciaciu odsidenych osob.

Umiestniovanie odsudenych os6b do vystupnych oddielov na zaklade obligatérnych
kritérif, potrieb a rizik odsudenych oséb a citlivosti (vo vzt'ahu k poznaniu kazdej z odsidenych
0sob) je jednym z kI'icovych faktorov efektivity resocializacného procesu. Jednym z dosledkov
novovytvoreného ,,Specializovaného triediaceho mechanizmu® (a aj postupne napliianej filozofie
a vizie) by malo byt umiestiiovanie odsidenych do vystupného oddielu v maximalnej moznej
miere av sulade subytovacimi kapacitami vo vystupnych oddieloch. Pri tvorbe
Specializovaného triediaceho mechanizmu® vychadzame zo zikladnych postulatov a to, Ze:

- umiestnenie do vystupného oddielu nie je za odmenu,

- vybavenie vystupného oddielu (priestorové, materidlne a technické) nepovazujeme za
nadstandardné,

- vystupny oddiel nie je miestom na umiestnenie odsidenej osoby, ktora na zaklade
kriminologického profilu (rizika a potreby) nevyzaduje intervencie. Prave naopak, vo
vystupnom oddiele by sa malo pracovat’ najmid so stredne a vysoko rizikovymi
odsudenymi osobami (vo vzt’ahu k recidive trestnej ¢innosti), ktori potrebuju intenzivny
intervencny zasah pred prepustenim na slobodu v ramci pripravy na vedenie ,,riadneho
zivota® bez opakovaného pachania trestnej ¢innosti.

V ramci stanovenia minimalnej a maximalnej dizky umiestnenia odstdenej osoby vo
vystupnom oddiele (dizka umiestnenia odsidenej osoby vo vystupnom oddiele: minimalne
3 mesiace, v odovodnenych pripadoch max. 1 rok pred ocakiavanym ukoncenim VTOS) je
zakladnym vychodiskom predpoklad, Zze wumiestnena osoba bude absolvovat’ o. i 3j
$pecializovany resocializacny a vychovny vzdelavaci program. Nevyhnutnym prvkom tvorby
programov a efektivnych intervencif je viak re$pektovanie casového rozptylu minimalnej dizky
umiestnenia odsudenej osoby vo vystupnom oddiele.

Dalsim z faktorov ovplyviiujicich toto nastavenie je i faktor di¥ky ulozeného trestu.
Maximélna dizka TOS odsidenej osoby umiestnenej vo vystupnom oddiele bude neurcéena,
v odévodnenych pripadoch moéze byt min. 1,5 roka; avsak u odsudeného, ktorému bude
potrebné poméct’ pri vytvarani priaznivich podmienok na samostatny sposob Zivota dizka TOS
moze byt aj kratsia ako 1,5 roka.
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Za tazisko kontraindikicii umiestnovania odsidenej osoby do vystupného oddielu
povazujeme zdravotné problémy a bezpecnostné rizika. V pripade zdravotnych problémov vsak
nie je kontraindikiciou kratkodoby zdravotny problém alebo zdravotné znevyhodnenie
(psychické alebo fyzické), prave naopak. Integracia osob so zdravotnym postihnutim (fyzickym
alebo psychickym) do vystupného oddielu moéze byt pricinou zlepsenia aktualneho stavu
odsudenej osoby. Avsak v pripade nepriaznivého zdravotného stavu, ktory je dlhodoby
a znemoznuje odsidenej osobe vykon cinnosti realizovanych vo vystupnom oddiele ide
o kI'icovu kontraindikaciu, ktorej dosledkom (v pripade jej nerespektovania) je st’azenie prip. az
nemoznost’ realizovat’ aktivity, co by mohlo mat’ negativne désledky na ostatné odsadené osoby
a narusa ucel vystupného oddielu.

K potencidlnemu naruseniu ,,funkénosti® vystupného oddielu dochadza podobne aj pri
vysokom bezpecnostnom riziku u odsudenej osoby. Nesmieme vsak zabudat’, ze prave vystupné
oddiely prinasaju intenzivne intervencie prave osobam stredne a vysoko rizikovym vo vzt'ahu
k opakovanému pachaniu trestnej ¢innosti. Dominantnymi pri kontraindikaciach sa preto javia
bezpecnostné rizika, ktoré su vysoké a orientované voci odsudenej osobe alebo inym osobam,
prip. k mareniu, ¢ sustavnému narusaniu ¢innosti realizovanych vo vystupnych oddieloch.
Kontraindikacie tykajice sa vysokého bezpecnostného rizika st prepojené is nasilim
a opakovane zdoraznuju dodrziavanie principu senzitivity pri umiestiiovani odsidenych oséb do
vystupného oddielu.

V aplikacnej praxi v zaobchadzani s odsudenymi osobami by sa mali preto uplatnovat’
v ramci ,,épecializovaného triediaceho mechanizmu® nasledovné kontraindikicie umiestnenia
odstdenej osoby do vystupného oddielu:

- dlhotrvajuce zdravotné problémy (psychické a/alebo fyzické) odsudenej osoby uplne
znemoznujice vykon cinnosti v oddiele, zname uz pred procesom posudzovania

o umiestneni,

- aktualne vykonavané tstavné ochranné liecenie odsidenou osobou,

- trestné stihanie, akje splneny dovod vizby asid rozhodol o primeranom uplatneni
obmedzeni podl'a osobitného predpisu!3.

- vysoké bezpecnostné riziko odsidenej osoby a to:

a) odsudena osoba svojim aktudlnym rizikovym spravanim (napr. agresivne spravanie)
ohrozuje svoju bezpecnost’, t. j. svoj zivot a zdravie a je aktualne umiestnena v
oddiele s bezpecnostnym rezimom,

b) odsudena osoba svojim aktualnym rizikovym spravanim (napr. fyzické, psychické
nasilie) ohrozuje bezpecnost’ prislusnikov ZV]S, odsudenych osob alebo inych osob,
t. j. zivot a zdravie inej osoby a je aktualne umiestnena v oddiele s bezpecnostnym
rezimom,

c) odsudena osoba, ktora utiekla z VTOS, pokusila sa o utek alebo sa pripravovala na
utek a je aktudlne umiestnena v oddiele s bezpecnostnym rezimom,

d) odsidena osoba, ktora sustavne zavaznym a/alebo umyselnym spdsobom porusuje
vseobecne zavazné pravne predpisy a interné normy (napr. zakon, vyhlasku, tstavny
poriadok), odmieta plnit’ svoje povinnosti, posobi na ostatné odsidené osoby
v rozpore s ucelom vykonu trestu a je aktudlne umiestnena v oddiele s
bezpecnostnym rezimom.

133Ak je odsudeny vo VTOS v postaveni obvineného a su uplatnené voci nemu primerané obmedzenia.
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V ramci ,,Specializovaného triediaceho mechanizmu® by nemali chybat’ aj dévody na

vyradenie odsudenej osoby v pripade potreby z vystupného oddielu a to najma:

zavazné a/alebo opakované umyselné porusovanie prislusnych pravaych noriem (napr.
zakona, vyhlasky, ustavného poriadku a pod.) ainternych pravidiel prislusného
vystupného oddielu,

neplnenie programu zaobchadzania stanoveného vo vystupnom oddiele v casti a)
edukicia,

iné zavazné a z hladiska uréeného ¢asu na umiestnenie odsudenej osoby do vystupného
oddielu vyznamné dévody, napr. zdravotné problémy (fyzické a/alebo psychické)
odsudenej osoby uplne znemoznujuce vykon cinnosti v oddiele, zname az po umiestnent,
trestné stthanie a je splneny dovod vizby a sid rozhodol o primeranom uplatneni
obmedzeni podla osobitného predpisu!34,

pominutie dévodov, pre ktoré bola odsidena osoba do vystupného oddielu umiestnena
(napr. sud nariadil vikon d’alsieho nepodmiene¢ného trestu s dobou trvania presahujacou
moznt diku umiestnenia odsideného vo vystupnom oddiele pred ocakivanym
prepustenim na slobodu, podmiene¢né prepustenie, premiestnenie do iného ustavu na
dalsi VTOS a pod.),

ziskané informacie preventivno-bezpecnostného charakteru vo vzt'ahu k zabezpeceniu

ochrany bezpecnosti odsidenej osoby alebo inych os6b13s.

Sucast’ou ,,Specializovaného triediaceho mechanizmu® by mali byt’ aj odporucania pre

viazensky personal pri umiestiiovani odsudenej osoby do vystupného oddielu s prihliadnutim na

citlivy individualny pristup s poukazanim na potreby a rizikd odsudenej osoby. Navrhujeme tieto

odporutcania:

pri umiestniovani odsidenej osoby do vystupného oddielu z réznych stupnov strazenia sa
odporuca uplatnit’ citlivy individualny pristup s poukazanim na jej potreby a rizika,
s prihliadnutim na priestorové moznosti vystupného oddielu v dstave takéto odsidené
osoby (ktorych spoloc¢ny kontakt moze predstavovat’ bezpecnostné a iné rizika) spravidla
neumiestiiovat’ do jednej spolo¢nej izby,

realizovat’ v pravidelnych casovych intervaloch v nastupnom oddiele stru¢nd informacnu
kampan formou riadenej diskusie pre odsudené osoby zameranu na ¢innost’ vystupného
oddielu (dcel, pravidla, legislativa a pod.) a tuto zapracovat’” do ,/Tyzdenného planu
organizovanej ¢innosti nastupného oddielu®,

ak sa to z profesionalneho hladiska odbornika pracujiceho s odsidenou osobou
umiestnenou vo vystupnom oddiele javi ako tcelné, odporuca sa v maximalnej moznej
miere vyuzivat’ extramuralne aktivity,

umiestnovat’ do vystupnych oddielov aj odsudend osobu (po splneni vyssie uvedenych
kritérif zakladného ramca triediaceho mechanizmu) z ostatnych Specializovanych oddielov
(napr. oddiel s bezpecnostnym rezimom, oddiel $pecializovaného zaobchadzania, oddiel
odsudenych so zdravotnym postihnutim),

u odsudenej osoby, ktora splfia vyssie uvedené kritéria triediaceho mechanizmu, avsak

34Ak je odsudeny vo VTOS v postaveni obvineného a su uplatnené voc¢i nemu primerané obmedzenia.

135 Naptiklad RMS ¢. 19/2013, ktorym sa upravuje postup ptislusnikov preventivno-bezpeénostnej sluzby Zboru
vizenskej a justicnej straze pri predchadzani a odhalovani trestnej ¢innosti v podmienkach Zboru vizenskej a
justicnej straze.
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tato nebola umiestfiovacou komisiou umiestnena do vystupného oddielu sa odporuca
realizovat’ zaobchadzanie zamerané na ziskanie potrebnych informacii a praktickych
zrucnosti ulahcujucich navrat do zivota po prepusteni z VTOS individuidlne v oddiele,
v ktorom je prislusna odsidena osoba umiestnena,

- umiestnit’ do vystupného oddielu po splneni uvedenych kritérii aj odsident osobu - cudzi
statny prislusnik (cudzinec) s platnym trvalym, resp. prechodnym pobytom na tzemi SR,

- v ptipade vyradenia odsudenej osoby z vystupného oddielu sa odporaca umiestiovace;
komisii, resp. prislusnému pedagdgovi vystupného oddielu spracovat’ v silade s § 460
ods. 2 Trestné¢ho poriadku a v stlade s rozkazom o zaobchadzani na vyradenu odsudenu
osobu navrh riaditel’a tstavu na uloZenie ochranného dohladu,

- v ptipade, ze odsudend osoba v priebehu VTOS ststavne zivaznym a/alebo tmyselnym
sposobom porusuje v§eobecne zavizné pravne predpisy a interné normy (napr. ZoVTOS,
vyhlasku MS SR ¢. 368/2008, ustavny potiadok) a odmietala, resp. odmieta aktivau acast’
na aktivitach realizovanych v ramci programu zaobchadzania, sa odporuca takuto
odsudend osobu nezaradit’ do vystupného oddiclu a spracovat’ na odsudent osobu navrh
riaditela dstavu na ulozenie ochranného dohladu v silade § 460 ods. 2 Trestného
potiadku a v sdlade s rozkazom o zaobchadzani.

3.1.2 Systém informacno-poradenskych sluZieb
3.1.2.1 Standardy — personalne, obsahové, materialno-technické a priestorové

Suhrnné standardy VODD by mali obsahovat’ viac samostatnych casti s réznym
ciefovym zameranim ako napr. Standardy RaVVP, materialno-technické, priestorové
a prevadzkové standardy a pod.

3.1.2.2 Uprava procesu a obsahu penitenciarneho zaobchadzania vo vystupnych
oddieloch

Institacia vizenstva v spolocnosti pretrvava po starocia. So zmenami spolocensko-
ekonomickych podmienok sa vSak menia nazory na to, voci komu spolocnost’” TOS pouziva,
s akym cielom a ¢o je jeho obsahom. Dianie v spolo¢nosti ma priamy inepriamy dopad na
vizenstvo, ale plati to i naopak, o ¢com najdeme dokazy v historii i v sucasnosti. Odkedy I'udstvo
vo svojej histérii zacalo vyuzivat® TOS, neustale sa musi zaoberat’ i nasledkami, ktoré pre
spolo¢nost’ z ukladania tohto trestu vyplyvaju.

Vyvin 'udskej spolocnosti priniesol poznanie, ze samotny trest, nech je akokol'vek prisny
a kruty, ak je chapany len ako akt odplaty a pomsty, je z hl'adiska dosiahnutia ciel'a, ktorym je
ochrana spolo¢nosti, velmi malo ucinny. Hlavnou dlohou vizenstva je chranit’ spolocnost’ pred
tymi jej clenmi, ktorf porusuji zakonné ustanovenia, ohrozuju prava ostatnych clenov a narasaja
stabilitu spolocnosti. Je tazké presne urcit, kedy sa objavila idea, ze TOS moze byt aj
prostriedkom napravy. Forma a obsah trestov sa liSili aich vyvin az po sucasnost’ je
poznamenany mnohymi protireCeniami. Z historického pohPadu sa TOS javi ako vysledok
humanizacnych idei, ktoré nastolili myslienku napravy zloc¢incov a chapanie napravy ako nastroja
predchadzania zloc¢innosti. Od tejto zakladnej myslienky, vyuzivat’ ho 1 ako prostriedok napravy,

4o

sa odvija i sucasna filozofia penitenciarneho zaobchadzania s odsidenymi osobami.
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Vizenstvo je institacia, ktora velmi citlivo odraza stav spoloc¢nosti v materialnej
a duchovnej oblasti. Penitenciarne zaobchadzanie s odsudenymi osobami a materidlne podmienky
vizenského systému reprezentuju ekonomicky a kultirny vyvoj celej spoloc¢nosti a tiez vzt'ah
statu k jednotlivcovi, k jeho slobodam, 'udskym a obcianskym pravam. Institdcia vizenstva
a s nim sdvisiace ¢innosti su neoddelitelnou sucast'ou nekonciacej sa socializacie jednotlivca
v spoloc¢nosti. Vizenstvo ako také prechadza neustalymi zmenami v snahe vylepsit’ nepriazniva
sucast’ zivota odsudenych os6b takym sposobom, aby boli odstranené pretrvavajuce predsudky
spolo¢nosti a aby nedochadzalo k devastacii osobnosti odsudenych oséb a tym k nemoznosti ich
reintegracie do spoloc¢nosti.

Jednym z nastrojov, ktory pomaha a pripravuje odsudené osoby na opitovné zaclenenie
sa do spolocnosti po VTOS je nepochybne penitenciarne zaobchadzanie, ktoré sa v podmienkach
slovenského vizenstva realizuje v silade so ZoVTOS, vyhliskou MS SR ¢. 368/2008, rozkazom
o zaobchadzan{ a ostatnymi internymi predpismi, ktoré upravuji postup pri zaobchadzani
s odsudenymi osobami.

Vizenské zariadenie je $pecifickym prostredim, v ktorom odsudena osoba stravi urcené
obdobie (dizka TOS). VIOS by nemal byt vnimanj iba ako izolacia pachatela a ochrana
spolo¢nosti, ale mal by byt” obdobim, v ktorom budd odsidenym osobam poskytnuté v ramci
penitenciarneho zaobchadzania komplexné informacno-poradenské sluzby a resocializacné
a vychovné vzdelavacie programy zamerané na zmenu ich postojov a spravania tak, aby boli po
ukonceni VTOS zacleneni do spoloc¢nosti a boli spolocensky akceptovatel'né.

Penitenciarne zaobchadzanie vo VI'OS znamena sustavnu pripravu odsudenej osoby na
zivot po prepusten{ na slobodu, ktora zacina ithned po nastupe do VTOS a najintenzivnejSou sa
javi v obdobi pred naslednym prepustenim z VTOS. Inak povedané, spolocnost’ spolu s jej
institdciami prebera na seba povinnost’ posobit’ na odsudend osobu tak, aby sa v budicnosti
vyvarovala konfliktu so zakonmi. K zabezpeceniu tejto ulohy spoloc¢nosti slizi instittcia
vizenstva a prostriedkom na splnenie tejto ulohy vo vizenstve je prave penitenciarne
zaobchadzanie s odsidenymi osobami. V §irSom spolocenskom ponimani mézeme penitenciarne
zaobchadzanie povazovat’ za obsah TOS, to znamena vsetky aktivity institicie a jej personalu
tykajuce sa odsudenych osob, ako i sposobu kontaktu s odsudenymi osobami.

Slovné spojenie penitenciarne zaobchadzanie ma svoju histériu. Cast’ slovného spojenia
mpenitenciarny® sa zacala pouzivat uz koncom I8. storocia aje odvodena od latinského
»paenitentia®, ¢o v preklade znamena I'atost’, zial, pokanie. Pojem zaobchadzanie je odvodeny
z anglického ,treatment™, ¢o znamena cinnost,, spravanie, konanie vo vzt'ahu k niecomu
(Kolektiv, Nitra, 1995, s. 20). Autori uvedenej prace definuji pojem penitenciarne zaobchadzanie
ako ,,proces pozostavajuci zo suboru zamernych, cielavedomych a zakonmi vymedzenych
¢innosti s viaznenymi osobami smerujici k naplneniu ucelu ciel'a uviznenia, t. j. vykonu vizby,
vykonu trestu® a rozliSuji 3 typy penitenciarneho zaobchadzania. (Kolektiv, Nitra, 1995, s. 20
a 23) a to:

1. typ — zakladné zaobchadzanie, ktoré sa dotyka vsetkych odsidenych osob a z hladiska
vizenského personalu, ho vykonava kazdy. Ide hlavne o kolektivhe posobenie prostrednictvom
rezimu, komunitného systému a d’alsich aktivit savisiacich s organizaciou zivota v dstave.

2. typ — zaobchadzanie realizované prostrednictvom skupinovych a individualnych foriem
poradenského, psychoterapeutického a socialno-vycvikového typu s kategériou odsudenych
0sob, u ktorych je to z hl'adiska ich resocializa¢nych potrieb opodstatnené.
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3. typ — zaobchadzanie na zaklade zaujmu odsudenych 0sob (zaujmova ¢innost’, kultarno-
osvetova ¢innost’, vzdelavanie a pod.). Toto zaobchadzanie sa tyka odsudenych 0sob, ktoré maja
zaujem o tieto formy zaobchadzania.

Mozeme teda konstatovat’, ze zakladnym cielom penitenciarneho zaobchadzania je
pripravit’ odsideného na reintegraciu do spolocnosti, pripravit’ ho na buduci zivot na slobode
bez toho, aby dochadzal do konfliktu s pravnymi normami. K splneniu tohto ciela je potrebné,
aby sa zvazili vSetky realne moznosti pozitivnheho ovplyviiovania prostriedkami penitenciarneho
zaobchadzania na zaklade poznania individudlnych osobitosti odsudenych. Pre uplatiiovanie
prostriedkov zaobchadzania je nutné vytvorit’” humanne prostredie, v ktorom su garantované
prava a opravnené zaujmy odsudenych osob, ktoré im boli zakonom priznané, alebo ktoré neboli
z dovodu ich izolacie dotknuté. Za prostriedky penitenciarneho zaobchadzania v zmysle § 16
ZoVTOS sa povazuji formy a metddy pedagogického a psychologického pdsobenia, metoédy
socialnej prace, ustavny poriadok, disciplinarna pravomoc, zarad'ovanie do prace, vzdelavanie a
kulturno-osvetova cinnost’. Tieto sa v penitenciarnom zaobchadzani s odsidenymi osobami
vyuzivaju na splnenie cielov programu zaobchadzania, ktory zohrava kl'icova ulohu v ramci
celého systému penitenciarneho zaobchadzania.

V  histérii slovenského vizenstva znamena zriadenie vystupnych oddielov prvok
prehibenia diferencovaného VTOS a resocializicie odsudenych o0séb. S poukazanim
na skutocnost’, ze ustanovenie § 85 ods. 1 ZoVTOS sa v praxi neuplatiiovalo a zatial
sa neuplatiiuje z dévodu, e vystupné oddiely v ramci narodného projektu ,,Sanca na navrat®
doposial’ nie su fyzicky zriadené v partnerskych dstavoch, bolo do rozkazu o zaobchadzani
zapracované ustanovenie § 21 ods. 2 v nasledovnom zneni a to: ,Pri urceni umiestnenia
odsudeného do skupiny vystupného oddielu socidlny pracovnik v aplikiacii VVVT zaeviduje
odsidenému diferenciacnu skupinu v polozke ,,Osobna karta 1 — | Diferenciacna skupina“
oznacenie ,,VO — Vystupny oddiel”. V aplikacnej praxi to znamena, ze odsudenej osobe, ktora
spifia kritéria umiestnenia do skupiny vystupného oddielu v zmysle platnej legislativy tykajtcej
sa vnutornej diferenciacie bola stanovena diferenciacna skupina ,,VO* a zaobchadzanie
s odsudenou osobou je zamerané na pripravu na plynuly prechod do obcianskeho zivota
a samostatny sposob zivota po VTOS a realizuje sa individualnou formou zaobchadzania, nie
vsak fyzickym umiestnenim odsudenej osoby do vystupného oddielu. Odsidena osoba
s diferenciacnou skupinou ,,VO* zostava aj nad’alej umiestnena v pévodnom oddiele - kolektive
odsudenych.

Vystupny oddiel je samostatnym oddielom, ktory sa zriaduje v zmysle § 85 ZoVTOS,
§ 93 vyhlasky a § 21 rozkazu o zaobchadzani. Z hl'adiska vonkajsej diferenciacie ide o uzavrety
typ ustavu so vsetkymi stupfiami strazenia v ramci profilacie partnerskych udstavov projektu.
Vystupny oddiel je stavebne prisposobeny potrebam zaobchadzania s odsidenymi osobami.
Doéraz sa kladie na maximalnu moznd eliminaciu ustavného prostredia (prizonizacia,
institucionalizacia, ideologizacia) a jeho prvkov s potencialnymi doésledkami po prepusteni (napr.
senzorickd deprivacia a pod.). Kapacita vystupnych oddielov v partnerskych udstavoch
je minimalne 12 odsidenych osdb a maximélne 42 odsidenych oséb.'” Minimalna ubytovacia

136 Kapacita vystupného oddielu bola uréend podla kapacitnych moznosti partnerskych tstavov projektu.
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plocha v cele alebo izbe pre odstidenti osobu je 4 m*'”. Kazda cela/izba bude vybavena 167kom,

stolickami, stolom, uzamykatel'nou skrinkou, polickou, no¢nym stolikom.

Vo vystupnom oddiele mé byt zriadena/y:

- viacicelova miestnost’, ktord je vybavena stolmi, stolickami, interaktivnou tabul'ou,
karimatkami, CD prehravacom, televiznym prijima¢om. Realizuji sa v nej informacno-
poradenské sluzby, resocializacné vychovné a vzdelavacie programy, informacno-
poradenské sluzby pre osobitné skupiny.

- viacicelova miestnost na zaujmovd cinnost’ a Sportové aktivity je vybavena
stolnotenisovym stolom, ribstolom, hrazdou.

- miestnost’ pre samoobsluzné cinnosti, ktora je vybavena kuchynskou linkou, sporakom,
chladnickou, automatickou prackou a susickou, zehliacou doskou, zehlickou, varnou
kanvicou, susiakom na bielizen, stolmi, stolickami, kuchynskym riadom.

- pracovna psycholéga, socidlneho pracovnika, socidlneho kuratora-metodika, ktora je
sacastou vystupného oddielu aje vybavena kancelarskym nabytkom, pocitacovou
technikou, IP telefénom, multifunkénym zariadenim, kreslami, konferenénym stolikom,

- samostatna navstevna miestnost’ - pre zabezpecenie kontaktov s rodinnymi prislusnikmi a
blizkymi osobami/altern. vyhradeny a upraveny priestor aktualne vyuzivanej navstevnej
miestnosti, ktora je vybavena stolmi, stolickami, detskym kutikom s kobercom (maly
stol+2 stolicky, detska tabula + kriedy, pastelky, papiere), sedackou, konferencnym
stolikom, prebalovacim pultom, skrinkou/policou na ukladanie hraciek, paravinom,
vesiakom,

- samostatny vychadzkovy dvorec/vyhradeny a wupraveny priestor v spolo¢nom
vychadzkovom dvorci, ktory je vybaveny lavickami, pomé6ckami na cvicenie, pristreskom.

Posobnost’ vystupného oddielu je celotstavna. Vystupny oddiel tvori skupina odsudenych
osob, v ktorej sa najmene;j tri mesiace pred prepustenim z VTOS uplatiiuji osobitné prostriedky
zaobchadzania, ktorych cielom je pripravitt odsident osobu na podmienky po prepusteni
2 VTOS. Utelom zriadenia vystupného oddielu je v podmienkach VTOS vytvorit’ jednotny
postup penitenciarneho zaobchadzania v ramci uplatnovania informacno-poradenskych sluzieb,
resocializacnych a vychovnych vzdelavacich programov, informacno-poradenskych sluzieb pre
osobitné skupiny a individualneho akéného planu socidlneho zaclenenia. V zaobchadzani sa
kladie doraz najmid na poradenstvo, nacvik socialnych zrucnosti, pracovné uplatnenie
a zintenzivnenie kontaktu s povodnym socialnym prostredim. Aktivity, na ktorych sa odsudena
osoba zucastfiuje, si zameriavané najmi na poskytovanie potrebnych praktickych informacii
o spolocenskom Zivote, napr. v socialnej a pravnej oblasti, 0 moznostiach d'alSiecho vzdelavania,
o moznostiach zamestnat’ sa, ale aj zakladoch finanénej gramotnosti. Odstdenej osobe sa umozni
ziskat’ potrebné informacie a praktické zrucnosti ulahcujice navrat do obcianskeho zivota po
prepusteni z VTOS. Ustav pritom spolupracuje so $tatnymi orginmi, organmi tzemnej
samospravy, pravnickymi osobami, fyzickymi osobami, zaujmovymi zdruzeniami obcanov,
citkvami, nabozenskymi spolo¢nost’ami, nadaciami a charitativhymi organizaciami. Odstdene;j
osobe sa mdze povolit’ opustenie dstavu s ciefom zabezpecit’ plynuly prechod do obcianskeho

137 Absolutny dispozi¢ny priestor 1 odsidenej osoby umiestnenej vo vystupnom oddiele - podlahova plocha
vsetkych priestorov (mimo ubytovacej jednotky, vsetky priestory, do ktorych ma osoba pristup) je vo vystupnych
oddieloch min. 20,00 m2.
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zivota v trvani do pat’ dni, ak ide o odsident osobu v maximalnom stupni strazenia, tak iba so

sprievodom prislusnika ZV]S.

Proceduralne a obsahovo je penitenciarne zaobchadzanie aktuilne zabezpecované

nasledovnym sposobom. Na realizacii zaobchadzania s odsudenymi osobami sa vo vystupnom

oddiele podiel'a odborny tim v zlozeni psycholog, socialny pracovnik, socidlny kurator-metodik.

Na zaobchadzani aktivne participuje aj pedagog, referent rezimu a podl'a potreby d'alsi prislusnici

a zamestnanci ZV]JS. Personal podielajuci sa na zaobchadzani s odsudenym vo vystupnom

oddiele musf splfiat’ nasledujice kvalifika¢né predpoklady na zabezpecenie ¢innosti vystupného

oddielu a to:

psycholog — absolvent vysokoskolského vzdelania II. stupna v odbore jednoodborova
psychologia,

socialny pracovnik — absolvent vysokoskolského vzdelania II. stupnia v odbore socialna
praca,"”®

socialny kurator-metodik — absolvent vysokoskolského vzdelania II. stupna, vyzaduje
splnenie podmienky odbornej sposobilosti na vykon socidlnej prace socidlnym
pracovnikom podFa osobitného predpisu®®® alebo ziskanie vysokoskolského vzdelania
v Studijnom odbore andragogika alebo uznany doklad o takom vysokoskolskom vzdelani
vydany zahranicnou vysokou skolou,

pedagdg — v nevyhnutnom rozsahu ustanovenym zakonom.

Zaobchadzanie s odsudenymi osobami umiestnenymi do vystupného oddielu sa realizuje

takym sposobom, aby nebol naruseny tucel VTOS.

Umiestiiovanie odsidenych 0s6b do vystupného oddielu:

realizacia vyberu odsudenych oséb na umiestnenie do vystupného oddielu v zmysle
»Zakladného ramca triediaceho mechanizmu na tcely umiestnovania odsudenych osob
do vystupnych oddielov* (d'alej len ,,ZR TM®),

kI'icovy je vyber odsudenych osob prave na zaklade praktickych skusenosti a poznania
odborného personalu prislusného ustavu (psycholog, pedagdg, socialny pracovnik a i.)
s re$pektovanim filozofie, vizie a podmienok uvedenych ZR TM (napr. vystupny oddiel
nie je nadstandard, nemaji sa tam umiestnovat’ odsudeni za ,,odmenu® a pod.).,

u odstdenej osoby, ktord nespifia kritéria ZR TM sa odporica realizovat’ odborné
¢innosti (napr. diagnostiku, poradenstvo a i.) zamerané na ziskanie potrebnych informacii
a praktickych zrucnosti ulahc¢ujicich navrat do zivota po prepusteni z VTOS individualne
v oddiele, v ktorom je prislusna odsidena osoba umiestnend (napr. v oddiele

s bezpecnostnym rezimom, v oddiele S$pecializovaného zaobchadzania, v oddiele
odsudenych so zdravotnym postihnutim),

u odsudenej osoby, ktora spiﬁa kritéria ZR TM, avS$ak tito nebola umiestiiovacou
komisiou umiestnena do VODD realizovat’ odborné aktivity ( napr. diagnostiku,
poradenstvo ai.) zamerané na ziskanie potrebnych informacii a praktickych zrucnosti
ulahcujucich navrat do Zivota po prepusteni z VI'OS individualne v oddiele, v ktorom je

prislusna odsudena osoba umiestnena.

138 V sdlade s Prilohou ¢. 4 k RGR ¢. 33/2016 ktorym sa urcuji podrobné systemizacné kritéria a zamerania odborov
kvalifika¢ného predpokladu vzdelania v Zbore vizenskej a justi¢nej straze v znenf neskorsich noviel

139 Zékon ¢. 219/2014 Z. z. o socidlnej prici a o podmienkach na vykon niektorych odbornych ¢innostd v oblasti
socialnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, (ustanovenie § 45 ods. 1, pism. a)
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Vykona: socialny pracovnik, psycholég

Informacno-poradenské sluzby
Pri zaobchadzani s odsudenym vo vystupnom oddiele sa okrem resocializacnych

a vychovnych vzdelavacich programov aplikuji informac¢no-poradenské sluzby, ktorych ciefom je
realizacia odbornych ¢innosti:

- ktoré budu eliminovat’ rizikové a posiliiovat’ protektivne faktory recidivy trestnej ¢innosti
(napr. zamestnanie, byvanie, rodinné vzt'ahy, zvladanie zat’azovych situacii a 1.) a zaroven
odsudenému pomozu predvidat’ vznik problémov pri jeho navrate do obcianskeho Zivota
(napr. modelové situacie tykajice sa rozanych tém/problémov, ktoré odsudend osoba riesi
po prepusteni) a su v sulade s principom restorativnej justicie (obnova trestnym cinom
narusenc¢ho socialneho prostredia),

- budud zamerané najmi na ziskanie potrebnych praktickych informacii a dokumentov,
tykajucich sa r6znych administratfvnych postupov v sulade s aktualne platnou legislativou
(napr. riesenie resocializa¢ného prispevku, vybavenie dokladov a 1.).

Pri realizacii jednotlivych aktivit zaobchadzania s odsudenym sa odporuca vyuzivat’ najma
individudlne a skupinové formy zaobchadzania zamerané na korekciu nerealnych ocakavani
odsudeného po prepusteni na slobodu, podporu procesu zmeny, motivaciu k vedeniu zivota bez
trestnej ¢innosti, prijatie zodpovednosti a dosledkov za svoje konanie a pod.

KPucové tematické oblasti:

1. PRVE KROKY PO PREPUSTENI NA SLOBODE (popis priecbehu a zdévodnenia
konkrétnych cinnosti, nastavenie cielov, korekcia nerealnych ocakavani a i.),

2. RIZIKOVE A PROTEKTIVNE FAKTORY RECIDIVY TRESTNE] CINNOSTI:
a) zamestnanie,
b) byvanie,
c) vzt'ahy (rodina a iné kI'icové osoby),
d) latkové a nelatkové zavislosti,
e) finan¢na gramotnost’,
f) rizikové/kriminalne prostredie,

3. TRAJEKTORIE KRIMINALNE] KARIERY (a i v zavislosti od potrieb
prislusného odsudeného.

Priklady vybranych c¢innosti a metéd okrem resocializaénych a vychovnych
vzdelavacich programov

Cinnosti (priklady):
Aktualizacia programu zaobchadzania s cielom pripravy na prepustenie:

- vychadza z komplexného hodnotenia predchadzajiceho programu zaobchadzania a to
z aktivnej  spoluprace  a participacie  odsidenej osoby  (definovanie  cielov,
predpokladanych problémov po prepusteni a i.).

Vykona: pedagdg v spolupraci so socialnym pracovnikom, psycholégom
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Tvorba Individualneho akéného planu socidlneho zaclenenia:

- presny postup a ¢asovy harmonogram plnenia cielov a opatreni socialneho zaclenovania,
zvySenu pozornost’ je nevyhnutné venovat’ rizikovym skupinam (odsudené osoby
s nizSou mierou zamestnatelnosti, vysokym rizikom recidivy trestnej ¢innosti a pod.).

Pedagdg oddielu po umiestneni odsidené¢ho do vystupného oddielu v pripade, Ze si to
situdcia vyzaduje, spracuje aktualizaciu programu zaobchadzania. Socialny pracovnik, psycholég
a socialny kurator-metodik (dalej len ,;,odborny personal®) spracuju odsidenému po umiestneni
do vystupného oddielu Individualny akény plan socialneho zaclenenia. Na zaklade ziskanych
udajov sa odsudenému urc¢i miera rizika a potrieb odsidenej osoby.

Vykona: socialny pracovnik, psycholog, socialny kurator.

VyuZivanie extramuralnych aktivit:

- ucelom je, aby sa odsidena osoba individualne alebo v sprievode socidlneho pracovnika
a psychologa vystupného oddielu dostala do kontaktu s vonkajsim prostredim a situdciami
mimo vizenského zariadenia,

- uplatnenie institatu opustenia Gstavu pocas pobytu vo vystupnom oddiele (§ 85 ods. 3
zakona o VTOS — aj za vyuzitia elektronickych naramkov), realizacia individualnych
a spolo¢nych extramuralnych aktivit na zdklade individualneho posidenia moznych rizik
u odsudenej osoby v sulade so vseobecne zaviznymi pravnymi predpismi za tcelom
praktického nacviku socidlnych zruc¢nosti mimo priestorov vazenského zariadenia,
vybavenia si osobnych zalezitosti na uradoch, realizacie nakupu, zvladnutia dopravnej
situacie, navstevy kultirneho podujatia, posilnenia rodinnych vizieb a pod. (asistované -
navsteva kultarnych, osvetovych a S$portovych aktivit mimo dstavu v sprievode
prislusnika, asistované za ucelom zabezpecenia plynulého prechodu do obéianskeho
zivota — napr. poradenska cinnost’ priamo v praxi — vybavenie osobnych dokladov,
navsteva uradov a pod. a navsteva blizkych oséb mimo ustavu).

Vykona: socialny pracovnik, psycholég, socialny kurator.

Individualne formy zaobchadzania vo VODD
Metody (priklady):

Individualny pohovor:

- rozne témy podl'a potreby odsudeného.

Socialne poradenstvo (priklady zamerania):

- vstupny pohovor po umiestneni odsudenej osoby do vystupného oddielu -
diagnostikovanie socialnej situacie odsudeného,

- diagnostika odstdenej osoby zamerana na vhodnost’ zaradenia do resocializa¢nych
a vychovnych vzdelavacich programov,

- identifikacia odsudenych oséb v spolupraci s psycholégom a socidlnym kuratorom
s vys$sim rizikom socialneho vylicenia po prepusteni na slobodu a absenciou uplatnenia sa
na trhu prace,

- rieSenie rodinnych a osobnych problémov,
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podla potreby ucast’ na navstevach odsudenych osob, pri ktorych formou osobného
rozhovoru s rodinnymi prislusnikmi ziskava, uprestiuje a dopina poznatky o odstidenych
osobach a tieto vyuziva pri d’alsich odbornych ¢innostiach,

monitoring problematickych, kritickych a rizikovych oblasti Zzivota (najmi socialne bariéry
po prepusteni a 1.),

spracovavanie hodnotenia rizika socidlneho zlyhania, CR-CRA odstudenej osobe vo
vystupnom oddiele,

socialna pomoc (kontakty na socialnych kuratorov prislusnych dradov prace, socialnych
veci a rodiny, narok na socialne davky, resocializacny prispevok, dochodkové davky),
riesenie socidlnych problémov savisiacich s ubytovanim (pomoc pri zabezpeceni
nahradného byvania) a zamestnanim po VTOS (situacia na trhu prace, kontakty na
zamestnavatelov),

poskytnutie odsudenej osobe diferencovanym sposobom (podla ich zatriedenia)
informacie o trhu prace a aktualnom stave na trhu prace (napr. ako a kde si hladat’
zamestnanie, ako vyuzivat’ informacny kiosk, ako si napisat’ zivotopis, ziadost’ o prijatie
do zamestnania, aké su podmienky a postup pti prevadzkovani samostatnej zarobkovej
¢innosti a pod.), o moznostiach pristupu k socidlnym sluzbam po prepusteni (napr.
moznosti ubytovania a pod.),

oboznamenie s platnymi pravnymi predpismi z oblasti poskytovania socialnych sluzieb,
socialneho zabezpecenia, socidlneho poistenia, zamestnavania a doéchodkového
zabezpecenia,

vybavovanie platnych osobnych dokladov, (obciansky preukaz, rodny list, preukaz
poistenca),

nacvik praktickych zru¢nosti — pisanie zivotopisu, vzor ziadosti, nacvik socialnych situacii
(adaptacia na zmenu prostredia a socialneho statusu, role), komunikacia pri
zabezpecovani aradnych zalezitosti, pisanie motivacného listu,

spoluprica s probacnymi a media¢nymi uradnikmi, charitativhymi organizaciami,
s krajskymi, mestskymi a obecnymi uradmi, uradmi prace, socialnych veci a rodiny;
prislusnymi poistoviiami, Statnymi i nesStatnymi socialno-vychovnymi zariadeniami
a organizaciami, pravnickymi osobami, fyzickymi osobami, zaujmovymi zdruzeniami
obcanov, cirkvami, nabozenskymi spolo¢nost’ami a nadaciami,

poradenstvo zamerané na oblast’ financ¢nej gramotnosti,

aktivity zamerané na elimindciu ,.kultirneho soku® po prepusteni odsudenej osoby na
slobodu,

terénna socialna praca vo vizenskom zariadeni — ucenie odsudenych osob zakladnym
samoobsluznym  zruénostiam — zabezpecenie praktického nacviku zakladnych
samoobsluznych zrucnosti a sebarealizacii v oblasti pripravy stravy, hygieny a cistenia
bielizne, odevov a inych vyrobkov (napr. schopnost’ uvarit’ si jednoduché jedlo,
schopnost’ oprat’ si a ozehlit’ si osobné veci), informaénych technolégii a zmysluplnému
traveniu voI'ného casu (napr. schopnost’ pracovat’ s pocitacom; riesit’ ¢innosti, ktoré boli
pocas VTOS odsidenému zabezpecené ,automaticky” a pod.), realizacia drobnych
udrzbarskych prac, malovanie a esteticka vyzdoba vystupného oddielu. Stucast’'ou aktivity
je 1oboznamenie odsudenych osob so zakladmi etiky a spolocenského spravania —
realizacia az po zriaden{ miestnost{ vo vystupnom oddiele urcenych na samoobsluzné
miestnosti.
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Vykona: socialny pracovnik

Informacna kampaii:

realizovat’ v pravidelnych c¢asovych intervaloch v nastupnom oddiele informaé¢na kampan
formou prednasok a besied pre odsidené osoby zamerand na c¢innost’ vystupného
oddielu (dcel, pravidla, legislativa a pod.) a tuto zapracovat’ do ,,Tyzdenného planu
organizovanej ¢innosti nastupného oddielu®.

Vykona: socialny pracovnik, psycholog

Psychologické poradenstvo (priklady tém):

aktivita zamerana na zvladanie prvych okamihov a dnf po prepusteni na slobodu,

aktivita zamerana na stresové a zat’azové situacie v suvislosti s prepustenim z VT OS,
diagnostika odsudenej osoby zamerana na vhodnost’ zaradenia do resocializacnych
a vychovnych vzdelavacich programov,

diagnostika a prevencia moznych krizovych scenarov,

aktivita zamerana na nacvik komunikacnych zruénosti,

spracovanie poznatkov a otvorenych veci, ktoré vyplyna zo skupinovych foriem prace,
poskytovanie krizovych intervencii v pripade potreby odstidenej osobe,

praca s rodinou, s blizkymi osobami odsudenych osob umiestnenych vo vystupnom
oddiele - priprava odsudenych oséb a blizkych oséb na navrat z VTOS - eliminacia
nerealnych ocakavani a akceptacia novych socialnych roli a pod.,

v pripade potreby tucast’ na navstevach odsudenych, pri ktorych formou osobného
rozhovoru s blizkymi osobami ziskava, uprestiuje a doplha poznatky o odstudenych
osobich,

aktivita zamerana na posiliiovanie kl'icovych kompetencii potrebnych k socialnemu
zacleneniu a predchadzaniu recidive,

aktivita zamerana na identifikiciu odsudenych o0s6b v spolupraci so socidlnym
pracovnikom a socialnym kuratorom s vyssim rizikom socialneho vylucenia po prepusteni
a absenciou uplatnenia na trhu prace,

spolupriaca na vypracovani hodnotenia rizika socidlneho zlyhania, CR-CRA v pripade
odsudenych 0s6b umiestnenych vo vystupnom oddiele.

Vykona: psycholog

Skupinové formy zaobchadzania vo vystupnom oddiele

Socialno-vycvikové skupiny (socidlno-psychologicky vycvik, socialno-komunikacny

tréning, diskusné skupiny, skupinové poradenstvo) zamerané na:

nacvik socialnych zrucnosti,

zvladnutie zat’azovych situacii,

informacno-poradenské sluzby (socialne, psychologické, pravne, financné),
moznosti pracovného uplatnenia,

podporu rodinnych vizieb,

sebapoznanie, sebaprezentaciu, motivaciu,

primarnu prevenciu latkovych a nelatkovych zavislosti.

Vykona: socialny pracovnik, psycholég, socialny kurator.
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Spolupraca s organizaciami — prednasky a besedy na vybrané témy
Oddelenie SPODaSK UPSVR:
resocializacny prispevok,

davka v hmotnej nudzi,

ubytovanie po skoncen{ VTOS,

vybavovanie obc¢ianskeho preukazu,
kontaktné organizacie a urady,

vyska prispevkov.

Vykona: socialny pracovnik, socialny kurator.

Probacni a mediaéni uradnici OS a KS:

prevencia kriminality,

podmienecné prepustenie z VTOS,

probac¢ny dohl'ad po VTOS,

ochranny dohl'ad po VTOS,

trest domaceho vizenia,

elektronicky systém monitorovania odsudenych a obvinenych.
Vykona: socialny pracovnik, socialny kurator.

Oddelenie zamestnanosti UPSVR:
trh prace a aktivna politika trhu prace,

nezamestnanost’ a jej dosledky,

moznosti zamestnania po prepusteni na slobodu,
spolupraca s UPSVR,

povinnosti evidovaného nezamestnaného,

prava evidovaného nezamestnaného.

Vykona: socialny pracovnik, socialny kurator.

Organizacna komunita vo VODD:

spolo¢né stretnutie odsudenych s pracovnikmi VODD, aktivizacia odsidenych pri rieseni
problémov kazdodenného zivota - aktivna ucast’ odsudenych, pricom sa kladie doraz na
skupinové formy posobenia., najma na obojstranni otvorenu komunikaciu a vytvorenie
profesionalne produktivneho vzt'ahu odbornych pracovnikov a odsudenych.

Vykona: socialny pracovnik, psycholédg, socialny kurator (po zriaden{ vystupného oddielu

aj prislusny pedagog).

Pripadové konferencie, stretnutie profesionalov k pripadom - realizacia ,,okrahlych

stolov*

realizacia funkénych okrahlych stolov - pravidelné pracovné stretnutia zastupcov ZV]S
a profesionalnych pracovnikov spolupracujicich organizacii ako kI'i¢ovych aktérov
s cielom prepojenia intervencii v penitenciarnej a postpenitenciarnej oblasti,

vymena a zdiel'anie informacii medzi profesionalmi pracujucimi s trestanymi osobami.
Vykona: socialny pracovnik, psycholég, socialny kurator.
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Rodinné konferencie

- realizacia rodinnej konferencie na pode ustavu, resp. za vyuzitia elektronického systému

videokonferencii v spolupraci s Oddelenim SPODaSK UPSVaR za téelom prepojenia
penitenciarnej postpenitenciarnej starostlivosti s ciefom rieSenia problémovej
situdcie/vzt'ahov v rodine odsidenej osoby.

Vykona: socialny pracovnik, psycholog, socialny kurator.

Vedenie dokumenticie
Zaznamy o cinnosti vystupného oddielu v module informac¢ného systému agendy

obvinenych a odsudenych - aplikdcie VVVT sa vedu nasledovne:

Socialny pracovnik (vid' RGR ¢. 66/2015 o socidlnej prici vo vykone vizby a vykone trestu
odnatia slobody v zneni RGR ¢. 22/2016):

- poznatky o aktivite, vyznamnych prejavoch a zmenach spravania odsidené¢ho vo vzt'ahu

k jeho socialnej situacii, o ikonoch socialnej intervencie zaznamenava socialny pracovnik
v aplikacit VVVT v casti ,,Socialna situacia® v polozke ,,Socidlna situacia pocas VITOS;
v tejto Casti sa eviduju aj navstevy zastupcov Statnych a nestatnych organov a organizacii
v Ustave, za ucelom vykonavania aktivit socialnej prace s odsudenymi osobami,

- eviduje ucast’ odsudenych osob na skupinovej forme socialnej prace v aplikacii VVVT v
casti ,,Vol'nocasové aktivity”, v polozkach ,,Skupinové aktivity* alebo ,,Skupinové formy
prace®.

Psycholog (vid RGR ¢. 50/2015 o psychologickej ¢innosti v Zbore vizenskej a justicnej straze
v zneni RGR ¢. 21/2016):

- eviduje individudlne vykonavané psychologické sluzby v aplikicii VVVT v éasti ,,Dalsie
zaznamy* — v polozke ,,Psychologické vySetrenia a sluzby*,

- ucast’ odsudeného v skupinovej forme psychologickej ¢innosti eviduje v aplikacii VVVT
v casti ,,Vol'nocasové aktivity“ — v polozke ,,Skupinové formy prace” — ,Zoznam
clenov®, resp. ,,Zaznam o praci a evidencia ucasti“. Dolezité poznatky o prejavoch a
zmenach spravania odsideného pocas cinnosti skupiny sa zaznamenavaju aj v aplikacii
VVVT v ¢asti ,,Dalsie zaznamy“ vo vyberovej polotke ,Iné ziznamy“ — aktivita:
»Zaznam referenta rezimu alebo iného prislusnika®.

V aplikacii VVVT v casti ,,Volnocasové aktivity* - ,,Skupinové formy prace® zaznamenat’
v nazve socidlno-vycvikovej skupiny oznacenie ,,NP SNN¥ Dokumenticia v aplikicii VVVT
v casti ,,Vol'nocasové aktivity” — , Skupinové formy prace” obsahuje: zoznam clenov, zaznam
o praci, tematicky plan (vytycené ciele, napln cinnosti, metddy, techniky a evidenciu ucasti,
zaverecné vyhodnotenie ¢innosti skupiny. V pripade, ze sa odsudena osoba z vystupného oddielu
zcastn{ celotstavnej aktivity, ktord vzhPadom na jej charakter splfia programové zameranie
vystupného oddielu, tato aktivita sa zaznamena v aplikacii VVVT v casti ,,Vol'nocasové aktivity* -
v polozke ,,Skupinové aktivity®.

Individualny akény plan socidlneho zabezpecenia sa po vyplneni vlozi na spolocné
tlozisko v adresari ,,SANCA NA NAVRAT® — | IAPSZ — partnerské ustavy” do priecinku
prislusného ustavu podla aktualneho stavu odsudeného vo vystupnom oddiele — ,,rozpracované

resp. ukoncené®. Individualny akény plan socidlneho zabezpecenia je mozné vkladat’ formou
skrateného pristupu \\fsgr2015\ZVJS\VVVT\SANCA NA NAVRAT.
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»ouhlas dotknutej osoby so spracovanim osobnych udajov (Priloha ¢. 7) sa po podpise
odstidenym zalozi do osobného spisu odsudeného vedeného na useku/ oddeleni administrativy
organizacno-pravneho oddelenia ustavu. Zaznam o ,,Suhlase dotknutej osoby so spracovanim
osobnych tdajove sa zaeviduje v aplikicii VVVT v ¢asti ,,Dalie zdznamy“ — , Poucenia® —>
,,Iné poucenia®.

Pre uplnost’ udajov dodavame, ze pri zaobchadzani s odsudenymi osobami sa uplatiuja
resocializacné a vychovné vzdelavacie programy, ktoré vedu k ziskavaniu, obnove alebo
posilneniu kI'dicovych kompetencii potrebnych k socialnemu zacleneniu a predchadzaniu recidive
a moze ho uplatnovat’ iba prislusnik ZV]S, zamestnanec ZV]S a iny odbornik s prislusnou
odbornou kvalifikdciou. Na zaklade potrieb a miery rizika sa odsudeny zaradi do resocializa¢né¢ho
vychovného a vzdelavacieho programu:

Zaobchadzanie s odsudenym umiestnenym do vystupného oddielu sa realizuje takym
sposobom, aby nebol naruseny ucel VTOS.

I'Jstavny’ poriadok

V oblasti rezimového ovplyviiovania sa odsudenym umiestnenym vo vystupnom oddiele
spracuje c¢asovy rozvth dna sohladom na realiziciu skupinovych foriem prace. Sucast’ou
casového rozvrhu dna je Tyzdenny plan organizovanej ¢innosti pre odsudenych.

Vzdelavanie a kultirno-osvetova ¢innost’

V oblasti vzdelavania a kultrno-osvetovej ¢innosti sa odsidenym umoznuje zucastnovat’
sa vzdelavacich celotstavnych krizkov, na podujatiach kultirno-osvetového, nabozenského,
$portového charakteru s prihliadnutim na psychicky stav odsideného. Za vyber odsidenych do
celotstavnych aktivit zodpoveda pedagég. V stlade s ¢asovym rozvrhom dna sa odsidenym
povoluje sledovanie televiznych programov. Taktiez maju pristup do dstavnej kniznice, kde si na
zaklade objednavky vybranych titulov pravidelne obmienaji knihy.

Zarad’ovanie do prace
Odsudeny umiestneny do vystupného oddielu je spravidla pracovne zaradeny. Odsudeny
pracovne nezaradeny sa podiel'a na ¢innostiach pre véeobecny rozvoj osobnosti odsudeného.

Iné metddy a postupy zaobchadzania

Zaobchadzanie sa realizuje v zmysle stanovenych resocializacnych cielov vyplyvajucich
z individualneho akéného planu socidlneho zaclenenia, rizik a potrieb odsideného a uplatniuji sa
najma: poradenské a terapeutické metddy a skupinové a individualne formy prace.

3.1.2.3 Popis existujucich postupov a nastrojov z pohPadu individualneho pristupu
ku klientovi v penitenciarnej a postpenitenciarnej starostlivosti

Z pohl'adu koncepcie (zameru), poziadaviek a vyplyvajicich potrieb samotnych
odsudenych pre ucelny a ucinny systém ich socialneho zaclenenia je rovnako dolezité venovat’
pozornost’ nielen efektivnosti penitenciarnej a postpenitenciarnej starostlivosti ako samostatnych
procesov, ale aj ich vzajomnej (moznej) previazanosti. Tato je vSak z kvalitativneho hladiska
podmienena prave dostatocnou analjzou oboch typov starostlivosti a vsetkych foriem intervencii,
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v pripade planovacich cinnosti prostrednictvom posidenia existujucich administrativnych
a dokumentacnych postupov, ktoré si v praxi vyuzivané.

Material je preto venovany vsetkym v sucasnosti zdokumentovatelnym administrovanym
postupom s ohl'adom na predpokladany vyvoj smerovania individualneho akéného planovania
socidlneho zacleniovania klienta. V jednotlivich subkapitolach sa ¢innosti popisané podla typu
administrovanych vystupov a kI'icovej organizacie, v ktorej sa realizuje.

3.1.2.3.1 Penitenciarna starostlivost’

Pri resocializacii pachatelov trestnej cinnosti sa kladie velky doraz na penitenciarne
zaobchadzanie s odsidenymi pocas celého VTOS zamerané na ich resocializiciu a osobnostny
rozvoj v oblasti vychovno-vzdelavacich cinnostl. T4 znamena sdhrn aktivit zameranych na
dosiahnutie ucelu VTOS, ktorym je okrem vyssie uvedenych zamerov aj predchadzanie recidivy
trestnej ¢innosti. Na to, aby bolo mozné tento ciel’ dosiahnut’, je nutné pocas VTOS, vykonat’
mnozstvo opatren{ a intervencii, ktoré v ramci penitenciarnej starostlivosti zabezpecuje odborny
tim, zlozeny z pedagdga, socidlneho pracovnika, psycholdga, referenta rezimu a ostatného
vizenského personalu ako lekara, vizenského kaplana, vizenského pastora, socialneho

pracovnika'*’

. Z nich sa najmi pedagdg, psycholdg a socialny pracovnik spolupodiel’aji nielen na
starostlivosti, ale aj na osobnostnom rozvoji odsudenych klientov. Ich ¢innost’ z hladiska
ucelnosti nie je mozné vnimat’, ¢i realizovat’ autonémne a intuitivne, aj ked’ ich postup a vyznam
upravuju konkrétne nastroje, ktorymi v sicasnosti su:

- program zaobchadzania,

- psychodiagnostika,

- socialna diagnostika a plan socidlnej pomoci.

Okrem vyssie uvedenych nastrojov sa v sucasnosti vyuziva na narodnej arovni z pohladu
skimanej problematiky vyznamny nastroj pre hodnotenie rizika recidivy trestnej cinnosti,
primarne vyuzivany pre proces podmienecného prepustenia z VIOS. Ide o Hodnotenie rizika
socialneho zlyhania.

V pilotnej faze je v sucasnosti aj novy, vyznamne modifikovany nastroj Hodnotenie rizika
recidivy trestnej ¢innosti pri podmienecnom prepusteni (angl. Conditional Release Crime Risk
Assessment, skr. CR-CRA).

Poznatky o zaobchadzani s obvinenym alebo odsidenym sa vedu v aplikiacia VVVT —
v osobnej karte odsudeného. V nasledujucich podkapitolach si strucne popiSeme uvedené
nastroje z pohl'adu ich vyznamu pre hodnotenie potencialnych rizik recidivy a podmienok pre
stanovenie potrieb odsideného.

Program zaobchadzania

Zaobchadzanie s odsudenymi osobami sa v zmysle § 11 ZoVTOS vymedzuje ako ,,sdhrn
aktivit, ktorych dcelom je diferencovanym sposobom zabezpecit’ vykon prav a povinnosti podl'a
zakona, podporovat’ a rozvijat’ zmysel pre zodpovednost’, dodrziavanie zakonov
a spolocenskych noriem, pozitivne osobnostné vlastnosti, uctu k inym, sebauctu a pozitivny
vztah krodine. Pri zaobchadzani s odsidenymi osobami sa dba aj na obmedzovanie
nepriaznivych vplyvov vizenského prostredia“.

140 PodTa situdcie a potreby aj psychiater ¢i d’alsi prislusnici a zamestnanci zboru a iné osoby.
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Vykonava sa diferencovane na zaklade psychickych schopnosti odsideného, jeho
mentalnej urovne, veku, vzdelania, fyzickych danosti a zdravotného stavu. Pri nastupe
odsudeného na vykon trestu vykona socialny pracovnik vstupny pohovor, v ktorom sa snazi
ziskat’ informacie, tykajuce sa jeho socidlnej situacie. Taktiez sa snazi zistit’ jeho aktudlne socialne
problémy, resp. ich mozny vznik. Pedagég oddielu, do ktorého je odsudeny umiestneny po
pobyte v nastupnom oddiele, vypracuje v spolupraci so socialnym pracovnikom a psycholégom
program zaobchadzania a poskytne odsudenému ponuku aktivit, ktoré sa v dstave organizuja.
Odsudeny moze pri zostavovani programu zaobchadzania spolupracovat’ tak, ze sam navrhne
aktivity, o ktoré ma zaujem. Na ucely stanovenia programu zaobchadzania odsidenému
a hodnotenia jeho plnenia je prislusnik ZV]JS a zamestnanec ZV]S opravneny spractuvat’
poznatky o prejavoch spravania a postojoch odsidené¢ho, najmi vo vzt'ahu k plneniu povinnosti
stanovenych v § 39 zakona

V zmysle zdkona o vykone trestu je v § 15 program zaobchadzania definovany ako
program, ktory sa vypracuva pre kazdého odsudeného. Ak ide o odsideného so zvyskom trestu
kratsim ako devit’ mesiacov, vypracuju sa kratkodobé ciele zaobchadzania s cielom nacviku
socialnych zrucnosti. Jedna sa o sthrn aktivit zameranych na rozvoj osobnosti, jeho primerané
spravanie a hodnotovu orientaciu. Program zaobchadzania obsahuje nasledovné casti:

- edukaciu - tvori sthrn cinnosti pedagogického a psychologického posobenia na
odsudeného zameranych na vzdelavanie, resocializaciu a odstraniovanie subjektivnych
pricin pachania trestnej c¢innosti s ciefom formovat’ primerané spravanie a hodnotovu
orientaciu odsudeného v sulade so vSeobecne zaviaznymi pravaymi predpismi, t. j. tvori
suthrn vychovnych, vzdelavacich a osvetovych aktivit zameranych na ziskavanie
vedomosti, zruc¢nosti a navykov, rozvoj poznavacich, praktickych a tvorivych schopnosti
s cielom zlepsit’ socidlne postavenie odsudeného,

- aktivity vo volnom c¢ase - tvori sihrn ¢innosti, ktoré umoznuji uspokojovat’ potreby
a zaujmy odsideného s ciefom vytvarat’ a posiliiovat’ spolocensky akceptovatel'nu
hodnotovu orientaciu, vo6lové vlastnosti, vztah k okoliu a vedd odsddeného
k sebarealizacii a zmysluplnému traveniu volného casu,

- zaradovanie do prace - zabezpecuje podmienky na ziskanie potrebnych zruc¢nosti,
upeviiovanie pracovnych navykov alebo zvySovanie pracovnej kvalifikacie s cielom
vytvorit’ predpoklady na uspesné zaradenie odsideného do obcianskeho Zivota,

- vztahy s vonkaj§im prostredim - tvor{ sthrn cinnosti, ktorych cielom je udrzanie,
posilnovanie alebo vytvaranie socialnych kontaktov odsudeného s vonkajsim svetom
prostriedkami a metdédami socialnej prace, vyhladavanie kontaktov s instituciami
zabezpecujucimi postpenitenciarnu  starostlivost’ s cielom plynulého prechodu do
obcianskeho Zivota, cielené rozvijanie komunikacnych zrucnosti, ktoré si potrebné
v otvorenej spolocnosti, si zamerané na extramuralne udrzanie a rozvoj, eventualnu
stimulaciu vzniku hodnotnych socialnych vizieb a vzt’ahov (rodina, priatelia a pod.),

- iné metédy apostupy zaobchadzania - tvori suhrn $pecidlnopedagogickych,
psychologickych, liecebnych a rehabilitaénych cinnosti, ktoré moéze uplatnovat’ len
prislusnik  ZV]JS, zamestnanec ZV]JS alebo iny odbornik s prislusnou odbornou
kvalifikaciou.
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Pri zaobchadzani s odsudenym umiestnenym do vystupného oddielu sa v zmysle § 93
ods. 3 ZoVTOS kladie d6raz najma na:

- poradenstvo, nacvik socialnych zruc¢nosti, pracovné uplatnenie,

- zintenzivnenie kontaktu s pévodnym socidlnym prostredim, za predpokladu, Ze na neho
pozitivne vplyvalo,

- poskytovanie najmi potrebnych praktickych informacii z oblasti spolocenského zivota,

- moznost’ d’alSieho vzdeldvania,

- moznost’ zamestnat’ sa,

- zvysenie urovne financnej gramotnosti

- uplatnovanie aktivit zameranych na zat’azové situacie s prepustenim z vykonu trestu.

Plnenie programu zaobchadzania hodnoti pedagdg najmenej raz za 6 mesiacov od jeho
uréenia alebo posledného hodnotenia. U odstdenej osoby s dizkou TOS nad 5 rokov
sa hodnotenie plnenia programu zaobchadzania uskutocnuje najmenej raz za 12 mesiacov.
Komplexné hodnotenie plnenia programu zaobchadzania sa vypracuje vzdy: pred zmenou
diferenciacnej skupiny, prvym udelenim mimoriadneho volna na opustenie dstavu, umiestnenim
do $pecializovaného oddielu alebo umiestnenim do diferenciacnej skupiny zo s$pecializovaného
oddielu, ak dévody umiestnenia pominuli, vypracovanim hodnotenia na ucely rozhodovania
o podmiene¢nom prepusteni, zmene sposobu vykonu trestu, udeleni milosti, upusteni od vykonu
zvysku TOS, urceni spolo¢ného sposobu vykonu postupne ulozenych trestov alebo premene
zvySku TOS na trest domaceho vizenia.

Novy program zaobchadzania sa vypracuje pri zmene stupfia strazenia, umiestneni
odsidenej osoby do oddielu $pecializovaného zaobchadzania a do oddielu s bezpe¢nostnym
rezimom. Pri zmene diferenciacnej skupiny a trvalom premiestneni odsideného do iného dstavu
v tom istom stupni strazenia sa program zaobchadzania aktualizuje podla potreby. Zmenu
programu zaobchadzania, najmi pri krizovych stavoch odsudenej osoby alebo vyraznych
zmenach spravania prerokuje pedagdg podla potreby so psycholégom, socialnym pracovnikom
a s lekarom v ustave. Pred prepustenim odsudenej osoby z VTOS pedagog vyhodnoti priebeh
plnenia programu zaobchadzania. Ak ma odsidena osoba zabezpecenu aj postpenitenciarnu
starostlivost’, navrhne d’alSie resocializacné aktivity a v uréenych pripadoch aj liecebné aktivity.
Pri rieSeni konkrétnej situicie vhodnou volbou metéd, foriem a rozsahu sa vyuziva socialna
pomoc, ktora musi byt’ individualna vzhladom na jedinecnost’ a osobitné potreby kazdého
odsudeného. Socialna pomoc sa realizuje formou individualnej a skupinovej prace. Socialny
pracovnik vykonava individudlnu a skupinovd socialnu pracu v rozsahu svojej odbornej
kompetencie, zaroven sa podiela na praci skupiny, ktord vedie iny odbornik ustavu. Kazdy
dolezity a podstatny poznatok k hodnoteniu urovne resocializacie odsudenej osoby
sa zaznamenava do osobnej karty odsudenej osoby. Ide najmi o poznatky ziskané z osobnych
kontaktov s odsudenymi osobami, cielenym pozorovanim konania, spravania a prezivania
odsudenej osoby, zmien v jeho postojovej a hodnotovej orientacii, rozborom vysledkov
dosahovanych odsudenym pri plneni pracovnych tloh a riadenych aktivit vo vol'nom case,
z osobnej korespondencie, od prislusnikov a obc¢ianskych zamestnancov ZV]S v uastave, lektorov
odborného vzdelavania, rodinnych prislusnikov a blizkych 0s6b odsudenej osoby, zastupcov
cirkvi, nabozenskych spolocnosti a charitativaych institdcii a podobne. Za koordinaciu
a hodnotenie plnenia programu zaobchadzania zodpoveda pedagég oddielu, v ktorom
je odsidend osoba umiestnena.
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Ako uvadza Gargalovic (2003, s. 18), vypracovanie programu zaobchadzania je
wZdkladmym prostriedkom na realizdcin individudlne vychovnej price s odsidenymi.” Zaobera sa vSetkymi
oblast’ami zivota odsudeného, ako su vychovné a vzdelavacie aktivity, moznosti pracovného
zaradenia, volnocasové aktivity, viychovné postupy, ale aj kontakty s primarnym socidlnym
prostredim, korespondencia, navstevy, vzt'ahy a vizby v rodine a pod. Pri stanoveni cielov
takéhoto programu sa musi prihliadat’ na stupen a povahu pozitivhych rezerv osobnosti
odsudeného, na jeho spravanie, diZku trestu, termin mozného podmienec¢ného prepustenia, na
moznosti zapojenia do individualnych a skupinovych aktivit, na moznosti a rozsah kontaktov
s vonkajsim svetom ako aj na bezpecnostné hladiska. V programe zaobchadzania sa stanovi
jeden hlavny ciel' — perspektivay, ktory by sa mal pocas VIOS dosiahnut’. Je to vlastne Zelany
vysledok celého posobenia. Ten sa dosahuje postupne cez ciastkové ciele — jednotlivé kroky
penitenciarneho zaobchadzania.

Pri plneni dloh spojenych s programom zaobchadzania ZV]S spolupracuje so statnymi
organmi, orgainmi Uzemnej samospravy, pravnickymi osobami, fyzickymi osobami, zaujmovymi
zdruzeniami obcanov, citkvami, nidbozenskymi spolo¢nost’ami, nadiaciami a charitativnymi
organizaciami. Spolupracujuce organizacie sa mozu podiel'at’ najma na:

- rieseni socialnych problémov odsudeného pri vytvarani priaznivych podmienok po
prepusteni z vykonu trestu,

- organizovani, zabezpecovani a uskuto¢novani kultarno-osvetovych ¢innost{ a vzdelavani,

- materidlno-technickom vybaveni priestorov na vzdelavanie, pre $portovi a zauyjmovua
¢innost’,

- podpore a pomoci pri uplatnovani novych metéd a sposobov resocializacie,
uskutocnovani odbornych seminarov a S$pecializovanej pripravy persondlu na
zaobchadzanie s odsudenymi.

Socialna diagnostika a plan socialnej pomoci

Na kvalitu vysledku socialnej pomoci méze mat’ vplyv uz prvy kontakt socidlneho
pracovnika s odsidenym. Uviznena osoba prichadza do kontaktu so socialnym pracovnikom
vo vel'mi kratkom ¢ase po jej uvdzneni. Prostrednictvom vstupného individualneho pohovoru si
socialny pracovnik vytvara obraz o socialnej situacii uvizneného pred dodanim do vykonu vizby
alebo vykonu trestu, resp. pred nastupom do vykonu trestu.

Pri ziskavani ¢o najobjektivnejsich poznatkov o odsuidenom sa vyuziva socialna
diagnostika, ktora je zamerana na zist'ovanie a hl'adanie pricin, ktoré sposobili socialny problém
(Papso, 2011). Vysledkom diagnostického procesu je stanovenie socialnej diagnézy. Po socialne;j
diagnéze nasleduje plan socialnej pomoci, ktory vychadza z poznania pozitivnych vlastnosti
odsudenych a skasenosti v oblasti medziludskych vzt’ahov, ktoré je mozné obnovit’ v prospech
dalsej socializacie alebo resocializacie odsudeného. Socialny pracovnik konzultuje problém s
personalom ustavu, zvazuje rieSenia, berie do uvahy realne schopnosti, zelania a moznosti
odsudeného a moznosti inych institdcii a organov, ktoré sa moézu podielat’ pri rieSeni problému
pocas vykonu trestu a po prepusteni na slobodu. Plan socidlnej pomoci obsahuje viacero
moznost{ rieSenia, ktoré su jasné a zrozumite'né a podnecuji odsudeného k aktivnej spolupraci

Viacer{ autori poukazuju, ze praca s odsudenymi je systematicka a komplexnd. Socialny
pracovnik na zaklade konzultacie s odbornym personalom zvazuje moznosti rieSenia problému,
pricom berie do uvahy schopnosti, ambicie odsideného, ucast’ inych organizacii ochotnych
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participovat’ na rieSeni problému pocas vykonu trestu a taktiez po prepusteni na slobodu.
Samotny navrh socialnej pomoci obsahuje viac moznosti rieSenia. Etapy rieSenia su zo strany
socidlneho pracovnika formulované jasne a zrozumitelne, na ziklade c¢oho je klientovi —
odsudenému umoznené plne si uvedomovat’ a sledovat’ ¢iastkové vysledky - zlepsenie alebo
zhorsovanie situacie pri neplneni dohodnutych postupov.

Hodnotenie rizika socidlneho zlyhania a Hodnotenie rizika recidivy trestnej

Cinnosti pri podmienetnom prepusteni

Hodnotenie rizika socidlneho zlyhania (d’alej len HRSZ) je vyznamnym nastrojom
pouzivanym pre stanovenie resocializacnej prognézy. Tato je sucastou hodnotenia na
preukdzanie plnenia podmienok na podmieneéné prepustenie odsudeného, ktoré spractva
UVTOS pre téely sudu. Obsahuje celkovo 13 uzatvorenych poloziek s max. 4 moznostami pre
hodnotitela. Dotaznik vyplia socialny pracovnik v spolupraci s pedagégom, pricom vybrané
polozky sa odporuca konzultovat’ so psycholégom. Pri spracovani dotaznika sa vyuzivaju
poznatky z rozsudku, z psychologického vysetrenia, z rozhovoru a osobného poznania
odsudeného, ako aj zaznamov v dokumentacii o odsidenom.

Vicsina socialnych pracovnikov v dstavoch spraciva HRSZ uz pri vstupnom pohovore
zameranom na socialnu diagnostiku odsudeného pocas jeho pobytu na nastupnom oddicle, aj
ked im to taxativne neuklada Ziadna interna norma. Vyznam tohto nastroja tak nespociva ,,iba*
v identifikacii  stupfia rizika, ale najmd v naslednom prepojeni ziskanych vysledkov
s najefektivnej§im druhom, typom a formou intervencie (prislichajicej k identifikovanému
stupnu rizika). (podrobnejsie Griger, Lulei, Lorko 2018, 287 — 301).

Pre nastroj Hodnotenie rizika recidivy trestnej cinnosti pri podmieneCnom
prepusteni sa v ramci ZV]S pouziva skratka CR-CRA (z angl. Conditional Release Crime Risk
Assessment). Tento je po 2 ro¢nom vyvoji v sucasnosti v stadiu pilotného overovania. Jeho
ciefom je posudenie rizika opitovnej trestnej cinnosti na zaklade dostupnych objektivnych
a subjektfvnych  informacii skvalitnenie procesu hodnotenia odsudeného ku konaniu
o podmiene¢nom prepusteni, konkrétne na preukazanie plnenia podmienok na podmienecné
prepustenie a urcenie resocializacnej prognozy.

CR-CRA pozostava z 5 obsahovo akompetencne samostatnych sekcif, za ktorych
vyplnenie zodpoveda:

- socialny pracovnik ako pripadovy manazér — sekcia ,,7izikové faktory a ,ndhodné overenie
vybranyeh informdcii‘; zodpoveda za organizaciu spracovania CR-CRA,

- pedagdg — sekcia , penitencidrne zaobehadzanie’,

- psycholog — sekcia ,,vybrané vystupy psychologického vysetrenia™,

- pracovnik PBS — sekcia ,,poznatky preventivno-bezpeinostnej slugby* (podrobnejsie Lulei et al.

2018, 3).

Osobna karta obvineného alebo odsiideného

Poznatky o zaobchadzani s obvinenym alebo odsudenym sa vedd v module
informacného systému agendy obvinenych a odsudenych (dalej len ,,aplikacia VVVT®). Primarne
ich do aplikicie VVVT zaznamenava prislusnik ZVJS alebo zamestnanec ZV]S, ktory pocas
plnenia sluzobnych povinnosti alebo pracovnych povinnosti prichadza do priameho kontaktu
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s odsudenym alebo odsidenym. Zakladnym kritériom pritom je, aby uvedené poznatky boli
v aplikacii VVVT zaznamenavané systematicky a mali dostatocnua vypovednu hodnotu (v pripade
potreby aj s vyhodnotenim zaznamenaného poznatku) a zohladnenim nadviznosti s predoslymi
zdznamami minimalne raz za tri mesiace. Medzi vyznamné skupiny potencialne hodnotnych
udajov a analytickych nastrojov patria najma:

- vyhladavanie a zobrazenie informacii o klientoch (osobné udaje, aktuidlne umiestnenie,
zoznam TOS, dalsie tresty, ochranné opatrenia, nebezpecnost’, zoznam spolo¢nikov,
rekvalifikacné kurzy, prax, blizke osoby pre navstevy, pobyty v ustavoch, pracovné
zaradenie, trvaly a prechodny pobyt),

- disciplinarne konanie ( odmeny a tresty),

- vytvorenie l'ubovol'ného zoznamu klientov na zaklade zadania poziadaviek do filtra,

- doplnkovi dokumentaciu (Stitkovnica, evidencia oddielu disciplinarnych trestov,
evidenciu vysetrovacich tkonov),

- dokumentaciu psychologa (psychologické vysetrenie, vysetrenia uchadzacov, ambulantna
kniha, Statistické udaje),

- evidenciu volnocasovych aktivit (skupinové aktivity, kruzkova cinnost’, skupinové formy
prace),

- Statistika  (Statistika hodnoteni klienta, Statistika socidlneho pracovnika, Statistika
psycholéga),

- tlacové zostavy povodné a Statistické(hromadna tla¢ pozvanok navstevu, zoznam klientov
s povolenou navstevou, zoznam eskortou prichadzajucich klientov ainé) (rozkaz
o zaobchadzani).

Koneénym cielom je znizenie rizika recidivy a priprava viaznov na opitovné zaclenenie
spit’ do spoloc¢nosti.

3.1.2.3.2 Postpenitenciarna starostlivost’

V tejto podkapitole sa budeme podrobnejsie zaoberat’ existujucimi nastrojmi, ktoré uz
v sucasnosti vytvaraji viac ¢i menej kvalitativhe vhodné predpolie pre spracovanie efektivheho
komplexného planovacieho nastroja aj v ramci postpenitenciarnej starostlivosti. Pozornost’ je
zamerana na dve z kl'dcovych institacii, ktoré tvoria ,,chrbticu systému Stitom garantovanej
spoluprace s klientom - urad prace, socialnych veci a rodiny, a tiez probacny a mediacny trad.

Urad prace, socialnych veci a rodiny — Plan socialnej prace s plnoletou fyzickou
osobou a individualny akény plan socialnej prace s plnoletou fyzickou osobou

V ramci postpenitenciarnej starostlivosti jednym z kI'icovych spolupracujicich subjektov
je UPSVR. V zmysle internej normy IN ¢ 067/2012 je upraveny postup zamestnancov tradov
prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,urad®), odborov socialnych veci a rodiny, oddeleni
SPO a SK v planovani socialnej prace pri vykonavani opatreni SPO a SK. Zakladnym dcelom
planovania socialnej prace je vytvorenie podmienok na aktivnu acast’ klienta na rieseni vzniknutej
socialnej situacie a vytvorenie podmienok na systematickd intervenciu subjektov participujacich
na rieseni socidlnej situacie klienta. Urady podPa § 73 ods. 2 pism. €) ZoSPODaSK vypracivaji
plan socialnej prace s plnoletou osobou.
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U plnoletého klienta, ktory bol prepusteny zo zariadenia, napr. z UVTOS alebo UVV, je
plan socialnej prace vypracovany podla struktary v zmysle prilohy ¢. 5 vyssie uvedeného zakona.
Ulohy st zamerané na podporu prepusteného klienta pri jeho opitovnom zacleneni do
spoloc¢nosti tak, aby bol klient schopny viest’ normalny Zivot a nerecidivoval. Klientovi sa
poskytuje napr. pomoc pri hl'adani byvania, jeho pracovnhom uplatneni a hfadani zamestnania, pri
vybavovani osobnych dokladov a socialnych davok, rieseni jeho osobnych a vzt'ahovych
problémov, pri budovani jeho socidlnych vztahov, pri posilnovani vztahov s rodinou, pri
obnoveni rodi¢ovskej roly a plneni rodicovskych povinnosti, poradenstvo v oblasti hospodarenia
s finanénymi prostriedkami, sprostredkovanie dalsej pomoci zo strany obce, nestatnych
a cirkevnych institcii a podobne. Za té¢elom ulahéenia resocializicie po prepusteni z UVTOS &
UVV mozno klientovi po splneni zikonnjch podmienok poskytnit® resocializaény prispevok -
napriklad na vybavenie osobnych dokladov ¢i zabezpecenie nevyhnutnych veci osobnej potreby.
V plane sa stanovuje anamnéza klienta, socialna diagndza, ciele na zlepSenie Zivotnej situacie
klienta a konkrétne dlohy na dosiahnutie tychto cielov, ako aj subjekty zodpovedné za plnenie
uloh. Pri definovani a plneni konkrétnych uloh, urcenych v plane socialnej prace, je potrebné
zabezpecit’ koordinaciu subjektov participujucich na rieSeni situacie klienta a jeho rodiny.
Kootdinaciu cinnosti subjektov pri plneni uloh zabezpecuje zodpovedny zamestnanec organu
SPODaSK, pricom moéze vytvorit’ odborny tim zlozeny zo zastupcov:

1) organu SPODaSK,
2) referatu poradensko-psychologickych sluzieb,
3) obce, ktorej je diet'a/rodina obyvatelom (napr. socidlny pracovnik, terénny socidlny

pracovnik, komunitny pracovnik alebo starosta obce) a

4) akreditovaného subjektu — institdcie, ktora participovala v minulosti na pomoci rodine,
pripadne ktorej participacia sa predpoklada.
Plan socialnej prace s plnoletou fyzickou osobou je zalozeny na spolupraci klienta a odborného
pracovnika pri vytvoren{ realistickej predstavy a stanovenia konkrétneho postupu so zameranim
na dosiahnutie ciel’a.

V praxi je beznym javom nespolupraca klienta ¢i jeho nezaujem o pomoc socialneho
pracovnika. V pripade socialnej prace s plnoletou fyzickou osobou musi mat’ socialny pracovnik
v spisovej dokumentacii evidentne preukazani nespolupracu, nezaujem klienta o pomoc
socialneho pracovnika, aby mohol ukoncit’ pracu s klientom a spisovi dokumentaciu uzavriet’.
Tieto skutocnosti sa v spisovej dokumentacii preukazuju uradnym zaznamom zo Setrenia
v prirodzenom rodinnom prostredi klienta, z telefonického rozhovoru s klientom, z osobného
rozhovoru s klientom na oddeleni SPODaSK, alebo inym adekvatnym spésobom.

Podla Sampsona a Lauba (2006) je dodlezita tzv. neformalna socialna kontrola, ktora
podporuje znizenie rizika perzistencie. Takouto ochrannou funkciou je podl'a autorov napr. aj
ziskanie stabilného zamestnania. V pripade, ze klient po prepusteni z VTOS, prip. VV poziada
o pomoc pri hladani zamestnania, UPSVR v spoluprici so znevyhodnenym uchadzac¢om
o zamestnanie (d'alej len ,,U0Z*) moze vypracovat’ individualny akény plan na identifikaciu
potrieb a moznosti nezamestnanych osob, ako aj podporu ich pracovného uplatnenia.
Individualny akény plan je pisomny dokument, ktory na zaklade cinnosti a postupov odbornych
poradenskych sluzieb urcuje opatrenia, postup a ¢asovy harmonogram plnenia jednotlivych
opatreni na zvysenie moznosti uplatnenia znevyhodneného UoZ na trhu prace. Individualny
akény  plansa vypraciva nazdklade ponuky UPSVR alebo naziklade —pisomne;j
ziadosti znevyhodneného UoZ.V zmysle platného znenia zikona ¢&. 5/2004 Z. z. v zneni
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neskorsich predpisov osoby po prepusteni z VIOS, prip. VV nie sa Kklasifikované ako
znevyhodnen{ UoZ.

Individualny akény plan predstavuje dokument urcujici postupy, opatrenia a casovy
harmonogram plnenia réznych opatreni, ktorych ciefom je zvySenie moznosti uplatnenia
znevyhodnenych UoZ na trhu prace. Poradcovia uradov prace ho vypracuvaji v spolupraci
s tymito uchadza¢mi. Akény plan moze urad vytvorit® sam alebo prostrednictvom dodavatela
odbornych poradenskych sluzieb. Jeho ciefom by vSak v kazdom pripade malo byt’ rozpoznanie
a zhodnotenie osobnostnych predpokladov uchadzaca, poziadaviek trhu, ndjdenie moznosti
uplatnenia uchadzaca a odstranenie prekazok, a to vytvorenim planu aktivit (r6zne skolenia, ktoré
zabezpecuju zvysenie kvalifikacie uchadzaca, moznost’ prest'ahovat’ sa za pracou a pod.). Sucasna
podoba a prax individualneho akéného planu nie je idealna — neberie do Gvahy niektoré z potrieb
uchadzacov o zamestnanie (individualny akény plan je vypracovany az po Siestich mesiacoch
od zaevidovania uchadzaca o zamestnanie, teda v case, ked je vicsina uchadzacov o zamestnanie
uz odradena od moznosti najst’ si pracovné uplatnenie) a nie je komplexny, pretoze v nom
chybaja zavizné plany skoleni alebo rozpis konkrétnych prispevkov. Taktiez sa ¢asto vypraciva
povrchne anedostato¢ne, ato hlavne pre casové obmedzenia, ktoré suvisia s privelkym
vytazenim zamestnancov UPSVR. Aj napriek tomu, Ze na SR podla prieskumov je individualny
akény plan najpouZivanejS$im nastrojom odbornych poradenskych sluZieb, ktoré
zamestnanci uradov prace vo svojej praxi vyuZivaju, ani vysoka frekvencia vyuzivania
nezabezpecuje dostatocnu ucinnost’ individualneho akéného planu. Z tohto dévodu by bolo
vhodné vytvorit’ taky plan, ktory by bol naozaj individualny, akény a zaroven by bol naozaj
aj Standardnym a efektivnym planom.

Podstata zlepSenia by mala byt zaloZzena na tom, aby sa k vypracovavaniu individualneho
ak¢ného planu pristupovalo naozaj s ciefom efektivnhe pomoct’ nezamestnanému klientovi. Ak sa
hned’ na zaciatku prace spravne stanovia ciele (na zaklade spravne urcenych schopnosti
a moznost{ uchadzaca o zamestnanie), postupnymi krokmi a spolupracou sa moézu aj naplnit’.
Cielom socilneho pracovnika z UPSVR je klienta priviest’ k presvedéeniu, ze ak bude ochotny
spolupracovat’, zvySovat’ si kvalifikaciu, budu sa zlepsovat’ aj podmienky, ktoré mu urad prace
moéze poskytnut’ s konecnym ciefom najst’ primerané a dostojné zamestnanie. Ako vyplyva
z vy$sie uvedenej analyzy, t'aziskovym problémom celého procesu je nedostatok poradcov, ¢im
sa znizuje disponibilny cas pre kvalitni spolupricu s kazdym z uchadzacov o zamestnanie, najma
so znevyhodnenymi uchadzacmi. Toto by prioritne mali riesit” akreditované subjekty
so zameranim na sluzby zamestnanosti.

Probac¢ny a mediaCny urad — posudenia intervencnej potreby klienta z pohPadu

rizika

V stcasnosti je u casti odsidenych, ktori boli podmieneéne prepusteni z VIT'OS, nariadeny
proba¢ny dohl'ad. Aj ked’ nejde o priamu postpenitenciarnu starostlivost’, pretoze primarnym
ciefom proba¢ného a mediacného dradnika (d'alej len ,,PaMu*) je dohl'ad, paradoxne v mnohych
pripadoch vykonava v ramci svojich ¢innosti viac aktivit podporujicich zaclenenie klienta do
spolo¢nosti ako samotny socidlny kurator z UPSVR najmi z dévodu potencidlnej spoluprace
socialneho kuratora a klienta na baze dobrovolnosti. Okrem toho ma jeho c¢innost’ primarne
vplyvat’ na znizenie rizika recidivy. Z uvedeného dovodu je nielen prijimatefom, ale aj zdrojom
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dolezitych udajov o klientovi, ktoré su sicast'ou nového modelu individualneho akéného planu
socialneho zaclenenia v ramci penitenciarnej a pospenitenciarnej starostlivosti.

Spolupraca PaMu s prislusnym UVV & UVTOS sa realizuje prevazne v rovine vzdelivania,
osvety a skupinového socialneho poradenstva (v roku 2017 boli pre obvinenych realizované
celkom 4 aktivity/z toho 2 za ucasti PaMu; pre odsudenych celkom 42 aktivit/z toho 25 za tcasti
PaMu, (Statistickd rocenka ZV]S za rok 2018). V ramci individualnej prace s obvinenym resp.
odsudenym klientom komunikuje PaMu priamo v ustave v ptipade poskytovania sucinnosti
v konani o nahradeni vizby dohladom proba¢ného a mediacného uradnika s pouzitim
technickych prostriedkov, ako aj v pripade zmeny trestu odsideného na domace vizenie
(porovnaj napr. Statisticka ro¢enka ZV]S za rok 2018). Uvedena spolupraca vytvira predpoklady
pre urcita aroven neformalnych kontaktov PaMu so socialnym pracovnikom v ustave.

Ako konstatuje Cehlar (2019) ako prijimatelovi su probacnému a media¢nému uradu
v sucasnosti po podmienecnom prepusteni odsudeného z VI'OS dorucené viaceré dokumenty,
najma:

- uznesenie sudu o podmienecnom prepustent,

- hodnotenie na odsudeného,

- oznamenie o nadchadzajucom prepusteni osoby z VTOS.

Tieto vsak svojou skladbou, kvalitou informacii a ¢asom poskytnutia nie vzdy dostatocne
prispievaju  k zefektivneniu prace PaMua. Vyssie uvedené dokumenty by mali prispiet
k zefektivheniu najma nasledujicich cinnosti:

- dostavenie sa odsideného k probacnému a mediacnému uradu,

- prvy kontakt s odsudenym (lustracia, vstupné interview...),

- spracovanie podnetu na zaevidovanie pripadu do IS PME (nastudovanie si pripadu,
spracovanie navrhu probacného planu, lustracia, verifikdcia dostupnych uddajov,
posudenie intervencnej potreby klienta z pohladu rizika...),

- urcenie rizika (probacny plan, plnenie ulozenych povinnost{ a obmedzeni...).
(podrobnejsie vid’ Cehlar, 2019, s. 96).

Ako konstatuji Lichner aSlosar (2018, 49), PaMu by pre svoju pricu s klientom
potreboval vacsi rozsah informacil. Ako autori tvrdia: ,,Na gdklade informadcii o Zdujmoch odsiideného,
0 jeho pristupe k prdci, pracovnyeh ndvykoch, mioge probacny dradnik uvagovat’ o tom, aky probainy program
bude pre klienta najphodneisi a prinesie najpdcsi sigitok. 1V pripade paroly je dolezité, aby k prvému kontaktn
odssideného s probalnym siradnikom doslo co najskor po prepusteni 3 vykonu trestu 3 vjkonu trestu tak, aby bola
gabezpecend kontinuita.

Pre ZV]S su ako relevantné zdroje informacii a analyz vhodnych pre nasledné postudenie
(ne)uspesnosti  resocializacného procesu klienta z pohPadu vystupov cinnosti probacného
a media¢ného uradu vnimané najma:

- vystupy z procesu posudenia intervencnej potreby klienta z pohladu rizika, ¢lenené
na skimanie miery rizika prace s klientom a (pripadnej) naslednej analyzy miery rizika
recidivy u klienta. (Ide o z hladiska prace PaMu nové analytické nastroje, eliminujice
obmedzenia a skvalitiiujice moznosti individualnej prace s tymito osobami v priebehu
probacie.),

- informacie spojené svykonom proba¢ného dohladu — napr. o prijati klienta do
pracovného pomeru, absolvovani sidom nariadenom protialkoholickom lie¢eni a pod.
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Podiel 0s6b opakovane sa dopustajucich trestnej cinnosti je jednym zo zakladnych
argumentov pre zvySovanie efektivity procesu pripadového manazmentu pachatela. Hlavnym
cielom pripadového manazmentu pachatela je preto integrovat’ rozne formy intervencii
vychadzajucich z komponentov trestnej politiky (a od r6znych poskytovatel'ov), ktorymi pachatel
prechadza, do jedného koherentného systému, s cielom zefektivnit’ pracu s pachatefom pocas
VV a VTOS apokusit’ sa ich ¢o najefektivnejsie prepojit’ s existujicimi formami intervencii
Vv postpenitenciarnej starostlivosti (v neposlednom rade i eliminovat’ duplicitu intervencii alebo
ich diferencie).

.z

V dokumente popisané ciastkové procesy, ktoré zabezpecuji jednotlivé institucie,
v sucasnosti viac ¢i menej efektivne saturuju potreby klienta s kriminalnym pozadim a vyuzivaja
potencial/poslanie prislusnej institdcie. Sucasna prax vsak poukazuje na to, ze doposial’ neexistuje
jednotny unifikovany diagnosticko-poradensky a intervencny nastroj, ktory by dokazal plosne
a uspesne riesit’ problémy odsudeného vo vykone trestu a nasledne po jeho skonceni. Nastroj,
ktory by umoznoval efektivne prepojenie penitenciarnej a postpenitenciarnej starostlivosti
z pohladu vsetkych zainteresovanych stran avyuzitia synergickych efektov spojenych
z potencialu ich ¢innosti. Doévodov popisaného existujuceho stavu moze byt niekolko.
Intenzivne zdielanie existujucich informacii a organizacnych informaénych systémov v ramci
informaénych tokov medzi organizaciami v penitenciarnej a pospenitenciarnej starostlivosti moze
byt’ z pohl'adu efektivnosti a u¢innosti limitované napr.:

1) Celkovou strukturou bazy ddajov, stupiom vnutorné¢ho prepojenia a urovne zdielania
informacnych zdrojov jednotlivych zloZiek v organizaciach (v invenciach s prvkami
znalostnej organizacie).

2) Ochotou a moznost’ami organizacie zdiel'at’ vlastné informacie (najmi personalizované
vratane analytickych) najmid na zdklade existujucej organizacnej kultiry a legislativou
vymedzené moznosti zberu, spracovania a poskytovania informacii — najma v sulade so
zikonom o ochrane osobnych ddajov."*!

3) Uroviiou schopnosti overenia relevantnosti a tplnosti klientom poskytnutjch ddajov
organizaciou, pripadne vyuzitie externych informacnych zdrojov a (klientovych)
socialnych sieti.

Novokoncipovany individualny akény plan socidlneho zaclenenia by mal zaroven vytvorit’
predpoklady pre priebeznt (pocas procesu) ¢i naslednu (v pripade recidivy) identifikaciu tzv.
bodov zvratu (v ang. turning points), ktoré by mohli viest’ v kriminalnej drahe k jej ukonceniu
(dezistencii) ¢i viedli k pokracovaniu v nej (perzistencia).

3.1.2.4 Vzdelavanie zamestnancov

3.1.2.4.1 Historia InStitutu vzdelavania ZV]JS

Zaciatky vzdelavania prislusnikov ZV]S stvisia s histériou vzdelavania prislusnikov MV
SR. Vzdelavanie sa organizovalo v roznych formach, v rézne dlhom ¢asovom obdobi a pre rozne
funkeéné zaradenia. Vykonavalo sa v urcenych strediskach napr. pri Krajskom sade v Prahe, v
utvaroch ZNV Ostrov nad Ohfi, v Bratislave, v Leopoldove a inych vizenskych zariadeniach.

141Podla Lichnera a Slosira (2018, 49) ,,poskytovanie informacii je limitované dodrziavanim zakona o ochrane
osobnych udajov. To limituje aj odovzdavanie relevantnych skusenosti a poznatkov socidlnych pracovnikov vo
vizniciach. Odovzdavanie poznatkov povazujeme za opodstatneny a vysoko efektivny sposob spoluprace, bez
ktorého chyba kontinuita prace s odsidenym.*
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Vyznamnym medznikom vo vyvoji nasho rezortného Skolstva bolo rozhodnutie o vybudovani
stalej vychovno-vzdelavacej institicie ZNV SSR. Objekt Odbornej skoly ZVJS v Nitre bol
slavnostne odovzdany dna 13.06.1979, slavnostné otvorenie $tudia v Skole sa uskutocnilo
4. septembra 1979. Tymto sa vytvoril pevny zaklad pre rozvoj rezortného vychovno-
vzdelavacieho systému v nasom zbore na dalSie roky. Vypracoval sa profil absolventov
nastupného kurzu a odbornych kurzov v systéme vychovy a vzdelavania. Urcilo sa obsahové
zameranie vyucovania v kazdom odbornom predmete a bol vytvoreny staly pedagogicky kolektiv
odbornych ucitel'ov.

V dalsfom obdobi vznikla potreba dalsicho skvalitnenia odbornej pripravy a najma
potreba poskytovania uplného stredného vzdelania v studijnom odbore ,,napravna vychova®. Z
tohto dovodu bola v roku 1985 rozkazom ministra spravodlivosti SSR ¢.5/1985 zriadena Stredna
skola ZNV SSR. To v praxi znamenalo, ze skola ziskala opravnenie poskytovat’ aplné stredné
vzdelanie ukonéené maturitnou skuskou. Stadium sa vykonéavalo dial’kovou formou v trvani 3 a 4
rokov. Po roku 1989 stredna skola ako ucelové zariadenie ZV]S presla viacerymi kvalitativnymi
zmenami. Dominantou vzdelavania a hlavnou udlohou skoly bola ptiprava novoprijatych
prislusnikov. Okrem zakladnej pripravy skola realizovala odborné kurzy referentov rezimu
a velitefov zmien. Od roku 1992 zacala stredna skola formou odbornych kurzov justicnej straze
pripravu vizenského persondlu, ktory zabezpecuje ochranu sidnych objektov a poriadku v nich.
Schvalenim Koncepcie vzdelavania ZV]S v roku 1997, sa zacali v ZV]JS realizovat’ nové
vzdelavacie aktivity. Bola to najmi jazykova priprava prislusnikov v anglickom jazyku (1997 az
1999, 2001 az 2003) a v nemeckom jazyku (v rokoch 1998-1999). Za ucelom zdokonalenia prace
celého vazenského systému a Sirsieho vyuzivania vypoctovej techniky v oblasti informatiky,
evidencie a Statistiky, sa od septembra 1988 zacala v Strednej skole ZV]S realizovat’” odborna
priprava prislusnikov ZV]JS v oblasti vypoctovej techniky formou zakladnych kurzov pocitacovej
pripravy. V obdobi rokov 1979 az 2003 absolvovalo rozne vzdelavacie aktivity okolo 10 000
prislusnikov. Niekol'ko krat sa zmenilo a doplnilo zlozenie pedagogického kolektivu.

3.1.2.4.2 Stcasnost’ Institutu vzdelavania ZV]S

V suvislosti s legislativnymi zmenami a podmienkami prijimania do sluzobného pomeru
stanovenymi v zakone. o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacne;j
sluzby, Zboru vizenskej a justiénej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢énej policie dhom
1. januara 2004 bola Stredna Skola ZV]S pretransformovana na Institut vzdelavania ZV]JS na
zaklade RGR ¢. 1/2004 o ztriadeni Institatu vzdelavania ZV]JS.

V januari 2004 bola prijata Koncepcia vzdelavania prislusnikov ZV]S a zamestnancov
ZV]S na roky 2004 az 2015 (d'alej len ,.koncepcia vzdelavania®), ktorej cielom bolo zabezpecit
vzdelanostnt a odbornd pripravenost’ prislusnika ZVJS na vykon statnej sluzby. V sulade
s odporucaniami Rady pre vzdelavanie a odbornd pripravu prislusnikov ZV]S a zamestnancov
ZV]S a s potrebami praxe bola koncepcia vzdelavania v decembri 2007 aktualizovana s nasledne
prijatymi tromi dodatkami. Vzdelavanie bolo doplnené o d’alsie vzdelavacie aktivity ako odborny
kurz referentov rezimu a odborny kurz veducich zmien.

S ciefom zjednotit’ pravne normy upravujuce systém, organizaciu a podmienky vzdelavania
prislusnikov ZV]S a zamestnancov ZV]JS do jedného predpisu, bol v roku 2010 spracovany RGR
¢. 25/2010 o vzdelavani prislusnikov Zboru vizenskej a justicnej straze a zamestnancov Zbotru
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vizenskej a justicnej straze (d’alej len ,,RGR o vzdelavani®). V roku 2012 bol tento predpis
aktualizovany, z dovodu vykonania zmien vo vzdelavacich programoch jednotlivych vzdelavacich
aktivit, predovsetkym zaradenim aktivit zameranych na nacvik socialno-komunikacnych zru¢nosti
v ramci $pecializacného vzdelavania a vykonania zmien vyplyvajucich z aplikacie niektorych
¢innosti v praxi.

Posledna zmena koncepcie vzdelavania bola vykonana v roku 2011 prijatim Koncepcie
vzdelavania a rozvoja pracovnikov Zboru vizenskej a justicnej straze na roky 2011 az 2020 (dalej
len ,,koncepcia vzdelavania na roky 2011 az 2020%). Hlavnymi dlohami koncepcie vzdelavania na
roky 2011 az 2020 st zabezpecit’ v ZV]S zakonom stanovené kvalifikacné poziadavky odborného
vzdelania u prtislusnikov ZV]JS v pripravnej statnej sluzbe a v docasnej Statnej sluzbe, vytvarat’
optimalne podmienky k realizovaniu celozivotného vzdelavania prislusnikov ZV]S v stalej sStatnej
sluzbe. Skvalitnenie vzdelanostnej a odbornej pripravenosti prislusnikov a zamestnancov ZV]JS,
sa realizovalo zriadenim cvicnej cely, stazami lektorov, modernizaciou ucebni a prerozdelenim
hodinovych dotacii vo vzdelavacich programoch. V roku 2014 doslo k prehodnoteniu systému
vzdelavania, pricom zakladny vycvik sa vélenil do zakladného odborného vzdelavania do jedného
bloku v rozsahu 11 tyzdniov. Vyzadovalo si to prijatie RGR ¢. 35/2014 o vzdelavani prislusnikov
a zamestnancov ZVJS. Vzdelavaci program zakladného odborného vzdelavania s novym
obsahom a hodinovou dotaciou sa realizuje od 4. augusta 2014.

Sucasna Struktira vzdelavacich aktivit organizovanych instititom vzdelavania

1. Odborné vzdelavanie prislusnikov ZV]S
a) Zakladné odborné vzdelavanie denna forma 2018
b) Zakladné odborné vzdelavanie individualna forma 2018
) Specializované odborné vzdelavanie denna forma 2018
d) Specializované odborné vzdelavanie individualna forma 2018

2. Specializaéné vzdelavanie prislusnikov ZV]S
a) Odborny kurz Skolitel'ov streleckej a odbornej pripravy
b) Odborny kurz justicnej straze
¢) Odborny kurz psovoda
d) Odborny kurz psovoda specialistu
e) Odborny kurz preventivno-bezpecnostnej sluzby
f) Odborny kurz veduicich zmien
g Odborny kurz referentov rezimu
h) Socialno-psychologicky vycvik I
1)  Socialno-psychologicky vycvik 11

3. Odborné vzdelavanie zamestnancov ZV]S
a) Odborné vzdelavanie zamestnancov ZV]S

Informacie o institute vzdelavania ZV]S

Pre vzdelavacie tucely sa v Institate vzdelavania ZV]S k dispozicii tri uc¢ebne, pocitacova
ucebna, zasadacka, telocviéna a kniznica. Ucebne st vybavené didaktickou a audiovizualnou

242


http://www.zvjs.sk/dokumenty/IV%20ZVJS/12_2014/RGR_35_2014_%20o_vzdelavani%20prislusnikov%20a%20zamestnancov%20ZVJS.pdf
http://www.zvjs.sk/dokumenty/IV%20ZVJS/12_2014/RGR_35_2014_%20o_vzdelavani%20prislusnikov%20a%20zamestnancov%20ZVJS.pdf
http://www.zvjs.sk/files/field/sov_individualne_november_2018.pdf
http://www.zvjs.sk/files/field/ok_js_2017_final.pdf
http://www.zvjs.sk/files/field/vzdelavaci_program_odborny_kurz_psovodov.pdf
http://www.zvjs.sk/files/field/ok_psovodov_opl_a_vybusniny_2014_upravene.pdf
http://www.zvjs.sk/dokumenty/IV%20ZVJS/2017/Odborn%C3%BD%20kurz%20prevent%C3%ADvno-bezpe%C4%8Dnostnej%20slu%C5%BEby.pdf
http://www.zvjs.sk/files/field/vzdelavaci_program_okvz_2016.pdf
http://www.zvjs.sk/files/field/ok_rr_2016.pdf
http://www.zvjs.sk/dokumenty/IV%20ZVJS/2017/Soci%C3%A1lno-psychologick%C3%BD%20v%C3%BDcvik%20I.pdf
http://www.zvjs.sk/dokumenty/IV%20ZVJS/2017/Soci%C3%A1lno-psychologick%C3%BD%20v%C3%BDcvik%20II.pdf

technikou. Frekventanti Instititu vzdelavania ZVJS sd ubytovani v ubytovni UVV a UVTOS
Nitra.

Obrazok 14 Vzdelavacie priestory pre prislusnikov ZVJS

Vyucovaci proces zabezpecuju predovsetkym lektori Institatu vzdelavania ZV]S,
v pripade potreby aj externi lektori z Generdlneho riaditel'stva ZV]S, ustavov, Krajskej
prokuratiry v Nitre. Prislusnici ZV]S sluzobne zaradeni v Institate vzdelavania ZV]S sa okrem
priamej pedagogickej ¢innosti podiel'aju i na publikacnej, konzultacnej a prekladatel'skej ¢innosti.
ZGcéastiuji sa stazi vo vybranych dstavoch, hlavne v UVV a UVTOS v Nitre, v inych
vzdelavacich = strediskich ozbrojenych zborov, konferencii, porad, seminarov a cyklického
$kolenia. Cinnost” vedenia a lektorov Instititu vzdelavania ZV]S je venovana aj kontrolnej

c¢innosti, predovsetkym dodrziavaniu Vnutorného poriadku Institutu vzdelavania ZV]S.
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Obrazok 15 Proces vzdelavania vizenského personalu ZV]JS
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Vzdelavanie prislu§nikov ZV]S v narodnom projekte ,,Rozvoj odbornych zrucnosti
vizenského personalu“

Ukoncenie vzdelavania projektov financovanych z Eurépskeho socialneho fondu
Programové obdobie 2007 az 2013 umoznilo finanéné cerpanie a realiziciu projektov
podporenych z Eurépskeho socidlneho fondu, Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja
a Kohézneho fondu do konca kalendarneho roka 2015. Do daného programového obdobia sa
aktivne zapojilo aj Generalne riaditel'stvo ZV]S, ktoré prostrednictvom Operacného programu
Zamestnanost’ a socialna inklazia realizovalo dva narodné projekty: ,,Odborné vzdelavanie ako
rozvoj odbornych zrucnosti a uplatnenia na trhu prace pre odsudenych vo VI'OS* a ,,Rozvoj
odbornych zrucnosti vizenského persondlu“. Oba realizované projekty boli v podsobnosti
riadiaceho organu MPSVR SR.

Narodny projekt ,,Rozvoj odbornych zruc¢nosti vizenského personalu® s nadviznost'ou
na prioritnd os 4 — Budovanie kapacit a zlepsenie kvality verejnej spravy, opatrenie 4.1 Zlepsenie
kvality sluzieb poskytovanych verejnou spravou a neziskovymi organizaciami, bol realizovany v
dvoch hlavnych aktivitach:

- Vzdelavanie lektorov socialno-psychologického vycviku;
- Vzdelavanie riadiacich pracovnikov.

Hlavnym cielom projektu bolo zvysenie kvality Fudskych zdrojov vizenského personalu
a zefektivnenie riadiacej prace v ZV]JS s pridruzenim na $pecifické ciele zvysovania a podpory
kompetencii riadiacich pracovnikov v oblasti budovania a riadenia pracovnych timov, v oblasti
efektivneho rieSenia problémov suvisiacich s plnenim uloh ZV]JS, v oblasti vedenia zamestnancov
k prelamovaniu psychologickych a socialnych bariér na pracovisku a v oblasti efektivnej timove;j
spoluprace pri plneni ucelu VTOS.

V prvej aktivite ,,Vzdelavanie lektorov socialno-psychologického vycviku® ziskali lektori
z Institatu vzdelavania ZV]S v Nitre a vybrani psychol6égovia tstavov neakreditované osvedcenie
o absolvovani socialno-psychologického vycviku v rozsahu 100 hodin po 50 hodin tyzdenne
v trvani 60 minit a akreditované osvedéenie lektorskej sposobilosti v zmysle zakona ¢. 568/2009
Z. z. o celozivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov v rozsahu 100 hodin po 50 hodin tyzdenne v trvani 60 minut. Celkovo sa danej aktivity
zacastnilo 10 frekventantov, pricom rovnaky pocet tspesne zvladol aj zaverecnd skusku, ktora
spocivala z reflexie, re¢nickeho prejavu a aktivite na hodine.

Druhej aktivity ,,Vzdelavanie riadiacich pracovnikov® a jej dvoch podaktivit sa zacastnili

prislusnici ZV]S z celého SR okrem prislusnikov z Bratislavského kraja. Tito frekventanti ziskali
zrucnosti z oblasti komunikacie a riadenia I'udskych zdrojov.
Prva podaktivita bola zamerana na vzdelavanie riadiacich pracovnikov ZV]S so zameranim na
rozvoj osobnostnych schopnosti, rozvoj komunikacnych schopnosti a vlastnosti. Rozsah
podaktivity bol 40 hodin v trvani jeden tyzden a zucastnilo sa jej 222 frekventantov
z planovaného poctu 225 (172 muzov a 50 Zien). Druha podaktivita bola zamerana na riadenie,
vedenie I'udi, Styly a organizaciu riadenia. Rozsah podaktivity bol 40 hodin v trvani jeden tyzden
sa zucastnilo sa jej 219 frekventantov z planovaného poctu 225 (169 muzov a 50 zZien). Obe
podaktivity boli realizované v objekte Santovka UVTOS Zeliezovce a v Institite vzdelavania
ZV]S v Nitre.
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V ramci narodného projektu ,,Sanca na navrat“ taktiez je potreba vzdelavat’ vizensky
personal z dévodu implementacie novych noriem ako:

- zatriedovaci mechanizmus,

- metodika individualneho akéného planu — vytvorenie modulov napriklad modul socialno-
psychologického vycviku, moduly manualnych zrué¢nosti, modelové cvicenia,

- obsahové standardy — uroven informacno-poradenskych sluzieb pre kazda skupinu,
stanovenie zaobchadzania s klientom,

- vzdelavaci program: ,,Specializa¢ny vzdelavaci program Socialna praca vo vikone trestu®,

- dalsie implementécie, normy, ktoré vytvori SNN po schvaleni Riadiacim vjborom.

Kl'dcovou udlohou pri nastaveni a naslednom udrzani systému vzdelavania vizenského
personalu je vytvorenie odborne a metodologicky dostatocne pripravenych odbornych kapacit.
Ich dlohou bude totiz nielen lektorsky zabezpecovat’ témy v ramci vzdelavania, ale rovnako
vzdelavat’ pedagogov, socialnych pracovnikov, psycholégov a inych urcenych prislusnikov ZV]JS.
Moze sa trénerom stat’ osoba s:

- praktickymi skisenost’ami,

- zodpovedajicimi odbornymi znalost'ami v oblasti vistupného oddielu a znalost’ami
novozavedenych noriem,

- schopnost’ou preniest’ odborné znalosti na $pecializovany vazensky personal.

Personalnymi kapacitami, ktoré by kumulativne spinali vietky uvedené podmienky, ZV]S
v sucasnosti nedisponuje. Na druhej strane vsak existuje velky potencial na ich vybudovanie
a pravidelné doplnanie.

3.1.3 Resocializacné a vychovné vzdelavacie programy

3.1.3.1 Obsahov¢é a personalne Standardy

Obsahové standardy zakladného modulového programu

Obsahovy standard, resp. obsahova cast’ resocializacného a vychovného vzdelavacieho
programu urcuje minimalny obsah vzdelavania odsidenych osob v danom programe. Jednym
z resocializacnych a vychovnych vzdelavacich programov vytvorenych v ramci Narodného
projektu ,,Sanca na navrat” je ,,Zakladny modulovy program®. Ulohou obsahovych $tandard
»Zakladného modulového programu® pre odsudené osoby je naucit’ a rozvijat’ u odsidenych
osob vedomosti, schopnosti, zrucnosti, navyky a motivy z roznych oblasti zivota (sebapoznanie,
komunikacia, rodinné vzt’ahy, zamestnanost’, financie, zavislosti, pravo) v ramci resocializa¢cného
procesu s ciefom viest’ v budicnosti zivot bez kriminalneho spravania a posiliiovat’ a rozvijat’
pozitivne zdroje odsudenych osob, ktoré podporia ich opitovné zaclenenie do spoloc¢nosti
aumoznia im viest’ zivot v silade so zakonmi a spolocenskymi pravidlami, napomahat’
k obmedzovaniu rizik opakovania trestnej ¢cinnosti a tym prispievat’ k ochrane spoloc¢nosti.

Hlavnym cielom obsahového $tandardu daného programu je zjednocovat’, koordinovat’
resp. zabezpecovat’ kompatibilitu minimalneho obsahu vzdelavania odsudenych o0s6b
umiestnenych vo vystupnych oddieloch v ramci vo vSetkych partnerskych astavoch.
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Obsahovy standard modulu ,Socidlna komunikacia® — je zamerany na rozvoj

komunikacnych zrucnosti odsiadenych osob, obsahova ¢ast” modulu obsahuje:

Uvod do komunikacie, teéria komunikécie;
Formy komunikacie;

Druhy komunikacie;

Spitna vizba.

Obsahovy Standard modulu ,,Sebapoznanie* — je zamerany na spoznanie, pochopenie

seba samého — ,Kto som?, Aky som?*, pomenovanie vlastnych myslienok, pocitov, emocii,

slabych a silnych stranok, ,,Kto som?, Aky som?*“. Obsahova ¢ast’ modulu obsahuje:

Uvod do sebapoznania, teéria sebapoznania;
Sebareflexia;

Silné a slabé stranky;

Uspechy a netspechy.

Obsahovy Standard modulu ,,Zamestnanost® — je zamerany na uplatnenie sa na trhu

prace po prepusteni z VTOS a predchadzanie recidivy. Obsahova ¢ast” modulu obsahuje:

Motivacia k zmene pracovnych postojov;

Trh prace a aktualne poziadavky zamestnavatelov;

Informaéno- poradenské sluzby a odborné poradenstvo (UPSVaR);
Moznosti vyuzitia informacného kiosku;

Pracovno-pravne vzt'ahy.

Obsahovy standard modulu ,Pravne aspekty (Pravna klinika)“ — je zamerany na

zvySovanie pravnej gramotnosti u odsudenych oséb vo vybranych oblastiach akcentujicich

»kazdodennu pravnu rutinu“ (mimo trestného prava) a vybudovanie pozitivneho vzt’ah k pravu.

Obsahova cast” modulu obsahuje:

Uvod do prava, pravny systém, pravny poriadok;
Pracovné pravo;

Rodinné pravo;

Dedic¢ské pravo;

Vecné prava;

Zavizkové pravo;

Ucast’ na sprave veci verejnych.

Obsahovy Standard modulu ,,Financnd gramotnost’ — je zamerany na podporu

a rozvo] kompetentnosti vyuzivat’ ziskané vedomosti a zrucnosti na rieSenie najma ocakavanych
vy y

zakladnych zat’azovych zivotnych situacii s dopadom najma na kvalitu zivota v socialnej oblasti.

Zakladné financéné a ekonomické pojmy;
Osobny/rodinny rozpocet, finan¢na zodpovednost’, plainovanie, hospodarenie;
Dlhy — charakteristika, druhy, zadlzenost’;

Osobny bankrot;
Exekucie a zasady komunikacie s veritelom.
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Obsahovy standard modulu “Rodinné vztahy“ — je zamerany na podporu vyznamu

rodiny pre opitovné zaclenenie odsudenej osoby do zivota, zmapovanie zdrojov podpory,
aktualizovanie predstav o rodine po prepusteni na slobodu.

- Teoria rodiny a vyznam rodiny vSeobecne;

- Dynamika rodiny;

- Vyznam a podpora rodiny;

- Rodinné stereotypy;

- Zmena v rodine;

- Ocakavania (od rodiny a od seba k rodine);

- Rodinné role;

- Buducnost’ rodiny.

Obsahovy Standard modulu “Zavislosti“ — je zamerany na prevenciu odsudenych

0sob pred zakladnymi formami zavislosti a zniZenie rizika zavislosti.
- Tebria zavislosti a druhy zavislosti;
- Historia drog a alkoholu;
- Drogy a ich ucinky na l'udsky organizmus;
- Nelatkové zavislosti;
- Zavislost’ a jej dosledky na zivot;
- Zavislost’ v kontexte pravneho povedomia;
- Budtcnost’ bez zavislosti.

Personalne Standardy zakladného modulového programu

Personalne $tandardy upravuji personalne zabezpecenie zaobchadzania s odsidenymi

osobami vo vystupnych oddieloch odbornym timom, ako aj inymi odbornikmi s odbornou
kvalifikdciou v ramci uplatiiovania zakladného modulového programu v praxi. Rozhodujucim
kritériom je odborna kvalifikovanost’ pre dand pracovnd poziciu a osobnostné predpoklady
zamestnanca. Zaskolovanie zamestnancov sa bude realizovat’ v priebehu trvania Narodného
projektu ,,Sanca na navrat v silade so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi a novému
zamestnancovi sa umozni ziskavat’ nevyhnutné odborné vedomosti a zruénosti v rozsahu svojej
pracovnej cinnosti. Na realizacii zaobchadzania s odsudenym vo vystupnom oddiele sa podiela
odborny tim v zloZzeni psycholég, socialny pracovnik, socialny kurator-metodik. Personal
podielajici sa na zaobchadzani s odstidenymi osobami vo vystupnom oddiele musf spinat
kvalifikacné predpoklady na zabezpecenie ¢innosti vystupného oddielu a to nasledovne:
- psycholoég — absolvent vysokoskolského vzdelania II. stupna v odbore jednoodborova
psychologia.
- socialny pracovnik — absolvent vysokoskolského vzdelania II. stupna v odbore socilna
praca.'*?
- socialny kurator-metodik — absolvent vysokoskolského vzdelania II. stupna, vyzaduje

splnenie podmienky odbornej sposobilosti na vykon socidlnej prace socialnym

142V sdlade s Prilohou ¢. 4 k RGR ¢. 33/2016 ktorym sa ut¢uji podrobné systemizaéné kritéria a zamerania odborov
kvalifika¢ného predpokladu vzdelania v Zbore vizenskej a justicnej straze v znen{ neskorsich noviel
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pracovnikom podl'a osobitného predpisu'® alebo ziskanie vysokogkolského vzdelania
v Studijnom odbore andragogika alebo uznany doklad o takom vysokoskolskom vzdelani

vydany zahrani¢nou vysokou skolou.

3.1.3.2 Témy

Odsudené osoby su rovnako ako iné osobitne zranitelné a rizikové skupiny (Tudia so
zdravotnym postihnutim, migranti a etnické skupiny, bezdomovci, zavisli od navykovych latok,
izolovani star$i Tudia a deti) vystaveni vyssiemu riziku chudoby a socidlnemu vyliceniu
v porovnani s majoritnou populaciou. Vynuitené socialne vylicenie pocas VTOS (najmi pri
dlhodobych trestoch) sposobuje stratu socialneho zazemia, stratu pracovnej motivacie a spolu so
subjektivnymi faktormi, nerealnymi ocakavaniami a diskrimindciou na trhu prace vytvara
prekazku plnohodnotnému zacleneniu sa do spoloc¢nosti po prepusteni z VTOS. Ohrozenie
socialnym vyldcenim je u byvalych odsudenych os6b znasobené d’alsimi subjektivaymi faktormi
ako st napr.: nizky stupen vzdelania (k 31. decembru 2018 bolo vo VTOS 4 130 negramotnych
0s6b, 0s6b s neuplnym zakladnym vzdelanim a osob bez stredoskolského vzdelania — 47,3 %
celkovej vizenskej populacie - zdroj Statisticka rocenka ZVJS za rok 2018), absencia pracovnych
navykov pred nastupom do VTOS (k 31. decembru 2018 bolo vo VIOS 4 211 os6b bez
predchadzajicich pracovnych skisenosti — 48,3 % celkovej vizenskej populacie - zdroj Statisticka
rocenka ZV]S za rok 2018), bezdomovectvo - odsudeny bez trvalého pobytu pred nastupom do
VTOS podrla vystupov z informaéného systému ZV]S — Evidencia obvinenych a odsudenych je t.
¢. vo VTOS 1 406 bezdomovcov, t. j. 0sob, ktorych trvaly pobyt bol evidovany na obec (adresu
sidla obecného tradu) a prislusnost’ k marginalizovanym skupindm. Snahou NP SNN je preto
vytvorit’ a vo vystupnych oddieloch v partnerskych ustavoch na VTOS pilotne overit’ inovativny
systém komplexnej podpory odstdenych oséb na plynuly prechod do obcianskeho zivota po
prepusteni na slobodu. Z hl'adiska vecného zamerania, charakteru aktivit a geografického zaberu
bolo vybranych 10 tstavov na VTOS, prostrednictvom ktorjch pokrjva NP SNN vietky skupiny
viaznenych osob (odsideni muzi — odsidené zeny — odstideni mladistvi) a osobitosti jednotlivych
typov tstavov na VIT'OS z pohl'adu vonkajsej diferenciacie (tzn. vSetky stupne strazenia — ustavy
minimalneho, stredného a maximalneho stupna strazenia) a tiez geografické a Strukturalno-
kapacitné $pecifika. Hlavaym cielom narodného projektu je u odsidenych oséb vo VTOS znizit’
rizika socialneho vylucenia a zvysit' kompetencie pri uplatneni sa na trhu prace. Narodny projekt
je realizovany hlavnou aktivitou ,,Resocializacia a aktivne zaclenenie obcanov vo VTOS do
spoloc¢nosti, na trh prace a zlepsenie pristupu k socialnym sluzbam®, ktora pozostava z podaktivit
ato: riadiaceho vyboru, informacno-poradenskych sluzieb vo vystupnom oddiele,
resocializacnych a vychovnych vzdelavacich programov, informacno-poradenskych sluzieb pre
osobitné skupiny a evaluacie projektu. Realizaciou samotnych podaktivit narodného projektu sa
posilnia socialne kompetencie ciefovych skupin odsidenych osob, zvysi sa ich motivacia najst’
uplatnenie na trhu prace a aktivne riesit’ svoju zivotnd situaciu spolocensky prijatelnym
sposobom. Udastnici jednotlivich aktivit, t. j. odsidené osoby budd schopné integrovat’ sa do
spolo¢nosti spravnym vyuzitim svojich schopnosti a zruc¢nosti. Jednou z podaktivit narodného
projektu je vytvorenie cca Siestich $pecifickych resocializacnych a vychovnych vzdelavacich
programov, resp. ich obsahovej Struktary (s prislachajucimi meratelnymi a overitelnymi

143 Zékon ¢. 219/2014 Z. z. o socidlnej prici a o podmienkach na vykon niektorych odbornych ¢innosti v oblasti
socialnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, (ust. §45 ods. 1, pism. a)
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kritériami), ktoré budu predlozené na schvalenie riadiacemu vyboru. Pre tematické cielenie

resocializacnych a vychovnych vzdelavacich programov v narodnom projekte vychadzame z:

a) najcastejsie sa vyskytujucich (vysoko prevalen¢nych) rizikovych faktorov recidivy trestnej

¢innosti,
b) z dostupnych Statistickych udajov za SR, agregovanych statnymi alebo verejnymi

institdciami prip. vyskumnymi pracoviskami,

¢) z prieskumnych sond a analyz realizovanych riesitel'skym timom narodného projektu.
V nizsie uvedenej tab. 57 st zoradené rizikové faktory do oblasti tak, aby bol vidiet’

prienik v ramci r6znych nastrojov vyuzivanych napr. v kontexte ZV]S a inych nastrojov.

Dynamické

CR-CRA Oblasti HRSZ faktory SARPO OASys LSI-R LS/CMI
Byvanie Byvanie Byvanie Byvanie Byvanie
Zamestnanie Zamestnanie Zamestnanie Zamestnanie Zamestnanie Zamestnanie
Financie Financie Financie Financie Financie
ROd,l na Rodina Rodina a socidlne Vzt’ahy Rodina Rodina
a vzt'ahy kontakty
Zavislosti Zavislosti Zavislosti Zavislosti, zdravie Zavislosti Zavislosti
Osobnost’ Osobnost’ Osobnost’ Spravanie, Postoj Osobnost’ Osobnost’
a spravanie — | a spravanie — postoj a spravanie k T¢, emocna a spravanie — a spravanie
postoj k TC, k T¢, emocna stabilita postoj k T¢,
emoc¢na stabilita emod¢na stabilita
stabilita
Vzdelanie . Vzdelanie Vzdelanie Vzdelanie
. Vzdelanie —— —
Vzdelanie a . . Y. Ly Volny cas Vol'ny ¢as a
Mentalna uroven a vychova Zivotny styl L. L.
a rekredcia rekredcia
Spolocenstvo Spoloc¢enstvo v | Spolocenstvo

v skupinach

skupinach

v skupinach

ZV]S (SR):

Tab. 57 Rizikové faktory nastrojov vyuzivanych v ramci ZV]S

CR-CRA - Hodnotenie rizika recidivy trestnej ¢innosti pri podmienecnom prepusteni - (angl.
Conditional Release — Crime Risk Assessment)

HRSZ — Hodnotenie rizika socialneho zlyhania
Vézenska sluzba CR:

SARPO - Sthrnna analyza rizik a potrieb odsiadenych
Vizenska a probacna sluzba Jej Velicenstva so sidlom v Londyne (Spojené Kralovstvo

Velkej Britanie a Severného Irska a Wales)

OASys — The Offender Assessment System - Struktirovany nastroj klinického hodnotenia

pachatel'ov za uc¢elom posidenia pravdepodobnosti opatovného odsidenia
viac ako 200 krajin a jurisdikcii po celom svete (vratane velkych Casti USA, Australie a

Nového Zélandu):

LSI-R — The Level of Service Inventory - Revised - medzinarodne vyuzivany kombinovany

a integrovany nastroj na hodnotenie rizik a potrieb pachatefov za ucelom postdenia odhadu

rizika opitovného odsudenia
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USA a Kanada (vizenské zariadenia, probacné sluzby):
LS/CMI — Level of Service/Case Management Inventory — funkény nastroj na hodnotenie
a meranie rizikovych faktorov a potrieb adolescentnych a dospelych pachatel'ov

Na zaklade porovnania vidiet’ prienik v oblastiach rizikovych faktorov. Témy programov

by mali preto vychadzat’ z oblasti rizikovych faktorov, ktoré st:

1) Zamestnanie;

2) Financie;

3) Rodina a vzt'ahy;

4) Zavislosti,

5) Nasilie;

6) Byvanie;

7) Etnické mensiny;

8) Vzdelanie — odborna priprava;

9) Osobnost’, spravanie, zmena kriminalneho myslenia (orientacia na zmenu postoja).

Jadro resocializacnych a vychovnych vzdelavacich programov urlenych primarne

pre odsudené osoby umiestnené vo vystupnych oddieloch tvori nasledovné témy:

ZloZenie jadra — zakladny modulovy program - témy:

1) Socialna komunikacia;

2) Sebapoznanie;

3) Zamestnanost’;

4) Pravne aspekty (pravna klinika);
5) Financ¢na gramotnost’;

6) Latkové a nelatkové zavislosti;
7) Rodina a vzt'ahy odsideného .

ZloZenie jadra — Specializovany program - témy:

1) Financ¢na gramotnost’;

2) Latkové a nelatkové zavislosti;

3) Rodina a vzt’ahy odsideného;

4) Marginalizované segregované romske komunity;
5) Niasilie;

0) Radikalizmus a extrémizmus;

7) Zamestnanost’;

8) Byvanie.

Rodina

Rodina je najdolezitejSia socialna jednotka, ktora ovplyviiuje cely nas Zivot. Uz od
narodenia mame svoju rodinu, ktord nas formuje a utvara nase myslenie a tym aj nase ¢iny. Preto
je v zaujme vacsiny ludi udrziavat’ dobré rodinné vzt'ahy a navzajom si pomahat’, ¢i uz
s fyzickymi dkonmi, ako aj pri emocne naro¢nejSom obdobi. Rodina pomaha tvorit’ hodnoty
a normy. Dalo by sa teda povedat’, ze hlavnou funkciou rodiny ako socidlnej skupiny je funkcia
podporna. Rodina sa snazi podporovat’ jedinca v priebehu celého jeho zivota. Pomaha mu s jeho
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problémami, snazi sa mu byt oporou, pomaha mu k vytvoreniu hodnoét a postojov, ktoré sa
zlucuji s rodinnym Zivotom a motivuju ho k tomu, aby robil veci prospesné pre rodinné
prostredie. Rodiny odsudenych oséb st potencialnym zdrojom podpory a pomoci pri opdtovnom
zacleneni do spoloc¢nosti — ¢i uz pozitivny alebo negativny. Velmi vyznamnu udlohu pri
bezproblémovom priebehu VTOS zohrava rola partnera, pripadne ¢lena rodiny. "Odsidenému
sa ¢asto vo vykone trestu rozpadne manzelstvo, ¢i ho rodina zavrhne, nema potrebné zazemie
a tym straca motivaciu k zmene, preto je vel'mi dolezité, aby si odsudeny udrzal kontakt s rodinou
a posiliioval uz vzniknuté socidlne vizby "(Raszkova, 2014, s. 90). Inak povedané, jeden den
vzt'ahy v rodine funguji tak ako maja - ponukaju fyzické i emocionalne zazemie a druhy den je
odsudena osoba od rodiny odtrhnuta na dlht dobu. V podstate sa tri sposoby, ako moéze byt’
odsudena osoba v kontakte s rodinou pocas VTOS a to bud’ formou navstev, telefonatov alebo
formou korespondencie. Telefonovanie vsak nie je mozné vtedy, ak odsidend osoba nemd
dostatok penaznych prostriedkov a rodina odsudenej osobe do vizenského zariadenia
telefonovat’ nemoéze. Rovnako to plati aj v ramci korespondencie, mame na mysli intenzfvnu
korespondenciu - potreba zakdpenia znamok (v ptripade, Zze odstidena osoba nema penazné
prostriedky, dstav zabezpeéi na vlastné naklady odoslanie dvoch kusov korespondencie za
kalendarny mesiac — § 26 ods. 6 ZoVTOS), ptipadne, aby c¢lenovia rodiny mohli prist’ na
navstevy, to vsetko zavis{ od ekonomickej situacie rodiny. Nie vzdy je teda mozné udrzat’ kontakt
s rodinou, aj ked by to obidve strany chceli. Mnozstvo odsudenych osob vo VTOS ,preziva
prave z jednej navstevy do d’alSej navstevy®, akonahle jedna navsteva skondéi, odpocitavaja ¢as do
tej d’alsej (Hardwick, 1986).

Na tomto priklade vidno, ako je pre vicsinu odsidenych osob udrzanie kontaktu
a dobrych vzt'ahov s rodinou dolezité. Navstevy vo vizeni si odbornikmi dlhodobo spijané so
znizenim recidivy (napr. Ohlin 1951; Glaser 1964; La Vigne a kol. 2005; Bales and Mears 2008;
Mears a kol. 2012; Duwe a Clark 2013; Cochran 2014, In Brunton-Smith 2016). Podpora navstev
medzi odsudenymi osobami a vonkajsou komunitou moéze mat’ obrovsky vplyv na spravanie
odsudenej osoby a moéze znizit’ napitie pocitované odsidenou osobou pocas doby trvania TOS.
Ak by doslo k nejakému vyznamnému poruseniu tychto rodinnych vzt'ahov, mohlo by sa to
prejavit’ prave na strate motivacie odsidenej osoby "spravat’ sa podl'a pravidiel" a na naslednej
recidive. Jednym z d'al§ich moznych problémov moéze byt aj to, ze listy aj telefonaty sa
pracovnikmi ZV]S kontrolované (§ 25 ods. 2 a § 27 ods. 3 ZoVTOS), co moéze viest” k tomu, ze
komunikacia medzi odsidenymi osobami a rodinnymi prislusnikmi nie je dostatocne uvolnena.
Dalsou moznost'ou na upevfiovanie vztahov s rodinnym prostredim, ¢lenmi rodiny v ZVJS
v priecbehu VTOS je aj uplatiiovanie institutu opustenia ustavu a mimoriadneho volna na
opustenie ustavu ako najvyssej formy disciplinarnej odmeny § 50 pism. f) a § 65 ZoVTOS).
Prerusenie rodinnych vzt'ahov mnohokrat u odsudenej osoby vyvola beznadej, ¢i apatiu
a neochotu dodrziavat’ interné predpisy. Len vel'mi malo odsudenych oséb si vo vizenskom
zariadeni vzt'ah s rodinou zlepsi a vicsinou sa to podari len vd'aka intenzivnej praci s vazenskym
personalom alebo neziskovych organizacii (Raszkova, 2014). Rodina a vzt'ahy s ostatnymi
zohravaju dolezitd ulohu v Zivote odstidenej osoby. Je vsak otazkou, ¢o robit’ s takou odsudenou
osobou, ktorej rodinni clenovia tiez vykonavaju TOS (takéto spravanie je u nich v rodine
povazované za normalne). Dal$im problémom su tiez nereilne ocakavania odsidenych osob, Ze
po prepusteni na slobodu sa vratia domov a bude vsetko tak ako pred uviznenim. A ked
nasledne zistia, ze to tak nefunguje, ze to tak nie je, tazko sa s tymito zmenami vyrovnavaju
(Getting out and how to survive it, 2005). Preto je vel'mi dolezité odsudené osoby na tieto zmeny
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¢o najlepsie pripravit’, aby prepustenie na slobodu zvladli s co mozno najmensimi komplikaciami.
Podla Raszkovej (2014) je dolezité, aby bola praca s odsudenymi osobami individualizovana
a pomoct’ treba najmi tym odsidenym osobam, ktoré si motivované k zmene - to znamena
v penitenciarnom posobeni maximalne vyuzit’ ¢clenov rodiny, pretoze prave rodina je vyznamnym
faktorom. Je teda dolezité do penitenciarneho posobenia zapojit’ aj rodinnych prislusnikov
odsudenych o0s6b, nakolko st neoddelitelnou sucast’ou zaobchadzania s odsudenou osobou
zameranou najma na zmenu spravania a udrziavanie kladnych vizieb s vonkajsim svetom. Inak by
mohlo dojst’ prave k uz vyssie spominanej prizonizacii, ktora by nasledné prepustenie na slobodu
a navrat odsidenej osoby do spoloc¢nosti velmi st’azila, odsidend osoba by sa v neznaimom
prostredi nevedela orientovat’ a ovela pravdepodobnejsie by mohla byt spist’acom opitovného
delikventného spravania, ¢im by sa zvysilo riziko recidivy. Na strane druhej intenzivne kontakty
s rodinou v case pred prepustenim na slobodu mozu poskytnat’ odsidenym osobam a rodinam
pripravit’ sa a vnutorne prijat’ niektoré realistické plany na obdobie po prepusteni na slobodu.
Preto je vel'mi dolezité podporovat’ a udrziavat’ kontakty, resp. obnovovat’ kontakty odsadenych
0s6b so svojimi rodinami (samozrejme v pripade, ak nie su predpolim kriminality). Obzvlast’
dolezité je to pri mladistvych odsudenych a odsudenych osob, ktoré maju maloleté deti
(Shinkfield 2010), kde je t'azisko zamerané na budovanie vzt'ahu s rodinou.

Financie

Byt’ gramotny znamena naucit’ sa ¢itat’, pisat’ a pocitat’. Byt’ finan¢ne gramotny znamena
vyuzivat’ tieto znalosti aj vo svete penazi a financnych produktov. Vediet’, ¢o ¢itat’, ako to citat’
a dokazat’ porozumiet’, vediet’ si spocitat’ aspon to zakladné a tiez vediet’, kedy sa nepodpisovat’.
V skole sa do nedavnej doby zaobchadzanie s peniazmi nevyucovalo, hoci by to malo patrit’

"' sa da vel'mi vSeobecne

k zakladnym zrucnostiam kazdého z nas. Termin "financna gramotnost
definovat’ ako schopnost’ porozumenia financiam a hlavne schopnost’ s nimi zaobchadzat’.
Donedavna sa, najma mlada generacia, touto oblast’ou prili§ nezaoberala a vicsina mladych T'udi
sa ucila zaobchadzat’ s peniazmi pod vedenim a podla vzoru svojich rodicov. Nie vo vsetkych
pripadoch to musi byt’ nutne ta najlepsia moznost’, pretoze je potrebné si uvedomit’, ze starsia
generacia prezila podstatni ¢ast’ svojho zivota v inom politickom rezime, ktory potlacal ulohu
penazi, Fudia nemali vela moznosti ako financiim porozumiet, vicsina dnes masovo
vyuzivanych finanénych nastrojov bud neexistovala vobec alebo mala velmi zjednodusend
podobu. Nasledky tejto skutoénosti sa dnes bohuzial' prejavuji najma v tom, ze mnoho rodin
nevie dobre hospodarit’ so svojimi prijmami, preziva od vyplaty k vyplate, necha sa naldkat’ na
ponuky roznych nevyhodnych poéziciek a tverov a dostavaji sa tak do neprijemnych situacii.
Zodpovednost’, ktord na seba skor ¢i neskor kazdy z nas berie, by mala byt podporena
zakladnymi znalostami a zrucnost’ami v tejto oblasti. Finanénd gramotnost’ mozno vidiet’
v dvoch zakladnych rovinach:

1) prva je znalost’ finan¢nych nastrojov a ich fungovania,

2) druha je umenie zmysluplného vyuzivania tychto nastrojov.

Kazdy clovek by sa mal ¢o najskor naucit’ planovat’ svoje financie, pretoze ¢im skor sa
zacne tymto zaoberat’, tym vacsi priestor bude mat’ na dosiahnutie svojich cielov. Aby bol ¢lovek
financne gramotny, nemusi sa nutne stat’ odbornikom na vsetko, staci, ak si uvedomi
zodpovednost’ za svoje financie. Vo VTOS sa eSte vyraznejSie a nalichavejsie ako u beznej
populacie vyskytuje problém s existenciou dlhov. Vicsina odsidenych osob je zadlzena a dhrny
dlznych sim st nezriedka vel'mi vysoké. Okrem dlhov typickych u beznej populacie su tu navyse
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pritomné aj pohl'adavky a dlhy suvisiace priamo s trestnou ¢innost’ou odsudenych osob (nahrada
skody, naklady trestného konania a pod.). To v kombinacii so vSeobecne relativne nizkou
urovnou vzdelania, finan¢nej gramotnosti a nedostatku potrebnej informacnej podpory vicsiny
odsudenych 0s6b vytvara jednu z kl'icovych bariér pri navrate odsudenej osoby na slobodu.
Odsudené osoby maju tiez znizeny pristup ku kvalitnym, aktualnym a relevantnym informacnym
zdrojom, rovnako ako mensiu moznost’ komunikicie so svojimi veritel'mi, exekutormi, sudmi
a d'alsimi zainteresovanymi subjektami. Riesenie dlhu je tak zaroven s témou zvySovania
zamestnavania odsudenych o0sob jednou z kPucovych oblasti, ktoré vyzaduju fundovany,
dlhodoby a systematicky pristup. Pokial chceme odsidené osoby uspesne integrovat’, nesmieme
zabudat’ na financné dosledky uviznenia. Dopad pocit’uju aj ti najblizsi, t. j. jednotlivi ¢lenovia
rodiny. Nastup do VTOS predstavuje pre odsident osobu a jeho rodinu v mnohych pripadoch aj
stratu zamestnania a s nim spojenu stratu prijmu (v pripade muza casto hlavného Zivitel'a).
Doélezitym faktorom, ktory ovplyvnil vyber témy je tiez zistenie, ze velky pocet odsudenych os6b
ma dlhy, ¢o potvrdzuje aj interny prieskum projektového timu. Bez dlhov bolo vo vystupnych
oddieloch vo vsetkych partnerskych ustavoch zapojenych do projektu za obdobie od 1.oktébra
2018 do 31. decembra 2018 len 12,60 % odsudenych oséb. Viac ako polovica (celkom 57,03 %)
malo zdokumentované dlhy nepresahujuce 5 000 eur. Za vyznamny mozeme povazovat’ tiez
udaj, ze az 30,37% odsudenych oséb, ma dlhy presahujice 5 000 eur. Vyssie uvedené zistenie a to
vysoky podiel odsidenych os6b so zdokumentovanymi dlhmi predpokladd preto potrebu
zavedenia programu zamerané¢ho na zvySovanie financnej gramotnosti odsudenych osob. A preto
programy, ktoré pomahaji odsudenym ziskat’ zrucnosti v oblasti financif, si zamerané na
zvySenie financnej gramotnosti, moézu zmiernit’® problémy so socidlnym  zaclenenim
a predovsetkym s problémami s ubytovanim a zamestnanim prepustenej osoby na slobode.

Zamestnanie

Uspokojivé zamestnanie je silny faktor, ktory ma potencial udrzat’ a posilnit’ proces
ukoncenia kriminalnej ¢innosti. Vynimocny vyznam zamestnania spociva v prisune legalneho
prijmu, ktory saim o sebe moze zabranit’ tomu, aby dotknuty pachal d’alsie trestné ciny. Rolu hra
ale aj nadvizovanie kontaktov s F'ud'mi, ktorych konanie méze sluzit” ako pozitivny socialny vzor.
Okrem toho u Tudi s trestnou minulostou napriklad podporuje sebavedomie. Aj napriek
vyznamnej ulohe zamestnania pri znizovani recidivy, sa zamestnanie neda povazovat’ za vseliek,
ktory automaticky vedie k naprave pachatela. Dodlezita je totiz motivacia a postoje predtym
odsudenych 0s6b k pracovnym prilezitostiam. Pachatelia tak musia byt’ rozhodnuti a odhodlan{
svoj zivot zmenit’. Pric¢iny recidivy trestnej ¢innosti mozu byt’ zapricinené bud’ endogénnymi
alebo exogénnymi faktormi. Treba vSak povedat’, ze len malokedy st determinované len jednymi
z nich, vicsinou ide o kombinaciu oboch skupin faktorov. Medzi endogénne by sme mohli
zaradit’ geneticki podmienenost’, mentalne postihnutie, dusevné poruchy, ¢i roézne poruchy
osobnosti. Na druhej strane stoja, ako sme uz uviedli, exogénne priciny recidivy. Zaradit’ by sme
medzi ne mohli napriklad zamestnanie (resp. moznosti zamestnat’ sa), rodinu, spolocenské okolie
pachatel'a, ¢i socialne vylacenie. Tieto je mozné vo vyraznej miere ovplyvnit’ a tym posobit’
v oblasti prevencie recidivy pozitivnym smerom. Ovplyvnit® ich moézeme v rameci tak
penitenciarnej ako aj postpenitenciarnej starostlivosti o odsident osobu. Uviedli sme, Ze jednym
z exogénnych determinantov, ktoré de facto nutia odsident osobu po VTOS recidivovat’, je
zamestnanost’, resp. minimalne moznosti odsudenej osoby zamestnat’ sa. Je to skutoéne tak. Byt

odsudenou osobou, ,je bifagom®, ktory klienta sprevadza cely Zivot. Ako uvadza aj L. Vaska
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(2014, s. 18), medzi negativa nezamestnanosti moézeme zaradit’ ,,rastice socialne napitie, socialnu
krizu, zhorSovanie zdravia, narast chudoby, krizu rodinného a komunitného Zivota, narast
kriminality a dalSich spolocensky neziaducich javov — socidlne rizikovych fenoménov.*
Odsudena osoba ma skutocne problém aj po VTOS si nijst’ zamestnanie. Minulost’ spojena
s trestnou cinnost’ou sa vsak zial' ¢asto stava prekazkou pri vstupe na trh prace, pretoze mnoho
zamestnavatePov pozaduje od uchadzacov &isty register trestov. Sanca na dspeiné znovu
zaclenenie jedincov usilujucich o zmenu doterajsicho a spolocensky neunosného stylu Zivota sa
vd’aka tomu obmedzuje. Prehliadat’ nemozno ani fakt, Ze mnoho pachatelov ma iba zakladné
vzdelanie, ¢o ich vyhliadky na ziskanie uspokojivej pracovnej pozicie dalej znizuje a vynimoc¢na
u nich nebyva ani absencia zakladnych pracovnych navykov, ktoré si pocas doterajsicho zivota
bud’ nevytvorili vébec alebo doslo k ich strate vplyvom dlhodobého pobytu vo VTOS.

P

Bez prijmu zo zarobkovej ¢innosti sa vsak clovek znova ocita, v tomto pripade zotrvava

19

pod hranicou chudoby, ¢o ho nuti ,,zarobit™ si na svoje zivobytie pre neho jedinou schodnou
cestou — kriminalitou. RieSenie je mozné vidiet” v liberalizacii poziadaviek zo strany
zamestnavatelov na svojich potenciadlnych zamestnancov. Nezamestnanost’ totiz, ako sme
uviedli, casto vedie k chudobe a chudoba zas tvori potencionalitu kriminalneho spravania.
Zamestnanie je kI'icovym faktorom uspesného zaclenenia prepustenych z VTOS. Poskytuje viac
ako len zdroj prijmu. Vedlajsimi benefitmi mozu byt napr. sebarealizacia cloveka, organizacia
casu, socialny kontakt, budovanie identity, samostatnost’, nezavislost’, ziskavanie a rozvijanie
zrucnosti a kompetencii. Zamestnanie pomaha byvalym odsidenym osobam opitovne sa zapojit’
do spoloc¢nosti a prispieva k ich zvySenému sebavedomiu, sebadovere a sebestacnosti (Graffam,
2004). Ludia ktori boli cerstvo prepusteni z VI'OS celia mnohym vyzvam so zretefom
k zabezpeceniu zamestnania. Moze {st o osobné faktory (napr. nizke sebavedomie, slaba
motivacia, nedostatok zrucnosti, nedostatok odbornej pripravy, psychické poruchy a choroby,
uzivanie navykovych latok a i.), nedostatok stabilnych ubytovacich moznosti, ako i kumulacia
inych rizikovych faktorov (napr. negativny vplyv partnerov, chybajica podpora rodiny
a nedostato¢na prax) (Visher a kol. 2005). Podla udajov z UPSVR bola miera evidovanej
nezamestnanosti k 28. februaru 2019 na arovni 5,16 % (k 31. decembru 2018 na urovni 5,04 %).
Interny prieskum v ramci projektu, ktory sledoval odsidenych vo vystupnych oddieloch,
poukazuje na to, ze len 33 % odsudenych pracovalo pred nastupom do VTOS viac ako rok a az
36,3 % bolo nezamestnanych nepretrzite viac ako rok. Na zaklade spominanych prieskumov je
najrizikovejsia skupina odsudenych bez pracovnej kvalifikiacie v kombinacii s dlhodobou
nezamestnanost’ou. Podl'a poslednych verejnych udajov bolo k 31. decembru 2018 bez pracovne;j
kvalifikacie 48,3 % odsudenych (Statistick roc¢enka ZVJS za rok 2018). Riesenie zamestnanosti je
z viacerych uz spominanych dévodov velmi dolezité. Okrem zvysovania kvalifikacie, ¢o je vyzva
ajedna z moznosti v ramci programov je dolezité, aby odsudené osoby nestracali pracovné
navyky. Vo VTOS st odsidené osoby pracovne zaradované. V roku 2018 bola v ZV]S
dosiahnuta 72,05 % ro¢na zamestnanost’” odstdenych oséb (Statistickd rocenka ZVJS za rok
2018).

Zavislosti latkové a nelatkové

Uzivanie drog vo svete kontinualne rastie a stava sa pandémiou. Tento trend sa nevyhol
ani SR. Problematika trestnej cinnosti v spojitosti so zneuzivanim navykovych latok je uz
niekolko desat’roc¢i vel'mi aktualna. Dostupnost’ drog spolu s d’alsimi negativnymi spoloc¢enskymi
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fenoménmi a zhorsujucim sa dusevnym zdravim populacie predstavuji v tejto oblasti vazne
rizikové faktory. Spojenie trestnej ¢innosti a zavislosti ma v zasade dve roviny.

Prvou je problematika dosledkov zneuzivania navykovych latok v oblasti spoloc¢ensky
neziaduceho spravania. Zavisli jedinci nielenze predstavuji pre spolocnost’ zat'az (zvysena
chorobnost’, naklady na opakované a nezriedka netspesné liecebné procesy, ale aj fakt, ze v tejto
skupine je zvysend nezamestnanost’), ale najmi riziko. V snahe zabezpecit’ nemalé financné
prostriedky na davky latok, od ktorych st zavisli, sa vo zvysenej miere dopust’aju roéznorodej
trestnej ¢innosti (kradeze, lapeze, prepadnutia, podvody, prostitucia, obchod s bielym misom,
vyroba, prechovavanie ¢i distribicia navykovych latok, danové podvody, neplatenie vyzivného
a pod.).

Druhou rovinou je skutoc¢nost’, ze pod vplyvom navykovych latok sa meni spravanie
a prezivanie ich uzivatelov, ktori prave v stavoch ovplyvnenia tymito latkami pachaja trestnu
¢innost’. Problémy s uzivanim drog postihuje podla prieskumov priblizne jednu tretinu
odsudenych muzov a polovicu odsudenych zien (Fazel, 2017). Odsideni s drogovou zavislost’ou
st obzvlast’ zranitelni prvych Sest’ mesiacov po prepusteni na slobodu. U tejto skupiny je
preukazana vyssia miera chorobnosti, umrtnosti ako aj recidivy (Bukten, 2017). V roku 2017 bolo
pri vstupnych vysSetreniach pri nastupe do vykonu vizby alebo VTOS anamnesticky
identifikovanych 2 029 osob, ktoré deklarovali uzivanie drogy v predchadzajicom obdobi, ¢o ¢ini
19,76%. Udaje boli reportované do Narodného centra zdravotnickych informacii formou
predtlaceného formulara (Zdroj: Sprava o plneni uloh Narodnej protidrogovej stratégie za rok
2017). Na zaklade vys$sie uvedenej spravy zarok 2017 sa vykon ochranného liecenia
v podmienkach ZV]S realizoval v urcenych astavoch v silade so vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi v UVTOS, UVTOS pre mladistvych a nemocnici pre obvinenych a odsidenych. Na
psychiatrickych oddeleniach absolvovalo 471 odstdenych sidom nariadent ochrannu liecbu
z toho 254 ambulantne a 217 ustavne. Z interného prieskumu vykonaného v ramci projektu
vyplyva, ze az 51 % odsudenych os6b umiestnenych vo vystupnych oddieloch vykazuje
v spravani znamky zavislosti. Pocet zachytov drogovo zavislych osob v organizacnych zlozkach
uvadzame v nasledovnej tabul’ke.

Rok Pocet zachytov
2013 785

2014 778

2015 1059
2016 1110

2017 952

2018 883

Tab. 58 Pocet zachytov!4

V roku 2017 podstipilo v SR liecbu pre uzivanie nezakonnych drog 3 106 osob, ¢o je po
prepoéitani na 100 000 obyvatelov 57,1. V nemocnici pre obvinenjch a odsudenjch a UVTOS
bolo 973 lie¢enych, z toho 893 muzov a 80 Zien. Oproti roku 2016 ich pocet spolu klesol o 143.
Najviac uzivatelov v tychto zariadeniach malo trvaly pobyt v Trencianskom a Bratislavskom kraji
(Narodné centrum zdravotnickych informacil. Bratislava 2018). V dokumente Narodnej
protidrogovej stratégie SR na obdobie rokov 2013 az 2020 sa uvadza v bode 3.10. ze ,,na ucely

144 Zdroj: Rocenka ZV]S, 2018
255



predchadzania trestnej cinnosti, zabranenia recidive a zvySenia ucinnosti trestnopravneho
systému bude SR vo vhodnych pripadoch a pri zaisteni proporcionality nabadat’ na vyuzivanie,

monitorovanie a ucinné vykonavanie politiky a programov v oblasti drog vratane ukonov po
zatknut{ a vhodnych alternativ k donucovacim sankciam (ako je vzdelavanie, liecba, rehabilitacia,
nasledna starostlivost’ a opatovné socialne zaclenenie) pre pachatel'ov uzivajiacich drogy®.

Byvanie

Pre cloveka, ktory Zije doma, ma strechu nad hlavou, rodinu a teplo domova je velmi
t'azké predstavit’ si, aky moze byt Zivot na ulici, kde kus kartonu je vankasom, postelou,
strechou, vasim domovom. Kazdy vecer sa v mnohych velkomestach na svete odhaduje, Ze je
vonku zijucich viac ako 100 000 l'udi, ktori su bez domova (Bakova, Haburajova-Ilavska, 2013).
Kazdy den tieto osoby hl'adaju krizové ubytovanie a neraz sa stretnd s odpoved’ou "Zial', Zziadne
volné miesta uz nemame". Mnohi potom skonéia na ulici alebo ziji v nevhodnych
jednol6ézkovych izbach, karavanoch, opustenych autach, pripadne prespavaju docasne
u priatelov. Kazdy z nich ma ind cestu do bezdomovectva. Ubytovanie je rozhodujicim
faktorom, ktory moéze ovplyvnit’ to, ¢i bude socializicia odsudenych oséb prepustenych na
slobodu tspesna alebo nie. Velka vic¢sina odsudenych oséb prepustenych z VTOS nema pristup
k vhodnému ubytovaniu. Tento faktor ma tiez priamy vplyv na zamestnanost’. Bolo zistené
nepriame prepojenie medzi ubytovanim a recidivou, kde pri odsudenych osobach, ktoré mali
t'azkosti s ubytovanim bolo pravdepodobnejsie, ze budu recidivovat’ ako odsidené osoby, ktoré
problémy s byvanim nemali (Nilsson, 2003). V ramci interného prieskumu realizovaného
v projekte bolo zistené, ze 18 % odsudenych os6b umiestnenych vo vystupnom oddiele nema
trvaly pobyt a 12 % odsudenych oséb nema zabezpecené byvanie po prepusteni na slobodu.
7 aktualnejsicho slovenského reprezentativneho kvalitativneho vyskumu (Klesken, 2016) vsak
vyplyva, ze adekvatne byvanie je pracovnikmi v postpenitenciarnej starostlivosti vnimané ako
vyznamny problém odsudenych oséb po navrate z VI'OS. Doposial’ nikde na svete nie si zname
uplné Statistické spravy o stave bezdomovectva a ani o Gcinnej pomoci, ktora by dokazala tento
celosvetovy problém vyriesit’. Pri¢iny bezdomovectva su casto zlozité a vzajomne so sebou
navzajom suvisia. Bezdomovcom sa clovek zvycajne stiva vplyvom kombinacie niekolkych
taktorov, kde mozeme zaradit’ faktory osobnej povahy (rozpad vzt’ahu, domace nasilie, smrt’
partnera, strata zamestnania, zneuzivanie urcitych latok), dstavné faktory: (nedostatok primeranej
podpory po prepusteni z vizenia ¢i psychiatrického liecenia), Strukturalne faktory: (nedostatok
primeranych foriem ubytovania, nezamestnanost’). Bezdomovectvo ma vsak dalekosiahle
nasledky pre jednotlivcov 1 na celd spolocnost’. Negativne ovplyviiuje mnohé oblasti 'udského
zivota vratane psychického a fyzického zdravia. Nepriaznivy vplyv na spoloc¢nost’ sa prejavuje
v narusan{ sudrznosti a vel'kého finan¢ného zat’azenia. Problém bezdomovectva by bolo mozné
uplne eliminovat’ iba vtedy, keby na svete vymizli osobné, astavné a Strukturalne faktory.

Nasilie

Nasilie a nasilna kriminalita boli, s a vzdy budd neoddelitelnou sucastou ludskej
spoloc¢nosti, lebo nasilie je staré ako I'udstvo samo. Aj v dnesnej spolo¢nosti predstavuje nasilie
zavaznu otazku. Nasilie pachané na 'ud’och sa stupniuje, brutalita nasilia stapa. Ludské zivoty su
casto ohrozované pre zanedbatelny majetkovy prospech, agresivita navyse stipa uz v detskom
veku. Nasilna kriminalita predstavuje najzavaznejsiu formu spolo¢nosti kriminalizovaného
spravania. Nasilie a jeho prejavy vsak uz oddavna predstavuji tému pre spolocnost’ provokujicu
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a frekvencia nasilnej kriminality byva pravom povazovana za ukazovatel miery uspesnosti usilia
statu, ale aj spolocnosti o kontrolu a obmedzovanie zloc¢innosti. Nasilnd kriminalita totiz
predstavuje najzavaznejsi druh kriminalneho spravania. Poprednym cielom trestnej politiky preto
vzdy bude zamedzovanie tejto formy zlocinnosti. Pachatelia nasilnej trestnej cinnosti
sa vyznacuju velkou variabilitou svojich osobnostl. Kazdy z tychto pachatelov predstavuje
jedine¢ni  osobnost’. Clovek je tvorom spolocenskym, preto i osobnost’ je formovana.
Predovsetkym vplyvmi socidlneho okolia. Je preto potrebné si uvedomit’, ze pachatel’ sa bude
nasilne spravat’, pokial mu jasne neukazeme, Ze nasilné spravanie netolerujeme. Specifickou
oblastou je nasilie pachané na zeniach. Podla reprezentativneho prieskumu (Filadelfiova,
Holubova et al. 2008) 21,2 % dospelych Zien SR vo veku 18 az 64 rokov zazilo nasilné spravanie
z partnerovej strany. V pripade byvalych partnerov je to az 27,9 %, z toho v 12,2 % islo o
vyhranené nasilie. Na zaklade vypracovanej metodiky postupov a sStandardov pre pracu s
pachatel'mi nasilia na zenach (2017) ,,pobyt pachatela vo vykone trestu vytvara primerana
prilezitost’ pre absolvovanie programov na vzdelavanie, rozvoj osobnosti, ¢i terapeutickych
aktivit®. Zo skasenosti z pilotného testovania vyplynulo, ze je potrebné riesit’ program pre
odsudenych pachatelov nasilia na zenach ako povinny pre cielova skupinu pachatelov.
Optimalne je, aby boli odsidené osoby zaradené do programu ¢im skor po nastupe do VTOS,
ked’ze pre efektivitu programu je dolezité absolvovat’ cely program.

Marginalizované skupiny obyvatePstva - marginalizované segregované rémske

komunity
Daldou $pecifickou skupinou odstdenjch oséb vo VTOS je nepochybne skupina

pachatelov trestnej cinnosti pochadzajuca z marginalizovanych segregovanych rémskych
komunit. Rémovia si v naSej spoloc¢nosti jedinou etnickou skupinou, ktora vzbudzuje vel'mi
polarizované postoje. Vicsinova spoloc¢nost’ ich vnima nepriaznivo, aj ked’ nema poznatky o ich
kulture a z nej vyplyvajicich modusov hodnot, postojov ¢i spravania. Vo vSeobecnosti existuje
mnozstvo predsudkov, ku ktorym patri aj démonizovanie Rémov ako rodenych kriminalnikov
(Matousek, Kroftova, 1998). Za socidlne vylucené spolocenstvo mozno povazovat’ sidelnd
komunitu, ktord zotrvava v priestorovo segregovane] lokalite s pritomnost’ou koncentrovanej
a generacne reprodukovanej chudoby. Zotrvavanie v priestorovo segregovanej lokalite
povazujeme za ,,zotrvavanie skupiny fyzickych osob s podobnymi socialnymi znakmi v priestore
vymedzenom napr. vchodom bytového domu, ulicou, mestskou ¢ast’ou, obcou alebo v lokalite
mimo tzemia obce bez zikladnej obéianskej vybavenosti“.'* Socidlne vylicené spolocenstva si
definované relativne Siroko a kladu si za ciel’ podchytit’ véetky marginalizované skupiny obcanov

zijucich koncentrovane vo vymedzenom teritériu. Za takéto skupiny mozno povazovat’ rémske
mestské geta a getd tvorené bezdomovcami, marginalizované romske komunity, t. j. vSetky osady

definované v Atlase rémskych komunit (2004)'*. Koncentrovanou a generacne reprodukovanou

chudobou sa spravidla rozumie dlhodobo pretrvavajica nepriazniva socialna situdcia skupiny
fyzickych osob z doévodu sucasného vyskytu negativnych javov, ktorymi st najma vysoka miera
dlhodobej nezamestnanosti, hmotna nudza, nizka Groven vzdelanosti, nedostatoc¢né hygienické
navyky, nedostupnost’ tovarov a sluzieb, vyskyt socialnopatologickych javov a vysoka tolerancia
k nim. Otazka byvania pre marginalizované skupiny obyvatelstva, konkrétne pre rémske

145 https:/ /www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/ socialne-vylucene-spolocenstva/).
146 https:/ /www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/ socialne-vylucene-spolocenstva/
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obyvatel'stvo predstavuje jeden zo zavaznych problémov sucasnej doby. A doterajsie skisenosti
poukazuju na fakt, ze tejto téme je potrebné venovat’ patricna pozornost’. Marginalizované
skupiny obyvatel'stva - st socidlne kategoérie obcanov, ktoré nie su schopné bez pomoci
spoloc¢nosti zabezpecit’ si zakladné zivotné podmienky. Tieto skupiny obyvatelstva si ohrozené
uplnym socialnym vyldacenim v dosledku napr. straty bydliska, dlhodobej nezamestnanosti,
prislusnosti k urcitej etnickej skupine v regiéonoch s vysokou nezamestnanost’ou, marginalnej

pozicie celého osidlenia a pod. Z hladiska socidlnych ukazovatefov st najpocetnejsou

v

a Specifickou marginalizovanou skupinou na SR prislusnici socidlne vylicenych rémskych

komunit. Pocet Romov v sucasnosti zijucich v SR je velmi problematické vyjadrit’ konkrétnym
¢islom, pretoze nie vSetci Rémovia pri scitani deklarovali svoju etnicka prislusnost’. V minulosti
pri s¢itaniach urcovali prislusnost’ k romskemu etniku zvicsa priamo scitaci komisari, no dnes
tomu tak nie je a svoju narodnost’ si pri scitani urcuje kazdy sam, podla svojho rozhodnutia.
Kym c¢lenovia ostatnych etnickych skupin sa obvykle hlasia k svojej narodnosti podla etnickej
prislusnosti, vic¢sina etnickych Rémov sa k rémskej narodnosti nehlasi a volia si ind narodnost’
(Vano, 2001).

1893 1927 1947 1970 1980 1989 2014

| ;gv Zdroj: suvada.sk

Graf 54 Vyvoj poctu Rémov na SR v rokoch 1893 — 2014147

Pri séitani v roku 2011 deklarovalo 105 738 obyvatel'ov SR rémsku narodnost’” a 122 518
obyvatelov réomsky materinsky jazyk. Tieto s¢itania st vsak jednoznacne skresl'ujuce a vzdialené
od skuto¢nej pocetnosti romskeho etnika. V roku 1980 sa zhruba tri Stvrtiny Romov prihlasili k
slovenskej narodnosti, 20 % k madarskej a zvy$nych 5 % pripadlo na ostatné narodnosti
(Vano, 2001). Aj v sucasnosti sa preto predpoklada, Zze znacna cast’ romskej minority, ktora v

scitani nedeklarovala svoj rémsky povod, sa prihlasila k slovenskej narodnosti a kvoli viznamne;j

147 Spracoval M. Suvada (Udaje z rokov 1893 a7 1989 pochadzaja zo séitani. Udaj z roku 2014 je odhad Atlasu
rémskych komunit na SR — Musinka a kol., 2014)
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lokalizacii tejto mensiny na juhu SR je pravdepodobné, Ze asi 20 % z celkového poctu Romov sa
prihlasilo k mad’arskej narodnosti.

Napriek roznym odhadom o pocte Rémov Zijucich na SR je nesporné, ze SR patri
v sucasnej Eurépe ku krajindm s najvyssim absolitnym poctom Rémov (spolu s Rumunskom
a Mad’arskom) i najvys$sim relativhym podielom na ostatnom obyvatelstve (spolu s Rumunskom
a Macedonskom) (Jurcova, 2004). Po slovenskom a madarskom obyvatel'stve ide bezpochyby
o tretiu najpocetnejsiu etnickd skupinu obyvatel'stva na SR, ktora sa vsak vyvija najdynamickejsie
(Vano, Meszaros, 2004). Najvyssia koncentracia socialne vylicenych rémskych komunit je
zaznamenana na vychodnom SR a v juznych okresoch stredné¢ho SR. Je vsak dolezité upozornit’
na nicktoré Specifikd prace s touto klientelou, vzhladom na odlisnost’ Zivotného stylu,
hodnotovej orientacie a 2z nich vyplyvajicich problémov, ktoré je potrebné riesit’.
Marginalizované segregované romske komunity si chudobné a z pohladu majority socialne
vylacené. Ich obyvatelia maju obmedzeny pristup k verejnym sluzbam, tovarom, zdrojom
a k participacii na rozhodovani{ vo verejnom Zivote.

Rémske osidlenia su na nizsej socioekonomickej urovni ako ostatné ¢asti obcf a vykazuju
diametralne odlisné charakteristiky. Tymi su najmi nizsia kvalita byvania, preludnenost’ obydli,
absencia infrastruktury, uzatvorené socialne siete, chudoba, vysoka nezamestnanost’ a prijmova
aaj materidlna deprivacia obyvatefov (Pirohova, Luka¢ a Lukacova, 2016). Obvyklym
problémom vyskytujicim sa v tejto komunite je, ze mnohi z romskych klientov nie st schopni
napisat’ ziadost’ o prijatie do zamestnania, nevedia jednat’ so zamestnavatel'mi. V pripade prijatia
do zamestnania vznikaji problémy s dodrziavanim pracovnej discipliny alebo ich pracovnym
vykonom, ¢o ich vyrad'uje z prace. V tejto suvislosti povazujeme za uzitocné prostrednictvom
roznych subjektov zabezpecit’ aspon zakladné zaskolenie Rémov pre také cinnosti, ktoré su
v danom regione vyuzitel'né.

Dalsim rizikov§m faktorom je, Ze prepustena odsidena osoba Zije v pomerne pocetnej
komunite, ktora je rizikovou skupinou. Pravdepodobnost’ recidivy je tu pomerne vysoka. Napriek
tomu existuju vsak aj vynimky, kedy Romovia splnili povinnosti ulozené sidom a v skusobnej
dobe sa osvedcili. V praci s romskymi klientmi je dolezita v praxi spolupraca probacného
uradnika s terénnymi socialnymi pracovnikmi a romskymi asistentmi, ktori posobia v jednotlivych
obciach a osadach. Sa to osoby, ktoré dobre poznaju komunitu i jej ¢lenov a pomery, ktoré su
pre dané spolocenstvo charakteristické. Spolupracou asistenta a proba¢ného dradnika dochadza k
prenosu dolezitych informacii. Zaverom je potrebné zdoraznit’, ze tak ako pri inych skupinach
klientov, je aj pri praci s romskymi odsudenymi potrebné vychadzat’ z charakteristik a potrieb
kazdého jedinca. Na zaklade Atlasu réomskych komunit na SR 2013 (Musinka et al. 2014) bolo
identifikovanych 233 segregovanych osidleni v 233 obciach SR (priemerna vzdialenost’
segregovanej komunity od obce alebo mesta je cca 900 metrov, najvicsia vzdialenost’ je cca
7 km), v ktorych odhadom zije 73 920 obyvatelov, t. j. 18.4 % vsetkych Rémov na SR. Ich
priestorové rozmiestnenie v ramci SR je vel'mi nerovnomerné, vidite'ne najvyssia koncentracia je
v Kosickom, Presovskom a Banskobystrickom kraji. Najviac Romov Zijucich v segregovanych
osidleniach ma podla odhadov Kosicky kraj: 34 270 Rémov, ¢o predstavuje 27,1 % zo vsetkych
Roémov v obciach, zaradenych do Atlasu v ramci kraja. Zaroven je to aj najvyssi percentualny
podiel zo vsetkych krajov. Prave cast’ romskej populacie Zzijuca v segregovanych osadach sa
povazuje za najviac ohrozend chudobou, socialnym vyluc¢enim a diskriminaciou. Pri tejto skupine
obyvatel'stva sa kombinuju viaceré znevyhodnenia: vyskytuje sa u nich chudoba vytvarana
nezamestnanost’ou, chudoba zapric¢inena nedostatkom vzdelania ¢i previazana s demografickymi
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podmienkami a diskriminaciou (Musinka et al. 2014). Stratégia SR pre integraciu Romov do roku
2020 (Urad vlady SR, 2011) zdéraziiuje viaceré formy socidlneho vyli¢enia obyvatelov
marginalizovanych romskych komunit.

Tento dokument zarad’uje priestorové vylucenie medzi zavazné formy socidlneho
vylicenia Rémov. Ide o nasledovné: ekonomické vylicenie, kultirne vylucenie, symbolické
vylacenie, priestorové vylacenie. Tato skupina obyvatel'stva sa v zna¢nom mnozstve vyskytuje aj
vo vizenskej populacil. Nakolko sa v internom systéme ZV]S neeviduje etnicka prislusnost’,
nevieme presne povedat’, aké vel'ké je jej zastipenie. O tom, ze ide o problematickd skupinu so
$pecifickymi problémami vieme len na zaklade vizenskej praxe.

Radikalizmus a extrémizmus

Problematika radikalizacie a extrémizmu je rozsiahla, réznoroda a zlozita. Aj ked’ situdciu
v oblasti radikalizacie a extrémizmu mozno v SR povazovat’ za relativne stabilnu, nie tak
vyhranent ako vinych krajinach, je potrebné, aby sa k moznym zmendm pristupovalo
predvidavo. Narast radikalizacie obyvatel'stva v krajinich za hranicami Eurdpskej unie
postihnutych vnatornymi konfliktami, vznik ozbrojenych skupin s extrémistickou ideologiou
v tychto oblastiach a zapdjanie sa obcanov krajin Eurépskej unie do takychto konfliktov
ovplyviiuje aj situaciu v SR. Preto je nevyhnutné sustredit’ pozornost’ na skoru prevenciu
radikalizacie a eliminaciu faktorov, ktoré ju podmienuja. Viaceré eurépske krajiny (napr. Belgicko,
Franctzsko, Nemecko, ¢i Rakusko) maju skisenosti s pripadmi mladych radikalov, ktorych
zlakali myslienky boja za obranu krajiny, ktora povazuju za svoj pravy domov (napr. vojnou
zmietana Syria). Po navrate naspit’ sa stavaju realnou hrozbou a to nielen ako vycvicen{ radikali,
ale aj ako ,,potencialni naborari®.

Prostriedkom S$irenia radikalizmu (navody, namety, moznosti ako a kde sa zapojit’ do
vojnovych konfliktov) je vo velkej vicsine pripadov internet. Predovsetkym socidlne siete vel'mi
casto slizia na $irenie radikalnych myslienok a umoznujua Fahké zdruzovanie velkého poctu ich
zastancov. Ohrozenou skupinou su najma mladi l'udia, ktori, ako vieme, denne stravia na
internete velku cast’ svojho casu, preto je potrebné venovat’ prevencii a zvySovaniu povedomia
o radikalizacii a extrémizme vacsi priestor.

Legalna definicia pojmu extrémizmus v Trestnom zakone neexistuje. Navyse tento pojem
nenajdeme explicitne ani v ziadnej medzinarodnej zmluve alebo pravnom dokumente Eurépskej
unie. Slovensky pravny poriadok rozoznava len trestné ciny extrémizmu, priestupky extrémizmu,
pojmy extrémisticka skupina a extrémisticky material. Proces, ktory predchadza tomu, aby sa
clovek stal pachatelom trestného c¢inu extrémizmu, pripadne c¢lenom extrémistickej skupiny,
nazyvame radikalizaciou.

Radikalizacia je dlhodobym vnimatelnym javom, je o to nebezpecnejsia, ze radikalizujici
jednotlivec sa denno-denne dostava do urcitych socialnych vzt’ahov. Je zrejmé, ze pocas procesu
radikalizacie méze ovplyvnit’ mnoho dal§ich os6b. Avsak toto neznamena, ze kazdy clovek, ktory
si osvoji novy systém hodnot, ich musi nevyhnutne zacat’ v praxi realizovat’ nasilnou formou. Je
treba vzdy brat’ do dvahy, ze v kazdej z jednotlivych faz radikalizacie je mozné intervenovat’
a zastavit’ proces radikalizacie. Spolo¢nost’ vzdy reflektuje na aktualne dianie a v stcasnosti fiou
rezonuje najma téma imigracie, utecencov. Nazory na tento jav sa roznia a su zakladom vzniku
radikalnych nazorov a rieSeni. Formovaniu nazorov a postojov dopomaha vo velkej miere
rodina, kamarati, iné blizke prostredie, kde sa jednotlivec najcastejsie pohybuje. V suvislosti s uz
spomenutou uteceneckou krizou sa najmid mladi I'udia vyjadruji nenavistne na socialnych
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sieach. Pod dojmom anonymity, ovplyvneni okolitym prostredim a masmédiami, si
neuvedomuju zavaznost’ svojich vyjadreni, ktoré mézu zakladat’ skutkovt podstatu niektorého
z trestnych ¢inov extrémizmu. Prave spociatku nevinne znejuce slova, ktoré by jednotlivec nikdy
nebol schopny zrealizovat’, mozu vyzniet’ ako vyhrazanie, hanobenie rasy, naroda alebo podpora
skupin, ktoré potlacaju zakladné I'udské prava. Celkovo je pravicovy extrémizmus casto lakadlom
pre mladych Tudi, ktori sa nevedia zaradit’ a chct nieckam patrit’. V prostredi pravicového
extrémizmu ich popularita stipa priamo umerne s poctom protipravnych skutkov a tato situacia
im vyhovuje. Nasilny extrémizmus je dnes pre vizenské zariadenia na celom svete desivou
hrozbou. Z praxe vieme (pripad A. Amriho, 2017, Zze aj vizenské zariadenie sa pre urcitd mala
skupinu stalo prvym krokom k pachaniu nasilia a ni¢enia. Ako ju mozeme vratit’ spit’ na cestu
resocializacie a porazit’ nasilny extrémizmus? Rychle rieSenie neexistuje, mame vSak pristupy,
vd’aka ktorym sa odsudené osoby mozu stat’ imuinnejsimi. Skdseni extrémisticki naborari
rozoznajui odsudené osoby, ktoré je ahsie pritiahnut’ na stranu extrémizmu a ktoré po prepusteni
na slobodu budu ochotné pachat’ teroristické ciny. Vyuzivaji monotoénnost’” vizenského zivota,
nenavist’ a frustraciu sa snazia spolu odsudené osoby nasmerovat’ k spolo¢nému ideologickému
zavizku pouzivat’ nasilie. Na zéklade zisteni Uradu OSN pre drogy a kriminalitu (UNODC,
Fedotov) zverejnenych nedavno v publikicii o zvladani nasilnych extrémistickych odsudenych
0sOb, je potrebné urobit’ zmeny v troch hlavnych oblastiach: tréning zamestnancov viznic,
manazment rizika a resocializacna praca s odsidenymi osobami. Resocializacia vychadza z logiky,
ze odsudené osoby, ktoré sa angazuju, sa odvratia od radikalnych nazorov a postojov. Na to, aby
tento systém fungoval efektivne, je potrebné venovat’ individualnu pozornost’ odsidenym
osobam, ich krajine, ich kultire, ako aj samotnému vazenskému prostrediu za ucelom zmeny
v spravani tychto odsudenych oséb.

Pravne aspekty (pravna klinika)

Pravne vedomie (legal consciousness) je sucast’ou spolocenského vedomia a ako jeho
subkultura nevyhnutne vstupuje do interakcie s inymi formami spoloc¢enského vedomia (politika,
filozofia, nabozenstvo, moralka, atd’.). Spolu s nimi tvori systém hodnot, ktorymi st ,,povinne*
vybavovani prislusnici spolo¢nosti. Vzt’ah pravneho vedomia a spolocenskej reality by sme mohli
vyjadrit’ matematicky pomocou nepriamej umery: ,,¢im vyssia je Groven znalosti prava, uroven
pravneho vedomia jednotlivcov, tym slabsia je tendencia porusovania spolo¢nost’ou chranenych
zaujmov, ktoré maji vyjadreny svoj obsah v pravanych normach. Clovek pravo v pravnych
normach a predovsetkym v ,,akcii poznava, hodnoti a rozhoduje sa k urcitému spravaniu vo
vzt'ahu k pravu. Znalost’ prava vychadza z historicky znamej pravnickej fikcie a to prezumpcie
znalosti prava, vyjadrenej zasadou ,,neznalost’ prava neospravedliuje®. Znamena to, ze neznalost’
pravnej normy toho, kto ju porusil, nepozbavuje pravnej zodpovednosti za protipravne konanie.
Ale tiez na druhej strane, ked jednotlivec nepozna pravou normu, moéze si sposobit’ zhorsenie
svojho postavenia v zivote a to napriklad tym, ze nevedel, kde a v akej forme sa mal alebo ma
obratit’ so ziadost’ami, reklamaciami, zalobami na prislusna institdciu (arad). Otazky z tohto
vyplyvajuce st najma:

- Do akej miery ma jednotlivec poznat’ pravo?
- Kde a ako sa s pravom moze oboznamit’?
- Kde moéze ziskat’ informacie o ,,svojom prave®, ale aj ,,svojej povinnosti‘?
Pre laika je mozné znalosti prava rozdelit’ na znalosti: zakladné (potrebné pre orientaciu
kazdého), rolového minima (potrebné pre plnenie urcitej zivotnej, pracovnej ¢i socialnej role,
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regulovanej pravom), ad hoc (od pripadu k pripadu), ktoré su aktualne v urcitom obdobi, ako
napriklad u nas pravne normy o rehabilitacii, exekucii, zivnostnictve, liecebnom poriadku atd’.
Z vyssie uvedeného teda vyplyva, ze pravo motivuje 'udské spravanie cez pravne vedomie. Ako

priklad dobrej praxe vzdelavania odsudenych a ziaroven ako jeden z kIicovych prvkov
novovytvoreného navrhu ,,Koncepcie zavadzania systematického vzdelavania v podmienkach
Zboru vizenskej a justi¢nej straze mozno povazovat’ model ,,Street law kliniky*. Street law
program vznikol v roku 1972 ako iniciativa studentiek a studentov prava Georgetown University
vo Washingtone. ISlo o vzdelavaci kurz praktického prava povodne urceny pre Studentov
strednych odbornych $kol. Nazov Street law bol prvykrat pouzity v Spojenych statoch
americkych a oznacoval kurz praktického prava pre ,Judi zulice®, ktory bol vyuzitelny
v kazdodennom zivote. Cielom zakladatelov kurzu bolo vytvorit’ prakticky kurz, ktory by
poskytoval informacie o tom, ako riesit’ pripadné pravne problémy. V sucasnosti je program
rozéireny na pode pravnickych fakilt a to v USA, JAR, v Eurépe aj v Azii a funguje pod réznymi
nazvami, ako napriklad ,,Cudské prava pre vsetkych® (JAR), ,,Pravo v kazdodennom Zivote*
(PoIsko), ,,Pravo na kazdy den” (SR, Cesko), Zivé pravo® (Ruska federacia) a najcastejsie ako
mwotreet Law® (USA, Velka Britania). Program je uréeny pre komunity ako su zakladné a stredné
skoly, viznice, reedukacné domovy, vzdelavacie strediska pre dospelych a pod. Je zamerany na
$irenie pravnych poznatkov, ktoré potrebuji Tudia v kazdodennom zivote, pricom ludi uéi
o prave, pravnom systéme a o zakladnych principoch a hodnotach, na ktorych spociva tustavna
demokracia. Za ucelom ulahcenia navratu odsudenych oséb po prepusteni na slobodu bude
slazit’ aj vychovny vzdelavaci program ,,Pravne aspekty* zamerany na zvysovanie pravneho
vedomia odsudenych osob. V ramci uvedeného programu by odsudené osoby mali ziskat’ nielen
sposobilosti z obcianskeho, rodinného a pracovného prava, ale taktiez by mali zlepsit’ svoje
socialne schopnosti — kooperovanie, samostatnost’, sebaprezentovanie, vystupovanie na
verejnosti. Zmyslom tohto programu je priblizit’” odsidenym osobam pravo ako dolezitd sucast’
kazdodenného zivota, s ktorou sa denne stretivame a posilnit’ tak ich pravne vedomie. Pravo tu
vystupuje nie ako nastroj represie namiereny proti cloveku, ale ako nieco uzitocné, ¢o moze
vyuzit’ pri rieSeni kazdodennych problémov. Aby sa v§ak pravo mohlo ucinne vyuzivat’ v praxi,

musia byt s nim v dostatoc¢nej miere oboznameni.

1.1.3.3 Proces akreditacie — navrth mechanizmu

Z doévodu zabezpecenia ¢o najvyssej moznej miery , kvality a efektivity RaVVP (v zmysle
dosahovania pozadovanych cielov) sa ako nevyhnutna javi poziadavka na vytvorenie procesu.
Procesu, ktory ,kvalitu® a efektivitu RaVVP zaruéi. Samozrejme existuje mnozstvo variacif
programov vyuzivanych vo VTOS napr. rézny casovy rozsah, cielova skupina, tematické
zameranie a pod. Avsak casto sa objavujucim procesom v roznych systémoch zahrani¢nych
trestnych politik, ktory zabezpecuje to, ze RaVVP spiflajli poziadavky, je proces akreditacie prip.
narocnejsi proces standardizacie (napr. Kemshall, 2015; Blud et al.,, 2010 a 1.).

V nadich podmienkach sa vo faze penitenciarnej realizovali a realizuju rozne formy
RaVVP priamo v priestoroch UVTOS (v rdmci penitencidrneho zaobchadzania). Vytvaranie
mostov resp. konstrukcie programu tak, aby jeho cast’ bola realizovana vo VTOS a nasledne
napr. v komunite mimo VTOS viak v sucasnosti absentuje.

V niektorych pripadoch moézu trestané osoby absolvovat’ programy aj mimo VTOS.
Mimo tstavného zariadenia resp. VI'OS vo vizenskom zariadeni moze napr. pri podmiene¢nom
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odklade VTOS sud stanovit’® skasobnd dobu (jeden az pit’ rokov), v ramci ktorej podla
Trestného zakona podmienecne odsudenému ulozi aj primerané povinnosti a obmedzenia
smerujice k tomu, aby viedol riadny Zivot. Stcast’ou povinnosti, ktoré méze sad ulozit’ je napr.
aj povinnost’ podrobit’ sa v sucinnosti s probacnym a mediacnym uradnikom alebo inym
odbornikom programu socialneho vycviku alebo inému vychovnému programu. Tato povinnost’
moze byt’ ulozena aj v pripade ochranného dohladu, ktory sid uklada pachatelom odsudenym za
obzvlast’ zavazny zloc¢in na nepodmienecny TOS alebo pachatel om dmyselnych trestnych cinov,
ktor{ boli v minulosti najmenej dvakrat vo VTOS za takyto trestny ¢in a ktorym znovu uklada
nepodmienecny TOS, ak sa neda ocakavat’, ze po vykone trestu povedd riadny zivot. Okrem
vykonu trestu vo vizenskom zariadeni{ a instititu podmieneéného prepustenia je dalSou
oblast'ou, kedy sa program pre trestané osoby moze realizovat’ v postpenitenciarnej sfére
rezortna oblast MPSVR SR. ZoSPODaSK priznava socidlnemu kuratorovi moznost’ poniknut’
prepustenému z VIOS ucast’ na resocializacnych programoch. Mozu ich organizovat
avykonavat’ organy $titnej spravy, obce, VUC alebo akreditované subjekty — mimovladne
organizacie. V praxi sa vSak casto stretavame s mnozstvom réznych problémov napr.
nedostatkom realizatorov tychto programov, z ¢oho vyplyva, ze prepusteny ich nie vzdy ma kde
absolvovat’, ¢i uz ide o sudom nariadent alebo dobrovolnu formu programu. Zaroven sa
vyskytuju problémy s komplikaciami pri financovani (napr. viaczdrojové financovanie MVO
a pod.).

S réznymi typmi a druhmi programov (resocializacné, socialne, vychovné) pre trestané
osoby sa podla vyssie uvedeného stretavame v penitenciarnej aj postpenitenciarnej faze.
V stucasnosti vsak v SR nepodliehaju akreditacii. Doposial neexistuje ani jednotny, vSeobecne
platny a zavazny Standard, upravujici procesudlne casti, organizaéné aspekty a tematické
zameranie RaVVP. Hlavnym rizikom plyndcim z vyssie uvedenych skutoénosti je fakt, Zze rozne
institacie realizuji RaVVP nejednotne a v roznej kvalite ako i1bez zabezpecenia trvalo
udrzatelného finan¢ného toku a kontinuity. Uvedené sa v praxi prejavuje roéznym tematickym
zameranim, obsahom, rozsahom programov, realizaciou programov pre trestané osoby bez
celoplosnej koordinacie na narodnej trovni a pod. Dolezité je tiez zdoraznit’, Zze trestané osoby
st marketingovo ,,t'azsie predatel'nou” ciefovou skupinou (napriek tomu, ze z pojmologického
hladiska ide o prevenciu kriminality). Tieto skuto¢nosti povazujeme za doévody, preco sa v praxi
(hlavne postpenitenciarnej) stretavame s nedostatkom organizacii a institacif, ktoré ich realizuja.

Z hladiska dolezitosti povazujeme za zaklad vytvorenie jednotnych standardov, ktoré by
upravovali tematické, vykonové a formalne zlozky RaVVP. Az po formalnom stanoveni
standardov mozeme uvazovat’ o zavedeni akreditacného mechanizmu a jeho procesu. Kl'icové
poziadavky, ktoré by mali byt’ skimané v procese akreditacie sa, aby RaVVDP:

- vychadzali z vyskumu, tedrie a praxe resp. z vyskumom riadenej praxe trestnej politiky

(angl. evidence based criminal policy),

- reSpektovali medzinarodné standardy zamerané na efektivitu takychto druhov programov,

- boli vytvorené s cielom v ¢o najviacsej moznej miere eliminovat’ rizikové a posiliiovat’
protektivne kriminogénne faktory,

- boli $pecializované (cielovo zamerané na urcité skupiny odsudenych),

- boli realizované na zaklade hodnotenia resp. urcenia potrieb a rizik odsadenych osob.

Samotnému navrhu akreditacného mechanizmu a procesu akrediticie by mala
predchadzat’ preliminarna analyza akredita¢énych mechanizmov inych rezortov v SR, ako aj
pribuznych rezortov v zahrani¢i (minimalne v CR). V nasledujicom texte uvidzame konkrétne
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akreditacné komisie a predmet ich posudzovania, pripadne iné akreditacné mechanizmy, ktoré
budu slazit’ ako vychodisko pre navrh viacerych modelov akreditacného mechanizmu RaVVP:

- Akreditacna komisia MPSVR SR (udelovanie akrediticie na vykon niektorych opatreni
SPO a SK, udelovanie akreditacie na vykon niektorych socialnych sluzieb a udel'ovanie
akreditacie na vzdelavacie programy socialnych sluzieb),

- Akreditacna komisia MPSVR SR pre oblast’ vzdelavania (udelovanie akreditacie
vzdelavacim institiciam na Specializované a nadstavbové vzdelavacie programy),

- Hodnotiaca komisia MS SR (udelovanie akreditacii subjektom poskytujicim pomoc
obetiam trestnych ¢inov),

- Akredita¢na komisia MS VVaS SR (udelovanie akreditacii vysokym $koldim — $tudijné
programy),

- Akredita¢nad komisia MS VVaS SR pre oblast’ celozivotného vzdelivania (udePovanie
akreditacif vzdelavacim institdciam pre programy d’alsiecho vzdelavania ),

- Akreditacna komisia pre $pecializované cinnosti v oblasti prace s mladezou (udelovanie
akreditacil vzdelavacim zariadeniam na vykon $pecializovanych ¢innosti v oblasti prace
s mladezou),

- Akreditacia subjektov poskytujucich probacné programy — podlichaji jej len probacné
programy uré¢ené mladistvym pachatePom (CR),

- Akreditacia subjektov poskytujucich pomoc obetiam trestnych ¢inov — poskytovanie
pravnych informécif a restorativnych programov (CR),

- Akrediticia subjektov poskytujicich sluzby pri oddlzeni (CR),

- Akreditované vzdelavacie kurzy v Akadémii Vizenskej sluzby CR — kurzy pre dalsie
vzdelavanie socialnych pracovnikov (CR).

Vysledkom preliminarnej analyzy nema byt vyber jedného konkrétneho modelu
akreditacného mechanizmu, ktory bude pre ucely RaVVP pouzity, cielom je eklektické spojenie
prvkov a casti vhodnych a vyuzitelnych v ramci realii rezortu MS SR a ZV]S. Tymto spésobom
je mozné vytvorit' optimalny model akreditacného mechanizmu s konkrétnym procesom
akreditacie.

3.1.4 Systém prace s osobami so Specifickymi skupinami
3.1.4.1 Systém prace

Do kategérie odsidenych oséb so Specifickymi potrebami radime aj odsudenych
cudzincov a gramotné odsudené osoby inej ako slovenskej narodnosti, ktoré neovladaju
slovensky jazyk a odsudené negramotné osoby, ktoré nemaju elementarnu (bazovt) komunikacna
a numerickd gramotnost’ (nevedia citat’, pisat’ a pocitat’). Systém prace s touto kategériou
odsudenych 0s6b so $pecifickymi potrebami bude pozostavat’ z troch casti.

a) preklad — tato cast’ bude venovana prekladu dokumentov tykajicich sa vykonu trestu

odnatia slobody. Prekladat’ sa bude priblizne 390 normostran dokumentov poskytujacich
zakladné informacie na zaciatku VTOS, v samotnom priebehu VTOS a pred prepustenim
z VTOS

na slobodu a to najmi: prava a povinnosti odsudenej osoby - zakladné socialne prava,
ostatné prava, ustavny poriadok - zdkladné povinnosti a zakazy, zaradovanie do prace,
disciplinarna zodpovednost’, poucenia, ,,Prvé kroky vo VI'OS — zakladné informacie®,
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b)

,Prvé kroky po prepusteni na slobodu — zakladné informacie” - napr. do rémskeho
jazyka, vietnamského jazyka, ukrajinského jazyka, ruského jazyka, madarského jazyka,
rumunského jazyka, anglického jazyka, nemeckého jazyka, franctazskeho jazyka a d’alsich
vybranych cudzich jazykov (podl'a poctu odsudenych cudzincov vo VTOS).

realizicia modularnych kurzov ,Slovenského jazyka pre cudzincov a gramotné

osoby inej ako slovenskej narodnosti‘, ktoré neovladaju slovensky jazyk. Jazykova

bariéra predstavuje nielen zasadny problém v procese zaobchadzania s odsudenou
osobou, ktora neovlada slovensky jazyk, ale v sibehu s nedostatkom rodinnych vizieb a
kontaktu

s vonkajsim svetom je rizikovym faktorom pri socidlnej reintegracii osob prepustenych z
VV a VTOS. Realizacia modularnych kurzov ,Slovenského jazyka pre cudzincov a
gramotné osoby inej ako slovenskej narodnosti“ by mala prebiehat’ v styroch nezavislych
moduloch (droven zakladna: stupenn Al — uplny zaciatocnik a A2 - zaciatocnik, uroven
stredna: stupen B1- mierne pokrocily a B2 — stredne pokro¢ily) a jeho ciefom je ziskanie
zakladnych komunikaénych zrucnosti v slovenskom jazyku a so zretefom na absolvovany
stupet rozvijat’ jednotlivé komunikativne zru¢nosti smerom od receptivnych zru¢nosti
(poc¢tvanie s porozumenim, c¢itanie s porozumenim) k produkcii textu (hovorenie,
pisanie) tak, aby si absolvent osvojil potrebné standardy a mohol podla potreby
pokracovat’ v jazykovom kurze. Uéastnik kurzu ziska zdkladnd schopnost’ komunikacie
prostrednictvom slovenského jazyka v rozsahu spolo¢ného eurdpskeho referencného
ramca pre jazyky v priebehu cca 70 vyucovacich hodin kurzu v module Al a A2 a cca 100
vyucovacich hodin kurzu v module B1 a B2. Prijatie odsudenych cudzincov na jednotlivé
stupne modularneho kurzu by malo byt podmienené vykonanim vstupného rozhovoru
a pri stupnoch A2, B1 a B2 aj vykonanim vstupného testu, ktory bude obsahovat’ kritéria
na zaradenie do daného stupnia. Podmienkou uspesného absolvovania prislusného stupna
bude vykonanie zaverecnej skisky. Vyucovanie bude zabezpecované spravidla internymi
zamestnancami ZVJS s vyuzitim dostupnej odbornej literatiry venovanej vyucbe
slovenského jazyka ako cudzieho jazyka (napr.: ,,Krizom krazom - Slovencina Al az B2,
Cvicebnica®, ,Tri, dva, jeden - slovencina Al1“, ,Tri, dva, jeden - slovencina A2
,wolovencina pre cudzincov — pracovné listy®, ,,Slovencina pre cudzincov®, ,Slovencina
ako cudzi jazyk ,,A* a ,,B“, ,,Hovorme spolu po slovensky "B1", ,,Hovorme spolu po
slovensky "B2", ,,Hovorme spolu po slovensky - Gramatika ,,B1“ a B2", jazykovych
slovnikov a d’al§ich ucebnych pomocok v priestoroch partnerskych dstavov). Realizacia
15 modularnych kurzov (vratane opakovani) by mala prebiehat’ v partnerskych dstavoch
v mesiacoch april 2020 az marec 2022. Pre ilustraciu uvadzame v nizSie uvedenych
tabul'kach pocet viznenych osob s cudzou Statnou prislusnostou v SR k 31. decembru
2018 aza obdobie poslednych Styroch rokov. VV a VIOS k31. decembru 2018
vykonavalo celkom 209 viznenych osob s cudzou statnou prislusnost’ou. Oproti roku
2017 bol zaznamenany mierny pokles poctu, najpocetnejsiu skupinu tvorili predovsetkym
obcania CR (49), Ukrajiny (31), PoPska a Rumunska (po 16), Mad’arska (14) a Stbska (po
10). Pre uplnost’ uvadzame aj celkovy pocet odsudenych osob a obvinenych oséb
k 31. decembru 2018. Vo VV bolo 1579 obvinenych os6b a vo VTOS bolo celkom 8 715
odsadenych osob.
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Obvinené osoby

Odsudené osoby

Stat muZi Zeny spolu muZi Zeny spolu Spolu
Bielorusko 1 0 1 1 0 1 2
Bosnaa 0 0 0 3 0 3 3
Hercegovina

Bulharsko 3 0 3 1 0 1 4
Cesko 14 3 17 27 5 32 49
Francuzsko 0 0 0 1 0 1 1
Grécko 1 0 1 1 0 1 2
Gruzinsko 3 0 3 0 0 0 3
Holandsko 1 0 1 1 0 1 2
Chorvatsko 1 0 1 2 0 2 3
Irak 0 0 0 2 0 2 2
Izrael 1 0 1 0 0 0 1
Kamerun 0 0 0 2 0 2 2
Kosovo 0 0 0 1 0 1 1
Litva 2 0 2 0 0 0 2
Macedonsko 5 0 5 1 0 1 6
Mad’arsko 5 0 5 8 1 9 14
Moldavsko 1 0 1 1 0 1 2
Mongolsko 0 0 0 1 0 1 1
Nigéria 0 0 0 6 0 6 6
Norsko 0 0 0 1 0 1 1
Pakistan 0 0 0 2 0 2 2
Pol’'sko 8 0 8 8 0 8 16
Raktisko 0 0 0 1 0 1 1
Rumunsko 5 0 5 10 1 11 16
Rusko 1 0 1 1 0 1 2
Sierra Leone 0 0 0 1 0 1 1
USA 0 1 1 1 0 1 2
Stbsko 2 0 2 8 0 8 10
Syria 0 0 0 5 0 5 5
Spanielsko 1 0 1 1 0 1 2
Taliansko 0 0 0 1 0 1 1
Tunisko 2 0 2 0 0 0 2
Turecko 0 0 0 3 0 3 3
Ukrajina 18 0 18 13 0 13 31
Vietnam 0 0 0 8 0 8 8
Spolu 75 4 79 123 7 130 209

Tab. 59 Pocet obvinenych a odsudenych cudzincov na tzemi SR k 31. decembru 2018148

Rok Obvineni Odsadeni Spolu
2015 60 121 181
2016 78 133 211
2017 77 142 219
2018 79 130 209

Tab. 60 Pocet obvinenych a odsudenych cudzincov na tzemi SR14

148 Zdroj: Rocenka ZV]JS 2018
149 Zdroj: Rocenka Z V]S 2015, 2016, 2017, 2018
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c) vypracovanie metodiky (ufebny plan a osnovy) vzdelavania odsidenych oséb

s cudzou Statnou prislusnost’ou vratane odsudenych o0s6b so Specialnymi
vzdelavacimi potrebami v elementirnej komunikaénej a numerickej gramotnosti

a vzdelavanie podlPa spracovanej metodiky - viacnasobnym znevyhodnenim su

postihnuté aj odsudené osoby, ktoré nemaju elementirnu (bazovd) komunikacénu a
numerickd gramotnost’ (nevedia ¢itat’, pisat’ a pocitat’). Metodika bude vypracovana
internymi zamestnancami ZVJS v mesiacoch oktéber 2019 az marec 2020. Po schvaleni
metodiky vzdelavania odsidenych os6b s cudzou Statnou prislusnostou vratane
odsudenych os6b so $pecialnymi vzdelavacimi potrebami v elementarnej komunikaénej a
numerickej gramotnosti riadiacim vyborom bude predmetné vzdelavanie prebichat’ v
mesiacoch médj 2020 az jal 2022 v priestoroch partnerskych ustavov. Vzdelavanie
odsudenych os6b so $pecidlnymi vzdelavacimi potrebami v elementarnej komunikacnej a
numerickej gramotnosti budu zabezpecovat’ interni zamestnanci z partnerskych ustavov
v 15 kurzoch (vratane opakovani) s vyuzitim dostupnej odbornej literatary, vytvorenych

ucebnych materidlov a d’alsich ucebnych pomocok.

Pre ilustraciu uvadzame v nizsie uvedenej tabulke zloZenie odsidenych oséb podla
vzdelania k 31. decembru 2018.

Stav k 31. decembru 2015 2016 2017 2018
mladistvi 1 3 1 1
minimalny st. 100 92 82 74
strazenia stredny
st. strazenia 73 84 73 126
, maximalny st.
Negramotni | 1 i 14 13 1 14
muzi 160 159 132 174
zeny 28 33 35 41
Spolu 188 192 167 215
%o 22 22 2,0 25
mladistvi 20 12 8 15
minimalny st. 331 341 351 306
strazenia stredny
, B st. strazenia 296 319 259 262
Neuplné .
N i maximalny st.
Zaé‘l‘i‘dn_e striZenia 53 68 61 46
vzadelanie muzi 641 692 622 576
zeny 59 48 57 53
Spolu 700 740 679 629
%o 8,2 8,6 8,0 72
mladistvi 40 35 36 37
minimalny st. 1545 1575 1456 1449
strazenia stredny
st. strazenia 1483 1476 1557 1572
Zakladné maximalny st.
vzdelanie strazenia 215 226 218 228
muzi 3060 3029 2979 2990
zeny 223 283 288 296
Spolu 3283 3312 3267 3 286
% 38,3 38,7 38,4 37,7
mladistvi 0 0 1 2
Stredoskolské minimalny st. 1558 1 585 1547 1 640
vzdelanie strazenia stredny 1287 1261 1320 1370
st. strazenia
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maximalny st. 221 214 228 248
strazenia
muzi 2934 2916 2955 3102
zeny 132 144 141 158
Spolu 3066 3060 3096 3260
% 35,8 35,8 36,4 374
mladistvi 0 0 1 0
minimalny st. 739 666 720 711
strazenia stredny 340 344 337 377
UP Iné st. strazenia
stredotkolské ma};ilmz.llny st. 93 81 81 74
. strazenia
vzdelanie = 1063 997 1043 1062
zeny 109 94 96 100
Spolu 1172 1091 1139 1062
% 13,7 12,7 13,4 12,2
mladistvi 0 0 0 0
minimalny st. 124 131 124 126
strazenia stredny 29 22 33 29
st. strazenia
Vysokogkolské maximalny st. 5 9 7 8
vzdelanie strazenia
muzi 141 149 151 138
zeny 14 13 13 25
Spolu 158 162 164 163
% 1,8 1,9 1,9 1,9
mladistvi 61 50 47 55
minimalny st. 4397 4390 4280 4306
strazenia stredny
st. strazenia 3508 3506 3579 3736
Spolu ma’ximélny st. 601 611 606 618
strazenia
muzi 8 002 7 942 7 882 8 042
zeny 565 615 630 673
Spolu 8 567 8 557 8512 8715
% 100 100 100 100

Tab. 61 Zlozenie odsidenych podl'a vzdelanial>
3.1.4.2 Nosice informacii

Jednou z priorit sicasnej spoloc¢nosti je zabezpecenie vseobecného pristupu k modernym
didaktickym technikam, t. j. informacno-komunikacnym technolégiam a zariadeniam. Nové
média sa spolu so $irokymi moznost’ami, ktoré ponukaju, stavaju stale viac sicast’ou edukacného
procesu a nachadzaji svoje pevné miesto po boku tradicného vyucovania. ,,Na zakladnych
a strednych skolach sa do tried dostavaja interaktivne tabule, na univerzitach sa niektoré
predmety a neraz aj celé Studijné programy, presuvaju do virtualneho prostredia.” (Drengubiak,
2014, s. 25). Na rozdiel od ucitelov, oznacovanych ako digital immigrants (imigranti digitalnej
éry), su technolégie pre dnesnych Studentov, oznacovanych ako digital natives (narodeni
v digitalnej dobe), prirodzenou sucast’ou zivota. (Cimermanova, 2014, s. 22). V sacasnej dobe uz
teda nie je otazkou, ¢i moderné informacno-komunikaéné technoldgie a e-learning v ramci
vzdelavania vyuzivat’, ale ako prvky e-learningovej edukacie ¢o najlepsie a sofistikovane vytvarat’,
aby na jednej strane poskytovali priestor pre vedomosti a na strane druhej, aby boli atraktivne

150 Zdroj: Rocenka ZV]S, 2018
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a zmysluplne vstupovali do procesu vyucby, resp. boli jej sucast’ou. (Karabova, Fiserova, 2014,
s. 59).

,Tempora mutantur et nos mutamur in iis (Casy sa menia a my sa menime v nich).
Ignorovat’ alebo uplne odmietat’ informacno-komunikacné technolégie, tak v pedagogickom
procese, ako aj pre bezné potreby, je v sucasnosti zbyto¢né. Nerozumné je aj uplne odmietat’
tradicné spOsoby vyucovania v umysle nahradit’ ich len formami zaloZzenymi na elektronickej
komunikacii. Netreba vSak zabudat’, ze informacno-komunikacné technolégie a zariadenia su
predovsetkym pomocky, ktoré nemaju slazit’ ako ciel, ale ako nastroj.

Trend rozvoja vzdelavania je impulzom pre zvysenie pozornosti, ktora treba venovat’
vyvoju koncepcie Studijnych materialov - s ciefom transformovat’ ich na média. Silnejuci trend
uvedeného procesu je zjavny, pricom je pozorovatelna transformacia nosicov informdcii a to
z klasickej tlacovej formy do formy CD-ROM alebo prostrednictvom internetu, predovsetkym
vsak interaktivnych elektronickych materidlov. Efektivnost’ stadia tak zavisi od vysokej kvality
studijnych prostriedkov, tj. prezentovany obsah v kombinacii so $truktirou podpory (vcasna,
ucinna spitna vizba o pokrocilosti osvojovania, konzultantsko-tutorska, poradenska a pod.).
V predmetnej didaktickej forme vzdelavania dospelych odsudenych osob, pre ktora je oproti
beznej populacii priznacna priestorova i casova neoddelenost’ vzdelavatel'a, resp. lektora od
frekventanta, spociva teda t’azisko vychovného vzdelavacieho procesu a samostatnej studijnej
prace v rovnakej miere na kvalitnych studijnych materialoch. Identickou podmienkou je, aby
tlacené texty, video alebo audiomaterialy boli vybavené zrozumitelnym instruktaznym studijnym
sprievodcom.

Cielom tohto prispevku je zdoraznit’ potrebu a moznosti vyuzivania informacéno-
komunikac¢nych technolégii a zariadeni vo vyu¢ovacom procese - vzdelavani odsudenych osob so
$pecidlnymi vzdelavacimi potrebami v elementarnej komunikacnej a numerickej gramotnosti
odsudenych o0sob, zvlast v ramci realizicie modularnych kurzov ,.Slovenského jazyka pre
cudzincov a gramotné osoby inej ako slovenskej narodnosti®, ktoré zaroven mozu posluzit’ aj ako
prostriedok na komunikaciu medzi F'ud'mi réznych kultar. Informacno-komunikacné technoldgie
a zariadenia tak moéZzu obohatit’ nielen vnutro jedinca, odsidenej osoby, ale aj cely vyucovaci
proces.

V' dnesnej, technicky vyspelej dobe uz k Zivotu cloveka neodmyslitelne patria tieto
informacno-komunikacné technolégie a zariadenia. Maji mu ulahcovat’ hlavne pracovné
povinnosti. Patri k nim najmi pocitac, bez ktorého sa urcite v 21. storo¢i uz nezaobideme.
Pocita¢ a jeho vyuzitie v praxi prinasa moznosti, ktoré si mnohi z ucitelov v minulosti nevedeli
ani predstavit’. Okrem pocitaca sa pouzivaju najma digitalne fotoaparaty, DVD-cka, USB, GPS
navigacie, internet, Google, Youtube a iné vydobytky, ktoré nam maja slazit’ a pomahat’ v zivote,
ale i vo vyucovacom procese. Vieme ich ovladat’, pouzivame ich vo vicsej i mensej miere, preto
je nevyhnutné zaviest’ do vyucovacieho procesu to, ¢o mlada generacia povazuje za samozrejmé.
Pomocou techniky dokazeme realizovat’ ovela kvalitnejsie vyucovacie hodiny, ktoré osozia aj
studentom z radov odsudenych osob. Je jasné, Ze pocita¢ a informacno-komunikacné technologie
a zariadenia a technoldgie st vynikajucou uc¢ebnou pomockou. Vd'aka nim vieme pripravit’ napr.
referaty na vyucovacie hodiny, mozeme néjst’ obrazovy material k jednotlivym témam, vieme
najst’ potrebnd literatiru aj s obsahom, o ktord mame zdujem. Cize moZeme povedat’, e
informacno-komunikacné technolégie a zariadenia pomahaju motivovat’ studentov k uceniu.
Motivovani studenti dokazu pracovat’ efektivnejsie a vedia vyuzit' svoje vedomosti nalezite
v praxi. Prave motivacia ovplyviiuje ich chut’ k uceniu a ich vysledky. Vyuzivanim prezentacii,
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prezeranim internetovych stranok, vyuzivanim obrazového materialu, CD, DVD sa droven
motivacie zvySuje, ak sa pouziva s mierou. Mozno teda skonstatovat’, ze prave vsetky spomenuté
informacno-komunikacné technolégie a zariadenia nam naozaj vyrazne zasahuju do priebehu
vyucovacicho procesu a dokazu ho zlepsit. Je na zvazeni kazdého vyucujuceho, ¢i tieto
vydobytky doby v pedagogickej praxi aj uplatiuje. Zijeme v modernom svete, ktorého sucast’ou
su tieto technoldgie a zariadenia, vdaka ktorym mozeme priblizit® Studentom mnozstvo
informacii. Tieto prostriedky, tzv. nosice informacii sa tak stavaju spojivom medzi 'ud'mi a ich
kultarami, ¢im svet okolo nas mozeme lepsie spoznat’. Ich pomocou sa vieme stat” kultarnejsimi
a duchovne bohat$imi. Inak povedané, informacno-komunikaéné technoldgie a zariadenia ako
nosice informacif sldzia na dosiahnutie vzdelavacich cielov. Doplniaja slovo vyucujiceho ucitela,
ktoré je veI'mi silnym argumentacnym prostriedkom.

3.1.4.3 Tvorba metodiky, u¢ebného planu a osnovy

Ako sme uz uviedli v kapitole ,,Specifické ciePové skupiny, medzi osobitné kategorie
odsudenych radime aj odsudenych cudzincov a odsidené osoby bez statnej prislusnosti. Jazykova
bariéra predstavuje pre nich zasadny problém v procese zaobchadzania. Aj samotna aplikacna
prax potvrdzuje, ze nemozno najst’ univerzalny recept pre pracu, resp. zaobchadzanie
s odsudenymi cudzincami a odsiudenymi osobami bez Statnej prislusnosti. V slovenskych
vizenskych zariadeniach vykonavaju TOS odsudeni cudzinci a odsudené osoby bez Statnej
prislusnosti z mnohych krajin, ich nabozenské, socidlne a d’al§ie odlisnosti si mnohokrat vel'mi
vyrazné. Za ucelom predchadzania vzniku moznych konfliktov, ktoré by mohla sposobit’
jazykova bariéra, neznalost’ prostredia, odkial odstdeni cudzinci a odsidené osoby bez Statnej
prislusnosti pochadzajii, sa budd v ramci nirodného projektu ,Sanca na navrat realizovat’
modularne kurzy ,Slovenského jazyka pre cudzincov a gramotné osoby inej ako slovenskej
narodnosti“ v pocte 15 (vratane opakovani) v styroch nezavislych moduloch (droven zakladna:
stupenn Al — uplny zaciatocnik a A2 - zaciatocnik, uroven stredna: stupen B1- mierne pokrocily
a B2 — stredne pokrocily). Pre informaciu uvadzame, Ze vyhlaska o vykone trestu riesi otazku
realizacie kurzov slovenského jazyka pre vyssie uvedenu cielovu skupinu v ustanoveni § 76 a to:
,»Ak je to ucelné a odsudeni prejavia zaujem, Ustav organizuje pre cudzincov a osoby bez Statnej
prislusnosti kurz Statneho jazyka.® Pre potreby vzdelavania v slovencine ako cudzom jazyku bude
potrebné vytvorit’ metodiku vyucby slovenského jazyka ako cudzieho jazyka s ucebnymi
osnovami a u¢ebnym planom v stlade so Spolocnym eurépskym referencnym ramcom pre jazyky
(dalej len ,,SERR®), sucast’ou ktorej bude aj podrobna charakteristika jednotlivych referencnych
urovni (Al, A2 - B1,B2) a vytvorit’ pre ne-didaktické a testovacie Standardy, teda minimalny
stibor jazykovych prostriedkov nevyhnutnych na ziskanie komunikativnej kompetencie
zodpovedajicej prislusnej trovni ovladania slovenského jazyka, t. j. jazykovy Standard, ktorého
obsahom je lexikalny, gramaticky, foneticky a ortograficky standard. Povazujeme za nutné
zdoraznit’, ze jednotna ortografickd, ortoepicka, lexikalna a gramaticka charakteristika urovni
ovladania jazyka spolu s metodickymi odporicaniami na jej vyuzitie pri koncipovani cielov,
obsahu a metéd jazykovych kurzov, tvorbe ucebnych materidlov a testovani ovladania
slovenského jazyka ako cudzieho jazyka zatial neexistuje (Ulicna, M., 2017). Cielom metodiky
(ucebny plan aucebné osnovy) modularnych kurzov ,Slovenského jazyka pre cudzincov
a gramotné osoby inej ako slovenskej narodnosti bude vymedzit’® obsah jednotlivych drovni
vzhladom na konverzacné témy, lexikalne a gramatické kompendium a zaroven Specifikovat’
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kritéria na testovanie a hodnotenie ¢iastkovych zruénosti (¢itanie, poc¢uvanie, hovorenie, pisanie),
ako aj celkovej komunikativnej kompetencie. V metodike bude potrebné zadefinovat’ ciel
vzdelavania, organiza¢na formu vzdelavacej aktivity aj s presnym rozsahom vyucovacich hodin,
s ur¢enim maximalneho poctu odsudenych o0s6b cudzincov a os6b bez statnej prislusnosti
zaradenych v kurze a s vymedzenim profilu absolventa jednotlivych trovni, metdd, struktiary
tematickych blokov a formy zavere¢nej skasky. Cielovou skupinou budd odsudené osoby
cudzincov a osoby bez Statnej prislusnosti s blizsie nespecifikovanym pozadovanym vstupnym
vzdelanim, ktoré by mali za ucelom zistenia ich jazykovej urovne a zaradenia do vhodnej skupiny
- t. j. do jednotlivych trovni absolvovat’ okrem urovne zaciato¢nikov (A1) vstupné testy a kratky
pohovor. Do $pecifickej cielovej skupiny vzdelavania dospelych odsudenych 0sob so $pecialnymi
vzdelavacimi potrebami v elementirnej komunikacnej a numerickej gramotnosti patria aj
odsudené osoby s viacnasobnym znevyhodnenim, ktoré nevedia citat’, pisat’ a pocitat’. Zvlastne
postavenie v tejto $pecifickej cielovej skupine vzdelavania dospelych odsidenych oso6b so
$pecialnymi vzdelavacimi potrebami ma skupina odsudenych os6b rémskeho etnika v dospelom
veku. K $pecifickym charakteristikdm vzdelanostnej struktury odsudenych os6b v podmienkach
vizenstva na SR patri relatfvne vysoké zastipenie negramotnych oséb, osoéb s nedplnym
zakladnym vzdelanim a 0sOb bez stredoskolského vzdelania - k 31. decembru 2018 ich bolo vo
VTOS 4130 t. j. - 47,3 % celkovej vizenskej populacie - zdroj Statistickd rocenka ZVJS za rok
2018). Pri tvorbe metodiky, ucebnych osnov a ucebného planu vzdelavania dospelych
odsidenych 0s6b so $pecidlnymi vzdelavacimi potrebami v elementarnej komunikacnej a
numerickej gramotnosti je potrebné zohladnit’ rozdiely medzi dospelymi ziakmi a ziakmi det’mi.
Vzdelavanie dospelych Tudi ma odlisné zakonitosti a $pecificky priebeh v porovnani so
vzdelavanim deti a mladeze. Preto nie je mozné jednoducho aplikovat’ overené pedagogické
postupy (metodiku) vo vzdelavani deti a mladeze na cielovua skupinu dospelych. Je nutné preto
prisposobit’ obsah a formy vzdelavania v tejto Specifickej skupine.

Osobnost’, zvyky, postoje a zaujmy dospelych su stabilnejsie nez u deti. Preto su dospeli
menej poddajni a menej pristupni zmenam. Na druhej strane, dospeli maji bohaté skusenosti, na
ktorych moézu stavat’ a st schopni lepsie chapat’ zmysel faktov a pojmov. V metodike bude
potrebné zadefinovat’ ciel' vzdelavania, organiza¢ni formu vzdelavacej aktivity aj s presnym
rozsahom vyucovacich hodin, s uréenim maximalneho poctu odsidenych osob zaradenych
v kurze, profil absolventa a sposob zaradenia odsudenych osob do kurzu (napr. vstupny pohovor
zamerany na zistenie vedomostnej urovne) a sposob ukoncenia kurzu. Absolventi vzdelavania
dospelych odsudenych o0s6b so Specidlnymi vzdelavacimi potrebami v elementarnej
komunikacnej a numerickej gramotnosti by mali ziskat” kompetencie potrebné na pokracovanie v
d’alSom vzdelavani a/alebo uplatnenie sa na trthu prace, najmi: primerant troven komunikacnych
zrucnosti a schopnosti reagovat’ v roznych (zivotnych) situaciach; schopnost’ efektivne
spolupracovat’; schopnost’ osvojit’ si a vyuzivat’ (osobne) efektivne stratégie ucenia sa v sulade
so svojimi realnymi moznost’ami; schopnost’ vyhPadat’ (prostrednictvom novych IKT)
nové/potrebné informacie a vediet’ ich spracovat’/vyuzit’; schopnost’ otrientovat’ sa v sicasnom
svete; schopnost’ zaujat’ stanovisko k (svojim) pravam a povinnostiam v obcianskom
a pracovnom zivote.

Uvedené ciele je mozné plnit’ prostrednictvom vymedzeného obsahu vzdelavania, t. j.
vykonového a obsahového Standardu vyucovacich predmetov vzdelavacicho kurzu. Vo vyucbe
by mal byt uplatiovany medzi predmetovy pristup, teda kooperacia v ramci jednotlivych
ucebnych predmetov v danej vzdelavacej oblasti a tiez medzi roznymi oblast’ami. Je dolezité v co
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najvi¢sej miere prihliadat’ na prepojenie obsahu s praktickym zivotom. Pri nadobudani,
precvicovani a osvojovani si uciva je nevyhnutné vyuzivat’ aktivizujice vyucovacie metddy.
Ciel'om vzdelavania je umoznit’ vSetkym zaujemcom z radov odsudenych osob ziskat’ vSeobecné
vedomosti a zrucnosti vo vseobecnovzdelavacich predmetoch, najmi slovenského jazyka
a matematiky. Ziskat’ kompetencie a to najmi v oblasti komunikacnych schopnosti, ustnych
sposobilosti a pisomnych sposobilosti, komunikacie v $tathom jazyku a matematickej gramotnosti
a kompetencie k celozivotnému uceniu, socialne kompetencie, obc¢ianske kompetencie a kultarne
kompetencie. Rozvijat’ u odsudenych oséb — frekventantov kurzu kompetencie tak, aby vedeli
komunikovat’, argumentovat’, pouzivat’ informacie a pracovat’ s nimi, riesit’ problémy,
spolupracovat’ v skupinach, prezentovat’ samych seba, ale aj pracu v skupine. Vychovno-
vzdelavaciu ¢innost’ je potrebné smerovat’ k priprave na zivot, ktory od nich vyzaduje, aby boli
schopni kriticky a tvorivo mysliet’, rychlo a ucinne riesit’ problémy.

Dat” sancu kazdému , aby sa rozvijal podl'a svojich schopnosti a bol mu umozneny navrat
do spolocnosti. Profil absolventa predmetného kurzu je zalozeny na kl'icovych sposobilostiach
(kompetenciach), ktoré zahfniaji komplex vedomosti a znalosti, spésobilosti a hodnotovych
postojov umoznujucich jednotlivcovi poznavat’, ucinne konat’, hodnotit’, dorozumievat’ sa a
porozumiet’ si, zaclenit’ sa do spolocenskych vzt’ahov a osobnostne sa rozvijat’ — zjednodusene,
ide o sposobilost’ uplatnit’ sa v pracovnom, obcianskom, rodinnom a osobnom Zivote.
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Z.aver

Vstupna analyza ako odborny analyticky dokument uvadza citatefa do problematiky
vykonu trestu odnatia slobody a suvisiacich tém. Obsahovo je rozpracovana do troch hlavnych
kapitol.

Podrobne rozpracované samostatné kapitoly a podkapitoly o sucasnom trende VITOS
podavaju informaciu o penitenciarnom zaobchadzani s odsudenymi osobami ako aj podmienkami
VTOS v jednotlivych stupnioch strazenia a kategériach odsudenych.

Vstupna analyza o. i. mapuje aj aktualny stav vizenskej populacie vo vystupnych
oddieloch z pohladu viacerych, pre ucel projektu dolezitych indikatorov a proces zaobchadzania
s odsudenymi osobami vo vystupnych oddieloch.

Za kl'icové povazujeme spracovanie navrhu popisu a obsahu priamych a nepriamych
indikatorov zaznamenavajicich zmenu v procese penitenciarneho zaobchadzania s odsudenymi
osobami vo vystupnych oddieloch. Déraz je kladeny na zmenu filozofie v smere implementacie
resocializacnych a vychovnych vzdelavacich programov v spolupraci s internymi a externymi
subjektmi.

Proces pripravy odsidenych osob na uspesnu socialnu reintegraciu do spoloc¢nosti je
nevyhnutné vnimat’ v Sirsich savislostiach. Aktivne participujice strany (zbor, socialni kuratori,
mimovladne organizacie) za aktivnej ucasti a ochoty odsidenej osoby participovat’ na rieSeni
problémov a rizik su predpokladom k znizovaniu recidivy.

Nérodny projekt Sanca na navrat ma na ziklade predloZenych navrhov na implementciu
a zmenu filozofie VTOS vsetky predpoklady k uspesnej integracii prepustenych osoéb z VTOS.
A o to nam vsetkym ide, nakolko zniZzovanie recidivy a rizik socidlneho zlyhania odsudenych by
malo byt zaujmom celej spolo¢nosti.
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